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VILLE DE SAINT-LO A
Al:rondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-001 : COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES (CLECT)
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DE LA VILLE.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, & dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hétel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.
Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigite BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Madame Corinne CARDON, Monsieur Hubert
BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE, Madame Laurence YAGOUB,
Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL, Monsieur Mehdi MESSEHIQ,
Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de ROUGE, Monsieur Matthieu
LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles PERROTTE, Madame Dijihia
KACED, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent ENGUEHARD, Monsieur Valentin
GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER,
Madame Anita AUBERT, Monsieur Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 26
- Nombre de pouvoirs 2

- Nombre d'absents non représentés 5
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CONSEIL MUNICIPAL
Saint Lo I Réunion du 26 janvier 2022
Service instructeur : Assemblées, moyens généraux

Titre du rapport : COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES
CHARGES TRANSFEREES (CLECT)
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DE LA
VILLE

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Mesdames, Messieurs,

Selon les dispositions de l'article 1609 nonies C du Code général des impots, les
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité professionnelle unigue
doivent créer une commission locale chargée d'évaluer les transferts de charges entre
I'EPCI et les communes membres.

Par délibération du 16 juillet 2020, le conseil communautaire a délibéré pour créer ladite
commission.

La CLECT a pour mission, dans le cadre des transferts de compétences, d'estimer les
transferts de charges et de calculer les nouvelles attributions de compensation entre Saint-
L6 Agglo et ses communes membres.

La commission est composée de 78 membres répartis entre les communes de la maniere
suivante :

- communes de moins de 2 000 habitants : 1 représentant ;
- communes de 2 000 a 4 000 habitants : 2 représentants ;
- communes de plus de 4 000 habitants : 3 représentants ;

- communes de plus de 10 000 habitants : 5 représentants.

Par délibération du 29 septembre 2020, le conseil municipal de SAINT-LO a délibéré pour
désigner ses représentants :

- Monsieur Jérdme VIRLOUVET ;

- Madame Virginie METRAL ;

- Monsieur Jean-Yves LETESSIER ;
- Monsieur Laurent ENGUEHARD et
- Monsieur Jean-Karl DESCHAMPS.
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A la suite de la démission de Monsieur Jean-Karl Deschamps, il convient de désigner un
nouveau représentant de la liste « La ville en commun ».

Il est proposé que Monsieur Jacques MARQUET soit désigné pour remplacer Monsieur
Jean-Karl DESCHAMPS dans cette commission.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité :
- LE FAIT de ne pas procéder au scrutin secret pour cette désignation ;

- la DESIGNATION de Monsieur Jacques MARQUET en qualité de représentant de la ville a
la commission d’évaluation des charges transférées.

Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-Lo certifie le caractere exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO i
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-002 : SECTEUR D'ACTION GERONTOLOGIQUE
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DE LA VILLE.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, & dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hétel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jérome VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Madame Corinne CARDON, Monsieur Hubert
BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE, Madame Laurence YAGOUB,
Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL, Monsieur Mehdi MESSEHIQ,
Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de ROUGE, Monsieur Matthieu
LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles PERROTTE, Madame Dijihia
KACED, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent ENGUEHARD, Monsieur Valentin
GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir @ Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER,
Madame Anita AUBERT, Monsieur Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 26
- Nombre de pouvoirs 2

- Nombre d'absents non représentés 5
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Assemblées, moyens généraux

Titre du rapport : SECTEUR D'ACTION GERONTOLOGIQUE
DESIGNATION D'UN REPRESENTANT DE LA
VILLE

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Mesdames, Messieurs,

A la suite de la démission de Madame Christine LE COZ, il convient de désigner un nouveau
représentant de la liste «La vile en commun» dans linstance « Secteur d’action
gérontologique ».

Il est proposé que Madame Dominique JOUIN soit désignée pour remplacer Madame
Christine LE COZ dans cette instance.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité :
- LE FAIT de ne pas procéder au scrutin secret pour cette désignation ;

- la DESIGNATION de Madame Dominique JOUIN en qualité de représentante de la ville
dans l'instance « Secteur d’action gérontologique ».

Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-L6 certifie le caractére exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualiteé : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO i
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-003 : DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT FORMULEE PAR LA SCI
BSMI (SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE BON SAUVEUR MISERICORDE),

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hétel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Madame Corinne CARDON, Monsieur Hubert
BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE, Madame Laurence YAGOUB,
Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL, Monsieur Mehdi MESSEHIQ,
Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de ROUGE, Monsieur Matthieu
LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles PERROTTE, Madame Dijihia
KACED, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent ENGUEHARD, Monsieur Valentin
GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir 8 Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER,
Madame Anita AUBERT, Monsieur Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 26
- Nombre de pouvoirs 2

- Nombre d'absents non représentés 5
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Direction des finances

Titre du rapport : DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT
FORMULEE PAR LA SCI BSMI (SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE BON SAUVEUR MISERICORDE)

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

Mesdames, Messieurs,

VU les articles L2252-1, L2252-2, L2252-4, L.2252-5 du Code général des collectivités
territoriales.

Ces articles précisent le cadre dans lequel les communes peuvent garantir des emprunts,
notamment les ratios prudentiels qui doivent étre respectés lors de l'octroi de ces garanties.

La commune peut accorder sa garantie d'emprunts a des organismes de droit privé dans les
conditions suivantes :

- Le montant total des annuités d'emprunts déja garanties, déja cautionnées ou
cautionnées a échoir au cours de I'exercice, majoré du montant net de la premiere annuité
entiere du nouveau concours garanti et du montant des annuités de la dette de la collectivite
ne peut excéder un certain pourcentage, défini par décret, des recettes de la section de
fonctionnement (a ce jour : 50%) ;

- Le montant des annuités garanties ne doit pas excéder un certain pourcentage pour
un méme emprunteur, soit 10 % de la capacité & garantir d'une collectivité locale ;

+ La quotité garantie par une ou plusieurs collectivités territoriales sur un méme
emprunt ne peut excéder un pourcentage fixé par décret (50% a ce jour).

Par courrier du 10 décembre 2021, la SCI BSMi (Société Civile Immobiliere Bon Sauveur
Miséricorde) projette la construction d’'un péle de santé regroupant en un lieu unique et en
ceeur de ville, des professionnels libéraux (médecins généralistes et paramedicaux) et des
équipes ambulatoires du pdle de psychiatrie adulte du centre Manche. L'ouverture
prévisionnelle de cet équipement serait prévue pour janvier 2024.

A cette fin, la SCI BSMi sollicite la garantie de la Ville pour le prét qu'elle souhaite réaliser
auprés du CIC Nord-Ouest en vue du financement de ces travaux de construction.
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Le colt de I'opération est évalué a 6 300 000 €, et serait financé comme suit :

Autofinancement 0,00 € 0,00 %
Prét CIC Nord-Ouest (6 300 000 a 0,95 % sur 21,75ans) 6 300 000,00€ 100,00 %

Total 6 300 000,00 € 100,00 %

La SCI BSMi sollicite la garantie pour le prét a hauteur de 20 %, soit un montant
d’1 260 000 €.

Le montant de la trimestrialité serait de 86 561,21 £€.

Au 01/01/2022, le pourcentage du montant total de nos annuités et des annuités d’emprunts
garantis s'éleve a 7,67% des recettes réelles de fonctionnement pour un maximum autorisé
de 50%.

La validation de cette garantie sollicitée porterait ce ratio a 8,38 %.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 26 voix pour et 2 voix
contre (Monsieur Jacky RIHOUEY, Madame Dominique JOUIN.) :

-I’TACCORD de la garantie d’'emprunt formulée par la SCI BSMI ;
- TAUTORISATION donnée a Madame le maire a signer les documents y afférent.

Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-L6 certifie le caractere exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO .
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-004 : ACTION CCEUR DE VILLE
AVENANT N°2 A LA CONVENTION CADRE.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hétel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jérome VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Dijihia KACED, Monsieur Francois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 27
- Nombre de pouvoirs 2

- Nombre d'absents non représentés 4
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Projet Action coeur de ville

Titre du rapport : ACTION CCEUR DE VILLE
AVENANT N°2 A LA CONVENTION CADRE

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Mesdames, Messieurs,
Contexte

La Ville de Saint-L6 a été retenue parmi les 222 territoires du programme national Action
Ceeur de Ville et la convention cadre a été signée le 26 septembre 2018.

L’avenant n°1 a la convention cadre a été approuvé en conseil municipal en date du 18
février 2020 et en conseil communautaire en date du 2 mars 2020. Cet avenant a été soumis
au comité régional d’engagement du programme « Action Coeur de Ville », et a regu un avis
favorable en date du 22 juin 2020. La signature de I'avenant par I'ensemble des partenaires
aurait d( intervenir a la suite, cependant la crise sanitaire et le renouvellement municipal ont
interrompu le processus. Aussi, un deuxiéme avenant a la convention cadre a donc été
réalisé pour actualiser les actions.

Cet avenant aborde les points suivants :

- Bilan de la phase d’initialisation ;

- Synthése du projet urbain ;

- Définition des secteurs d’intervention ;

- Point d'avancement des actions matures ;
- Plan d’actions global.

Afin de présenter le projet d’avenant n°2 et réunir 'ensemble des partenaires du programme
« Action Cceur de Ville », un comité de pilotage a été organisé le 7 décembre 2021. Lors de
ce comité, le projet d’avenant n°2 a été présenté précisant les actions realisées, le calendrier
prévisionnel et la maquette financiére des actions en cours et a venir.
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Bilan des actions

Ce comité de pilotage a également permis de mettre en exergue I'état des lieux sur
l'avancement des projets. Sur les 63 actions présentées :

- 206 actions sont terminées ;

- 25 actions sont en cours ;

- 5 actions sont non réalisées ;
7 actions sont non poursuivies (actions inscrites dans la convention cadre de 2018).

Les subventions totales estimées pour les actions en cours et & réaliser sont de
16 644 043,97 €, décomposés comme suit pour chaque axe :

- AXE 1 HABITAT : 568 669 € ;

- AXE 2 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET COMMERCIAL : 66 883,5 € ;
- AXE 3 ACCESSIBILITE : 766 359 € ;

- AXE 4 AMENAGEMENT ET PATRIMOINE : 10 703 252,51 € ;

- AXE 5 EQUIPEMENTS : 4 538 879,96 €.

Nouvelles opérations inscrites dans I'avenant n°2

12 nouvelles actions seront inscrites dans I'avenant n°2. Parmi ces 12 opérations, 7 sont
portees par la Ville pour un montant total de 5841625 € dont une sollicitation de
subventions de 2 507 006 €.

Axe Opération Montant Subvention sollicitée
Partenaires Montant
1 Résorption de friches / requalification 202 000 €
urbaine pour créer une nouvelle offre
d’habitat — Ancienne cuisine centrale, rue
Grimouville
Valoriser le dispositif national
Denormandie dans I'ancien
3 Améliorer I'accessibilité du quartier de la 40000 €
Dollée
4 Requalification du batiment Banque de 12900 € Banque des 12900 €
France — Etude d’opportunité territoires
5 Péle de solidarité de I'Yser 600 000 € Etat 300000 €
Département 100000 €
Maison de justice et du droit 317 142 € Etat 221999 €
Réhabilitation énergétique des écoles Etat
Ecole de I'Yser 1248 683 € 517 107 €
Ecole Raymond Brulé 2087500 € 835000 €
Ecole lules Ferry 1333400 € 520 000 €
TOTAL 5841625 € 2507 006 €
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 26 voix pour, 2 voix
contre (Monsieur Jacky RIHOUEY, Madame Dominique JOUIN.) et 1 ne prend pas part au
vote (Monsieur Frangois BRIERE.) :

- 'APPROBATION de I'avenant n°2 a la convention cadre ;

- TAUTORISATION a Madame le Maire a signer l'avenant n°2 a la convention cadre et
tous les documents s’y rapportant ;

- TAUTORISATION a Madame le Maire & solliciter toute subvention au titre du dispositif
« Action Cceur de Ville » ;

- I'AUTORISATION a Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-L& certifie le caractére exécutoire de la présente délibération regue en
préfecture le et affichee le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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AVENANT
A LA CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE ACTION CCEUR DE VILLE
OPERATION DE REVITALISATION DU TERRITOIRE DE SAINT-LO

ENTRE
La Ville de Saint-Ld, représentée par son maire, Emmanuelle LEJEUNE
La Communauté d’Agglomération Saint-Ld Agglo, représentée par son président, Fabrice LAMAZURIER
ci-aprés, les « Collectivités bénéficiaires »

d’une part,
ET
L'Etat, représenté par le Préfet du département de la Manche, Frédéric PERISSAT,

Le Groupe Caisse des Dépdts et Consignations, représenté par sa directrice régionale, Céline
SENMARTIN,

Le Groupe Action Logement, représenté par son président du Comité Régional, Jacques FURON,

L’Agence Nationale de I’Habitat, représentée par le préfet du département de la Manche, Fredeéric
PERISSAT,

L'Etablissement Public Foncier de Normandie, représenté par son directeur général, Gilles GAL,
Le Conseil départemental de la Manche, représenté par son président, Jean MORIN,
ci-apres, les « Partenaires financeurs »
d’'autre part,
AINSI QUE

La Chambre de Commerce et d’Industrie Ouest Normandie, représentée par sa 1° Vice-présidente,
Virginie RENAUD

La Chambre de Métiers et d’Artisanat de la Manche, représentée par son président, Jean-Denis
MESLIN

Manche Habitat, représenté par son directeur général, Sylvain HUE
Le Groupe La Poste, représenté par sa déléguée régionale, Florence PAVAGEAU,
L’association Saint-Ld Commerces, représentée par sa présidente, Sandrine RUYET,

ci-apreés, les « Partenaires locaux »

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

La convention-cadre « Action Coeur de Ville » signée le 26 septembre 2018 a posé le constat de la
situation de la ville de Saint-Ld au sein de son territoire. Elle décrit I'ambition et la volonté communes
de la municipalité et de la Communauté d’Agglomération, mais également de I'ensemble des
partenaires du programme, de redynamiser le centre-ville.

Le dispositif « Action Cceur de Ville » apparait comme une véritable opportunité pour renforcer,
accélérer et faciliter cette démarche par son approche sur plusieurs axes complémentaires et pour
I’émulation et la coordination qu’il améne auprés des partenaires, créant alors les conditions
efficientes au renouveau et au développement de la ville, notamment par la mobilisation des moyens
des différents acteurs de ce programme.

La loi Elan du 23 novembre 2018 a créé un nouvel outil a disposition des collectivités locales nommé
Opération de Revitalisation de Territoire (ORT). Il confére sur un périmétre arrété de nouveaux droits
juridiques et fiscaux visant & renforcer Iattractivité commerciale en centre-ville, a favoriser la
réhabilitation de I’habitat, 8 mieux maitriser le foncier et a faciliter les projets a travers des dispositifs
expérimentaux.

Compte tenu que la convention-cadre pluriannuelle Action Cceur de Ville de Saint-L6 signée le 26
septembre 2018 vaut projet de territoire et conformément a la circulaire du 4 février 2019, les
parties prenantes ont souhaité s’engager et matérialiser la convention spécifique ORT sous la forme
d’un avenant a la convention « Action Cozur de Ville »,

Le présent avenant vise a décrire, sur la base d’un diagnostic, la stratégie et les objectifs de I'ORT que
se fixent les signataires pour la nouvelle durée impartie, ainsi que les périmétres d'intervention et la
description détaillée des actions prévues.
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ARTICLE 1- BILAN DE LA PHASE D’INITIALISATION

.1- ETUDES ET DIAGNOSTICS FINALISES

Nom de I’étude ou du Maitre d'ceuvre : . . Synthése des
: : =3 Maitre d'ouvrage Financeurs x
diagnostic de I'étude conclusions
g Validée en
Axe 1 Etcde pre-operat_mnne_lle O.PAH_ CDHAT Saint-L6 Agglo ahal septembre
RU sur le centre-ville saint-lois CD50
2019
Programme Opérationnel de
Lisyenton el Citémétrie Bilan
Axe 1 | d’Accompagnement des CDHAT Ville de Saint-L6 Anah zgggmars
Copropriétés (POPAC) cours ilots
Reconstruction
Et i jet
'ude d’impact des pro.;e s de ; G.roupe Resttitionen
Axe 2 | développement commerciaux sur a.i.d Etat Caisse des S
: ; 2 L février 2019
le centre-ville de Saint-L6 Dépots
Etude de faisabilité  d’un Restitirion
Axe 2 | équipement touristique au sein | PROTOURISME Latitude Manche SMPH el
; 5 juin 2019
du Haras de Saint-L&
Etude de faisabilité pour Ia
création d'une plateforme des R
A mobilités et maison des mobilités Saintlo peelo
secteur gare
Attitude Urbai
Axo Diagnostic en vue de |la 'USOE e;i ane Ville de Saint-L6 Validé en
rénovation du cceur de ville Klzin octobre 2017
Etude de faisabilité pour la =4
Axe 4 | rénovation de Ia sslle du Idea Concept Ville de Saint-L6 DRAC SRR
CD50 juillet 2019
Normandy
Etude de rénovation du centre Région Finalisé en
Axe 4 | sportif F.Beaufils Place du Champ Saint-L6 Agglo CD50 g
de Mars
E,tUde 2 pmgrar,“matlon o _SHEM,A i = Ville de Restitution en
Axe 4 | 'aménagement d’une zone de | Cabinet Guimard- Saint-L6 Agglo A e
i : Saint-L6 juin 2019
loisirs « promenade des ports » Pierrot
Etude de réaménagement de la
tour ex-Groupama pour i A
e I'installation du siege de Saint-L6 paintto Agelo
Agglo en hyper centre
Axes 1 | Diagnostic du Plan  Local 5 5 ; % Finalisé en
2345 | d’Urbanisme intercommunal Gkt fieng Saint-LoAgglo Bl février 2019
Axes1 | Analyse du potentiel foncier . S Restitution en
2345 | mutable Planis Saint-L6 Agglo / nov 2018
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.2- ETUDES ET DIAGNOSTICS EN COURS

Nom de I'étude ou du Maitre d’ceuvre Maitre :
: i 0 A Financeurs
diagnostic de I'étude d’ouvrage
CERUR
Programme Local de ['Habitat Item d 0
A t- | CD50
xe 1l (PLH) Caibina Saint-Lo Agglo
Consulting
Pl 5 i
A 3 an de Déplacements Urbains e Saint-Ld Agglo
(PDU)
Etude préalable a la labellisation
« architecture contemporaine : _ ... | DRAC:UDAP+
A A Vill t-
X e remarquable » du patrimoine de llegcadint o CRMH
la Reconstruction
Diagnostic structurel du théatre, DRAC
Axe 4 batiment emblématique de la Ville de Saint-L& D 50
Reconstruction
A= e dikegiEULde Eimmapllice NARTHEX Ville de Saint-L5 CD 50
scolaire
Axes 1—2— | Evaluation du Schéma de
itta int-L6 Aggl
3—-4-5 cohérence Territoriale (SCoT) Cittanova Seink-L8 Begla || /
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.3- CONCLUSIONS TRANSVERSALES DU DIAGNOSTIC TERRITORIAL

HABITER LE CENTRE=VILLE

Forces et opportunités

= Un patrimoine bati de la Reconstruction qualitatif en centre-ville, notamment par ses volumes et sa
luminosité intérieurs qui participent a la qualité de vie ;

- La grande proximité des services, commerces, équipements, transports en commun et espaces
d’agrément sont des atouts majeurs du cadre de vie du centre-ville saint-lois ; cette proximité
constitue une véritable plus-value faisant de Saint-Lé une ville a taille humaine ;

= Un marché immobilier accessible financierement (prix médian observé en 2019 pour des
appartements a Saint-L6 : 1250€/m?) ;

= Un contexte favorable a I'enjeu de reprise massive du bati existant : participation du territoire a
des enjeux définis a une échelle plus globale (Etat, Région, Département) et mise en ceuvre des
orientations, objectifs et actions du PLH (OPAH RU...).

Exemple de réhabilitation d’un immeuble en cceur de ville

Opération d’acquisition-amélioration d’un immeuble composé, d’un local commercial au rez-de-chaussée et de
3 étages vacants, depuis plusieurs années, situé dans le centre-ville de Saint-Lé, rue Saint-Thomas.
Financements accordés par I’Anah et Action Logement dans le cadre du Programme national Action Ceeur de
Ville pour la production d’une offre locative nouvelle conventionnée dans le parc privé, s’inscrivant dans le cadre
du projet d’ensemble porté par la Ville de Saint-Lé et Saint-Lé Agglomération.

Faiblesses/Menaces

= Un taux de vacance en centre-ville encore en augmentation : le taux depuis 1999 dépasse le taux
de vacance structurel observé habituellement ;

= Trés peu de nouveaux logements en centre-ville : depuis 2010, environ 1 logement en construction
neuve pour 1 000 habitants par an ;

- De grands logements mais des ménages de plus en plus petits, phénoméne renforcé en centre-

ville ;

- Des besoins croissants en logement spécifique (localisation prés des services/ commerces/
équipements) pour certains publics (habitat adapté, hébergement spécialisé).
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CONSOMMER A SAINT-LO

Forces et opportunités

- Un ceceur de ville trés attractif avec peu de cellules commerciales vides : le faible taux de vacance et
la bonne performance des enseignes apportent la preuve de ce constat ;

- Une offre commerciale de centre -ville qui se singularise de celle de la périphérie (de nombreux
commergants indépendants) ;

- 6 jours sur 7, un marché d’exposants itinérants et un marché trés fréquenté le vendredi et le
samedi sur la place Général de Gaulle ;

- Une association de commercants active (« Saint-L6 Commerces », prés de 200 adhérents) et la
présence d’un manager de centre-ville ;

- 'architecture moderne de la Reconstruction avec des cellules commerciales de tailles variées
permettant d’exposer une offre large de produits ;

- Une clientele relativement captive car la distance qui sépare Saint-L6 des grands péles de shopping
(Caen, Rennes) « protége » les boutiques d’une concurrence importante ;

- Un centre-ville pourvoyeur d’emplois : le ratio actifs/emplois indique que deux fois plus d’emplois
sont localisés dans I'unité urbaine de Saint-L& que d’actifs résidents sur ce territoire ;

- Une étude sur I'équilibre territorial : est/ouest, centre/périphérie permettant d’identifier les
conditions de réussite et les éventuelles adaptations pour assurer un équilibre commercial ;

- La mattrise du foncier par Saint-L6 Agglo des secteurs de développement commercial en périphérie
permet ainsi de négocier les conditions d’implantation des enseignes afin de ne pas porter
préjudice aux commerces de centre-ville.

1 Le marché du samedi, place Général de Gaulle,
coeur commergant de la ville préfecture

Avec 215 commerces dans son cceur marchand, un
marché quotidien et un taux de vacance commerciale
faible pour une ville de sa catégorie, le centre-ville de
Saint-L6 s’est distingué comme lauréat du Palmares
Procos.
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Faiblesses/Menaces

= Un cceur de ville qui doit s’adapter aux circulations piétonnes pour inciter 4 la déambulation, la
flanerie et au shopping ;

Un cceur de ville en pente, ce qui nécessite des travaux d’accessibilité a certains commerces (rue
Havin) ;

Une ville haute (I'enclos, la rue du Neufbourg...) et une ville basse (rue Saint-Thomas, rue Torteron,
placette rue Alsace Lorraine..): un dénivelé qui contraint la fluidité du parcours pour le
consommateur ;

- Des commerces qui doivent étre accompagnés pour répondre aux nouveaux modes de
consommation (e-commerce par exemple) ;

- Des loyers trés inégaux qui se situent dans une fourchette entre 90 et 300€ le m2/an ;
= Quelques situations problématiques d’espaces commerciaux inexploités depuis plusieurs années ;

- La crainte de la concurrence des grands centres commerciaux des grandes villes situées a moins de
2 heures de route.

SEDEPLACER DANS LE CENTRE=VILLE
Forces et opportunités
- Des axes routiers structurants en bon état ;

- Une offre de stationnement diversifiée et en nombre satisfaisant, optimisée ces derniéres années,
gratuite, équilibrée entre zone blanche et zone bleue.

- Une ville a I'échelle de déplacements cyclables quotidiens (un temps de parcours de 20 minutes
maximum pour traverser I'aire urbaine) ;

-Un coeur de ville a I'échelle des déplacements piétons (un temps de parcours de 15 minutes
maximum pour traverser le centre-ville) ;

- La mise en place d’une réflexion globale sur les déplacements et les circulations & I’échelle de
I'agglomeération saint-loise avec le Plan de Déplacements Urbains ;

- Une politique de développement des modes de déplacement alternatifs a 'automobile mise en
ceuvre par 'agglomération de Saint-L6 (restructuration du réseau de bus urbain, finalisation d’un
schéma directeur cyclable, mise en place de services de location de vélos a assistance électrique
Cycl’d, déploiement de parkings-relais et de points de stationnement pour les cycles, etc.) ;

- La mise en service de bus pour du transport a la demande a I'échelle de I'agglomération avec des
points d’arrét en cceur de ville ;

- Une volonté de rendre plus lisible et fonctionnelle I'offre combinée de mobilités, en lien avec le
pole d’échanges multimodal en projet dans le secteur de la gare.
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La gare de Saint-Lé : bientét une plateforme multimodale ?

%o doA : 8 : Un péle d’échange multimodal est un lieu
' ' : d’articulation des réseaux qui vise a faciliter le
passage d’un mode de transport a I'autre dans le
but d’une meilleure attractivité des offres de
transports collectifs. Les pdles d’échanges
peuvent assurer, par leur insertion urbaine, un
réle d’interface entre la ville et son réseau de
transport. Ils se distinguent par la variété des
modes de transport qu'ils réunissent en un méme
lieu : marche, vélo, bus... La voiture est souvent
associée aux autres modes dans les péles
d’échanges.

Faiblesses/Menaces

Des axes structurants dans le centre-ville orientés avant tout vers la circulation automobile,
occasionnant un trafic routier important et des conflits d'usage ;

- Des traversées piétonnes parfois inconfortables, pourtant centrales en termes de commercialité ;

- Un réseau cyclable morcelé, ne permettant pas un parcours complet sécurisé pour développer
l'usage du vélo ;

- Une pratique des modes dits « actifs » (marche a pieds, vélo, trottinette...) qui reste difficile sans
aménagements et services spécifiques adaptés aux besoins et propices aux changements de
comportements ;

- Des attentes différentes en fonction des usages et des usagers.
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UN CGEUR DE VILLE SAINT-LOIS QUI ATTIRE

Forces et opportunités

Un centre-ville « flexible » ouvert, accessible aux véhicules et au carrefour des axes nord/sud —
est/ouest ;

Un rapport batiment / espace public trés important dans I'esprit de la Reconstruction formant un
ensemble animé (variété des matériaux et des techniques de construction) ;

Une offre riche et compléte de services et de formation en matiére de santé, de ressources
éducatives, de culture et de loisirs (présence d’une maison de la santé, d’un équipement sportif
et de nombreuses écoles en coeur de ville, présence d’un campus universitaire accueillant 2000

étudiants, ...) ;

La présence d’équipements culturels structurants et rayonnants (théatre de 700 places, le plus
grand cinéma du territoire aprés Caen, la médiathéque tout juste rénovée accueillant entre 500
et 1000 personnes par jour, le musée d’art et d’histoire qui accueille 10 000 visiteurs par an, la
SMAC Le Normandy...) et de multiples événements d'importance comme le festival annuel Les
Rendez-Vous Soniques (en lien avec Le Normandy) qui a attiré plus de 13 000 spectateurs en
2018;

Un investissement des collectivités pour les équipements structurants qui se maintient malgré un
contexte budgétaire contraint : rénovation de la médiathéque, construction d’un nouveau
groupe scolaire exemplaire sur le plan environnemental (label Passivhaus), réhabilitation de la
salle de sports F. Beaufils.

Projet de restructuration
du centre sportif Fernand
BEAUFILS

Une rénovation ambitieuse de |a
salle, intégrant une grande surface
sportive, une capacité spectateur
élevée et un concept de modularité
permettra de doter la région d’un
espace sportif couvert moderne,
durable et en capacité de recevoir des
événements de haut-niveau. Ce futur
équipement structurant sera
parfaitement complémentaire au
parc existant de [‘agglomération et
cohérent au regard du schéma de
cohérence territorial.
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Faiblesses/Menaces

Des adaptations et réaffections successives ont dénaturé |'espace et ses architectures : usure,
caractére routier, encombrement des perspectives (proximité et omniprésence de la voiture) ;

- Un centre-ville minéral offrant en nombre limité des espaces verts de proximité de type squares
et jardins, et peu d’espace dédié aux modes doux ;

- Un patrimoine significatif dont la mise en valeur doit &tre poursuivie pour en accroitre la

reconnaissance ;

- Un patrimoine vieillissant qui nécessite parfois de profondes restructurations, puisque peu de
travaux ont été engagés depuis la Reconstruction ;

- Une signalisation touristique a repenser;

- Une offre d’hébergement touristique relativement peu présente en centre-ville et plutdt
localisée en périphérie.

Améliorer le cadre de vie du coeur de ville

Alors gu'elle fait partie des joyaux
architecturaux de Saint-L6, I'église Notre-
Dame est noyée sous les stationnements et
ses abords sont peu attractifs pour les
piétons. Son architecture et son histoire
nécessitent une valorisation et doivent étre
moteurs d’attractivité pour le quartier et
'ensemble du cceur de ville.

L'Enclos, quartier historique de Saint-L8, au
coaur des activités administratives,
commerciales et de loisirs de al ville, doit
devenir un poumon touristique.
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ARTICLE 2 — STRATEGIE DE REDYNAMISATION

2.1- UN PROJET DE TERRITOIRE VOLONTARISTE AU SERVICE DE L’ATTRACTIVITE DE
SAINT-LO
Concu au moment de la Reconstruction de la ville entre 1945 et 1958, le centre-ville de Saint-L6 a

connu de nombreuses mutations et transformations qui ne répondent plus pleinement aux attentes
des habitants, tant en matiére d’usages que de cadre de vie.

Afin de répondre au mieux aux besoins des usagers du coeur de ville, la Ville de Saint-Lé a mené une
étude globale de son centre-ville et coeur historique dans une logique de requalification et de
redynamisation afin de favoriser le développement commercial et touristique.

La Ville de Saint-L6 souhaite redonner de la prestance a son cceur historique afin de renforcer un
rayonnement qui va au-dela de sa dimension de p6le administratif : abondance commerciale et de
services, offre de logements, parcours touristique, renforcement de la qualité de vie.

Trois grands axes structurent le plan d’action :
1) Améliorer le cadre de vie du coeur de ville
2) Encourager la rénovation du bati pour conforter le dynamisme du centre-ville
3) Permettre a tous l'accés au coaur de ville
Ces trois grands axes sont en résonance avec les cing axes prioritaires du plan d’action coeur de ville
et répondent aux différentes problématiques identifiées dans les diagnostics préalables :
- valoriser le cadre de vie historique des Saint-Lois,
- réhabiliter, faire découvrir et aimer le patrimoine de la Reconstruction,
- rendre la ville plus facile et accessible a tous,
- apaiser et sécuriser les déplacements,
- améliorer I'état matériel des espaces urbains et batiments publics et privés,
- moderniser la ville en développant de nouveaux réseaux,

- encourager la convivialité, le partage, le commerce, le tourisme.

Le diagnostic partagé entre les Collectivités, I'Etat et les Partenaires a permis de définir une stratégie
d’intervention pour un projet de redynamisation pour le cceur de ville. La Ville de Saint-L6 en reste le
principal acteur tout en s’inscrivant dans le projet de territoire porté par Saint-L6 Agglomération.

Les collectivités se sont engagées dans une stratégie commune qui entre en résonance avec les
priorités promues par le Plan Action Ceeur de Ville.

Le projet s’inscrit dans I'ensemble des politiques contractuelles en cours sur le territoire en lien avec
les stratégies nationales, régionales et départementales.

000028 13



Envoyé en prefecture le 28/01/2022

Recu en préfecture le 28/01/2022

Affiché le 28/01/2022 S

ID : 050-215005026-20220126-2022_01_26_004-DE

2.2 — UNE STRATEGIE TERRITORIALE CLAIREMENT IDENTIFIEE DANS LES CINQ AXES
PRIORITAIRES DU PLAN D’ACTION CCEUR DE VILLE

AXE 1 : DE LA REHABILITATION A LA RESTRUCTURATION : VERS UNE OFFRE ATTRACTIVE DE
L’"HABITAT EN CENTRE-VILLE

Les problématiques de I'habitat se concentrent autour du centre-ville de Saint-Lé. La politique de
I’habitat est au cceur de la revitalisation du centre saint-lois. La mobilisation de I'ensemble de Ia
palette d’outils juridiques en matiére d’habitat, de procédures opérationnelles assurant de recycler
le foncier oll s’agrégent des situations pénalisantes pour son attractivité permettront de diversifier
les modes d’habiter et les publics auxquels ils s’adressent, tout en posant des actes forts de
valorisation du patrimoine bati et paysager.

Cet axe se traduira par les objectifs suivants :

OBJECTIF 1.1 - Encourager la rénovation du bati pour conforter le dynamisme du centre-ville.

OBIECTIFS 1.2 - Accompagner [‘organisation et 'embellissement des espaces intermédiaires (cours

communes, espaces partages...)
OBJECTIF 1.3 - Mohiliser les friches pour de nouvelles opérations d’habitat

OBIJECTIF 1.4 - Déterminer I'offre nouvelle de logements a produire afin de renouveler I"attractivite

de I'habitat en centre-ville et répondre aux besoins du parcours résidentiel.
OBIJECTIF 1.5 - Inciter les familles 2 habiter le centre-ville.

OBJECTIF 1.6 - Mobiliser I'ensemble des outils incitatifs et coercitifs a disposition pour résorber
I'habitat dégradé sur I'ensemble du centre-ville et proposer une offre attractive de I'habitat sur
I'ensemble du perimetre.

OBJECTIF 1.7 - Expérimenter de nouveaux modes d’habiter & travers des opérations exemplaires.

AXE 2 : FAVORISER UN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET COMMERCIAL EQUILIBRE

En matiére de politique sur les commerces, si les actions d’animation et de promotion d’un centre
marchand resserré, de réhabilitation des espaces & la commercialité réduite, s’inscrivent dans le
temps long, une démarche est a engager a court terme pour en assurer I'aboutissement :

- Apporter des services supplémentaires a la clientele

Mais a I'instar des actions en matiére d’habitat, 'action sur les commerces ne se suffit pas a elle-
méme, elle doit 3 la fois mobiliser et stimuler une qualité urbaine renforcée. Entre autres :

- L’optimisation des stationnements, sa rotation au cceur et sa signalétique en amont,
- L'impulsion d’une dynamique d’adaptation, de promotion et d’animation des commercants a
I'égard de leur clientele, qu'il s’agirait de « remercier » de venir consommer en centre-ville.

Cet axe se traduira par les objectifs suivants :

OBJECTIF 2.1 - Proposer une véritable expérience au client, habitant, passant ou touriste : un
parcours client bien identifié, des services qualitatifs et un centre marchand embelli.
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OBJECTIF 2.2 - Réguler l'implantation commerciale par la mobilisation des outils juridiques a
disposition afin de densifier le tissu commercial autour des principales artéres commercantes.

AXE 3 : MOBILITES, ACCESSIBILITE ET CONNEXIONS

En matiere de politique de mobilités, les pratiques et usages du centre-ville évolueront avec le projet
. ils devront se faire avec I'évolution des fonctions du centre-ville et leur intensification. Le cceur de
ville et les principaux axes commerciaux doivent prioriser les modes de déplacements doux, ce qui se
traduit par trois piliers :

- La lisibilité de la place de la voiture pour tout usager, habitant, consommateur, actif, touriste ;

- Le partage de la voirie, en faveur du vélo et du piéton.

Cet axe se traduira par les objectifs suivants :

OBJECTIF 3.1 - Donner la priorité au développement des modes de déplacements doux au sein du
périmétre d’intervention de I'ORT.

OBIJECTIF 3.2 - Faciliter les liaisons douces entre I'enclos et le secteur de la gare.

OBJECTIF 3.3 - Transformer le p6le gare en péle d’échange multimodal permettant de centraliser en
un point unique les différentes mobilités de Saint-L6.

AXE 4 : FORMES URBAINES, ESPACES PUBLICS ET PATRIMOINE

Habitat, commerces, mobilités, doivent contribuer a imaginer une nouvelle facon d’envisager les
espaces publics. Ceux-ci doivent &tre |'objet d’usages multiples (détente, loisir, action citoyenne et
festive...) pour favoriser la convivialité et le vivre-ensemble.

Il s’agit de promouvoir ces espaces qui constituent des lieux de passage, de rencontre et de détentes
; en somme de conjuguer I'ambiance de places avec les caractéristiques de la vie urbaine.

L'appropriation des espaces publics par les saint-lois est I'un des enjeux forts pour un centre-ville
durable et désirable. Il s’agit ici de reconnaitre I'expertise d’usage des habitants, de les impliquer, de
la réflexion a la réalisation des aménagements, qui permettront aux espaces publics ainsi rénovés
une meilleure réponse aux attentes citoyennes, et une meilleure durabilité dans le temps des
équipements.

Enfin, la nature en ville est fortement attendue. L'aménagement et la valorisation du parc du vallon
de la Dollée permettra de bénéficier d’un poumon vert, d’espaces ressourcant pour les saint-lois, en
acces direct avec les places centrales du cceur de ville (place du champ de mars, ascenseur urbain).
Egalement 'aménagement du passage de la Peufre ol une allée verte, composée notamment d’un
potager urbain et d’un espace de repos végétalisé, sera mise en place et contribuera a retrouver de
la nature en ville.

Cet axe se traduira par les objectifs suivants :

Objectif 4.1 - Poursuivre la valorisation du patrimoine de la reconstruction en restaurant les
batiments vieillissants, en s'unissant a d’autres villes issues de la reconstruction pour faire valoir ce
patrimoine, en bénéficiant de labels « Architecture Contemporaine Remarquable » ou plus
localement « Patrimoine de la reconstruction », en organisant des événements sur la reconstruction
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et en mettant en place une signalétique touristique adaptée. La Ville souhaite ainsi passer de la
capitale des Ruines a la capitale de la Reconstruction.

Objectif 4.2 - Afin d’encourager les usagers a fréquenter et a se réapproprier les espaces publics en
centre-ville, nous en favoriserons la convivialité, le vivre-ensemble et la multifonctionnalite. Cet
objectif trouve directement ses racines dans le projet de réaménagement du centre-ville qui s'étend
du parvis de Notre-Dame & I’Ouest a la rue du Docteur Leturc a I'Est et qui prevoit :

D’offrir un véritable parvis a I'hétel de Ville qui sera valorisé en I'unissant a la halle-beffroi et a la
porte de prison autour d'un espace piétonnise,

D’intégrer le centre-ville dans le parcours touristique de Saint-L6, en piétonnisant le parvis de
I'église Notre-Dame pour la mettre en valeur et en piétonnisant de maniére estivale une partie de
la rue Carnot,

D’aménager dans la rue du Belle des espaces permettant I'installation de terrasses pour les
commercants, sans empiéter sur les places de stationnement,

De créer et/ou valoriser des espaces a dominante végétale dans le centre-ville et installer des
aires de jeu et du mobilier urbain favorisant la détente, les rencontres et la convivialité.

Objectif 4.3 - Attirer toujours plus d’étudiants qui pourront devenir de futurs habitants du centre-
ville en faisant de Saint-Ld une ville universitaire délocalisée via I'aménagement d'un écocampus.
Cela se traduit par:
L’extension de I'lUT pour accueillir I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education et
la Bibliothéque Universitaire avec la création d’un tiers-lieu (projet universitaire soutenu par les
collectivités),

Le déploiement du service de wifi territorial,

L’aménagement urbain du site universitaire pour créer une plus grande cohérence entre les
différentes entités,

Axe 5 — FOURNIR L’ACCES AUX EQUIPEMENTS ET SERVICES PUBLICS

Il s’agira ici de capitaliser sur le positionnement fort de Saint-Lé6 en tant que ville prefecture, au
centre de I'agglomération et du département de la Manche, grace aux équipements et événements
que possedent la ville.

Cet axe se traduira par les objectifs suivants :

Objectif 5 - Réhabiliter les équipements structurants de cceur de ville pour favoriser leur
fréquentation et conforter leur importance. Cet objectif est incarné par la réhabilitation de plusieurs
batiments emblématiques du centre-ville :

- La restauration de la salle de sport Fernand Beaufils afin de conserver un équipement sportif
d’importance en ceeur de ville,

L'acquisition et la restauration de I'ancienne tour Groupama par Saint-L6 Agglo plutdt que
d’étendre ses locaux actuels en périphérie pour rendre ses services accessibles a tous et conforter
le positionnement de Saint-Ld au coeur des priorités de I'Agglo.
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Dans la convention cadre signé en septembre 2018 il été mentionné que le programme doit
permettre de faire évoluer les coesurs de ville dans des délais assez rapides, en complément d’actions
déja engagées par les collectivités. Les premiéres actions pouvant étre soutenues dés 2018.

Pour cette raison, les parties ont convenu que des actions suffisamment matures et en cohérence
avec ce que devrait étre le projet de redynamisation du cceur de ville pouvaient étre lancées dés la
phase d'initialisation, donc avant que I'ensemble du diagnostic et du projet soit élaboré. Il s’agissait
des actions suivantes :

Calendrier Bldact Partenaires Ftat
Référence Description succincte de I'action de g financeurs =
T e (ETTC) = d’avancement
réalisation concernés
AML1 Recruter un chef de projet Automne 40 000 par ANAH Effectué
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L6 2018 an
Réhabiliter 2 logements d’un flot de - Région
. ; Novembre .
la Reconstruction, rue Saint-Thomas 2018 — Normandie
AM.2 Maitrise d’ouvrage : SCI Calmos Février 220000 - ANAH Effectué
2019 - Action
logement
Réhabiliter 3 logements accessibles - Région
PMR rue Torteron Normandie
Maitrise d’ouvrage : SCI Les 4 saisons -CD 50
AM.3 2022 676 000 - ANAH En cours
- Action
logement
Lutter contre les friches e
Actions de résorption de la friche du .
site ex-Dakota : étude d’opportunité t2r|mes§r: EPF -
Maftrise d’ouvrage : EPF Normandie 918- Normandie Effectué
trimestre
2020
AM.4 — - -
Démolition de la friche du site ex-
Dakota 2021 Effectué
Maitrise d’ouvrage ; Ville de Saint-L6
Cfnr?strucltlon d’un immeuble 2022 -
résidentiel En cours
s i " 2023
Maftrise d'ouvrage : porteur privé
Valoriser les cceurs d'ilots
Mise en place des moyens utiles a la
constitution d’organes de gestion EPF :
AM.5 des cours intérieures en copropriété | 2019-2022 Normandie Effectué
des flots dégradés datant de la ANAH
Reconstruction
Maitrise d'ouvrage : Ville de Saint-Lé
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Calendrier Partenaires
iy B 3 i Budget ; Etat
Référence Description succincte de I'action de financeurs :
s (€TTC) : d’avancement
réalisation concernés
Mener des actions de sensibilisation
sur la thématique de 'accessibilité -DDTM
en direction des commergants - Chambre de
AM.6 . ' y . | 2018-2023
Maftrise d’ouvrage : Ville de Saint-Lé commerce et En cours
— CCAS - Association Saint-Lo d’'industrie
commerces
Assurer la maitrise d’ceuvre du
programme de réaménagement du
cceur de ville
Amélioration du cadre de vie, - Etat
AM.7 accessibilité du coeur de ville et 2018-2022 1528 800 - Région
o oo . o ' En cours
valorisation du patrimoine bati de la Normandie
Reconstruction avec la restauration
de la halle/beffroi
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L&
Restaurer les remparts de Saint-L6 :
. ha . ) . ;
AM.8 étude archéologique, diagnostic en 2018 80 000 Etat Reporté
vue de travaux. (1% tranche)
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-Lo
Rénover le Normandy, salle de
musiques actuelles
e - DRAC (40%)
de f lité - 242
Ftude de faisabilité en vue de 6731 - CD 50 (40%) En cours
travaux.
AM.S Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L6
Assistance a maitrise d’ouvrage 2021-2022 En cours
Maitrise d’ceuvre 2022
Réalisation des travaux 2023-2024
Installer des bornes « Wifi 3000 :
AM.10 territorial » bornes Manche Effectué
' Maitrise d’ouvrage : Saint-L6 Agglo 567 : Numérique
abonnement
Engager une démarche « Smart - Caisse des
City » : dépots et
Recrutement d’une assistance a Consignations T
e ;e Effectué
AM.11 maitrise d'ouvrage pour le - Region
développement du numérique Normandie
Maitrise d’ouvrage : Saint-L6 Agglo - Manche
numerique
Réaliser une étude de valorisation ;
touristique du haras e 5
AM.12 o . Dépots et Effectué
Maitrise d’ouvrage : Latitude . )
Consignations
Manche
Créer un parcours - Région
« Reconstruction » au musée des Normandie
M.1 . -2019 00 ! &
AM-13 1 peaux-arts de Saint-L6 0187 20Eaed - €D 50, Eftectue
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L& - LEADER
Encourager la vie culturelle et
musicale dans les bars du centre-
Octobre GIP Cafés
. i dhé 2 A
AM.14 ville en adhérant au GIP Cafés 2018 1000 P — Effectué
Cultures
Maftrise d’ouvrage : Ville de Saint-Lé
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Référence

Description succincte de I'action

Calendrier
de
réalisation

Budget
(ETTC)

Partenaires
financeurs
concernés

Etat
d’avancement

AM.15

Repenser la signalétique des
équipements culturels et
patrimoniaux structurants

Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L&

Printemps
2019

40 000

Effectué

AM.16

Faire connaitre et diffuser le
patrimoine de la Reconstruction de
Saint-Lo au travers d’une ou
plusieurs publications

Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L&

2019

10 000

-CD 50
- Partenaires
associatifs

Effectué

AM.17

Rénover la médiathéque
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L&

2017-2019

4134940

- Etat,
- CD 50,
- LEADER

Effectué

AM.18

Offrir de nouveaux services
numeériques : Bibliothéque
numérique de référence

Maitrise d'ouvrage : Ville de Saint-L6é

2019-2021

400 000

- Etat,

- CD 50,
- Saint-L6
Agglo
- Europe

Effectué

AM.19

Assurer la promotion du centre-ville
par la mise en place d'un nouveau
site Internet institutionnel

Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-L6

2018-2019

15 000

Effectué

AM.20

Valoriser la conservation du
patrimoine municipal archivistique
Maftrise d'ouvrage : Ville de Saint-L6

25 000

CD 50 (40 %)

Non réalisé

AM.21

Soutenir la scéne musicale saint-
loise au travers de la signature
quadri-partite (Etat, Région,
Département, Ville) de la Convention
d’objectifs de la Scéne de musiques
actuelles Le Normandy

Maitrise d'ouvrage : Ville de Saint-L6

Novembre
2018

748 000
(part Ville
pour 4 ans)

- Etat (DRAC),
- Région
Normandie,
-CD 50

Effectué

AM.22

Poursuivre le schéma directeur de
I'immobilier scolaire
Maitrise d'ouvrage : Ville de Saint-L6

Toute la
durée du
programme
Action
Ceeur de
Ville

CD 50

En cours

AM.23

Mettre en place le dispositif

« Culture prés de chez vous »
Saint-Lb a été sélectionnée par la
ministre de la Culture pour accueillir,
parmi 10 territoires francais, des
chefs-d’ceuvre des musées
nationaux a compter de fin 2018.
Maitrise d’ouvrage : Ville de Saint-Ld

2018-2019

15 000

Etat

Effectué
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Calendrier Partenaires
] T 4 L Budget F Etat
Référence Description succincte de l'action de financeurs :
P S (ETTC) g d’avancement
réalisation concernes
Mettre en place une Action
Collective pour la Dynamisation du
Commerce et de I'Artisanat Région
{AeDER) Normindie +
AM.24 Aide aux entreprises pour la 2017-2022 550 000 D 50 + CCl + En cours
modernisation des locaux, la
L CMA
coordination des acteurs et |a
formation.
Maitrise d’ouvrage : Saint-L6 Agglo

3.2 - ACTIONS REALISEES N’ETANT PAS INSCRITES DANS LA CONVENTION-CADRE

En paralléle des actions matures identifiées lors de la convention-cadre en 2018, d'autres opérations
ont vu le jour. 2 actions ont été menées relevant de I'axe 2 « Développement économique et
commercial : favoriser un développement économique et commercial équilibré ».

En effet, les commerces de proximité ont été fortement impactés par les différentes réglementations
appliquées durant la crise sanitaire. Dans ce contexte particulier, les 2 opérations mises en ceuvre

sont les suivantes :

Calendrier de Partenair
Axe Action Description grEpley Budget (€ TTC) ? i
réalisation financeurs
Réalisation d’un
diagnostic post-crise
de 'offre commerciale Banque des
de centre-ville a Saint- territoires
2 Etude Shop’In L&, relevant les Février 2021 13 036
indicateurs de fragilités (a hauteur de
et de rebond et faisant 100%)
un constat sur la crise
liée au covid-19
Mi I d’'une
| che i Banque des
Mise en place plateforme e-commerce tarsitaires
A hinE saliticn favorisant la digitalisation
2 des commerces locaux et 2021 8 297,9

numérique pour
le commerce

répondant aux enjeux
numériques pour le
commerce de proximité.

(6638,32€-2
hauteur de
30%)
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ARTICLE 4 — DEFINITION DES SECTEURS D’INTERVENTION
Les Parties se sont accordées pour reconnaitre les périmétres suivants pour la contractualisation :

ARTICLE 4.1 — PERIMETRE D’ETUDE

Un périmétre d'étude constitue le support du diagnostic et de la stratégie territoriale de
redynamisation du centre-ville, dont I'objet est de penser les complémentarités entre le centre et sa
périphérie. Ce périmétre correspond au bassin de vie, c’est-3-dire au périmétre de la Communauté
d’Agglomération de Saint-L6 Agglo. Il prend ainsi en compte la majeure partie de la zone d’influence
de la ville de Saint-Lé notamment en matiere d’emploi, de services et de commerces.

Périmétre d'étude Action Coeur de Ville

"Saint-Lo, ceeur d'agglomération”, pdle majeur

14 Communes péri-urbaines du pdle majeur
(Agneaux, Saint-Georges-Montcocq,
Baudre, La Barre de Semilly)

Communes rurales
@ Centres-bourgs relais

£

(Agneaux, Condé-sur-Vire, Torigni-les-Villes, e
Saint-Amand-Villages, Saint-Clair-sur-I'Elle, Service Urbanisme, Ville de Saint-Ld
Canisy, Pont-Hébert, Marigny-le-Lozon, o m::gth_sea::‘-nt-u‘;_I Agglo -

% int- _de-| lumérique,
Tessy-Bocage, Saint-Jean-de-Daye) ®Open Shreethlap

0 2 4 6 8 10 km Realisation:

—— Saint-L6 Agglo, Service SIG

/_/ Janvier 2020 H
1 h &

27" Saint-Lo
@ AGGLA
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ARTICLE 4.2- PERIMETRE DE L’OPERATION DE REVITALISATION DE TERRITOIRE

Un périmeétre de projets, & une échelle recentrée, qui identifie le cadre d'intervention du plan
d'action et qui devient, le support de I'Opération de Revitalisation de Territoire (ORT) a été défini
avec les parties prenantes.

Ce périmétre agrége les périmétres ou zonages déja considérés au sein des politiques publiques de
solidarité, de développement ou de valorisation territoriale

Périmetre d'intervention Action Coeur de Ville

A

[] Limite communale de Saint-L&
Périmetre d'intervention Action Coeur de Ville valant périmétre ORT

Sources :
Service Urbanisme, Ville de Saint-Lo
et Saint-Lo Agglo
Cadastre Numérique, DGI
®France Raster - [GN©

0 0.75 1.5 km Réalisation:
=] Saint-L6 Agglo, Service SIG
Janvier 2020
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Saint-Lo Agglo, Service SIG
Janvier 2020
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Ce périmétre d’intervention a été arrété dans le cadre de réflexions et échanges croisés sur le projet
de territoire. Il correspond aux conclusions des études suivantes : étude préalable de I'OPAH / OPAH
RU, diagnostic du PLUi, diagnostic urbain sur le centre-ville de Saint-L6 préalable a son projet de
réaménagement, etc. Parallélement les limites de ce périmétre d'intervention intégrent les projets
situés en centre-ville, structurants pour le territoire et contribuant a son attractivité (projet de
plateforme multimodale au niveau de la gare, requalification de friches, projet de campus connecte
sur le pdle universitaire, projet de valorisation touristique du haras national).

Lors du comité de pilotage du 9 septembre 2019 ce périmétre a été valide, par I'ensemble des
partenaires et Monsieur le Préfet de Département. A la suite de cela, le conseil municipal du 1%
octobre 2019 et le conseil communautaire du 16 décembre 2019 ont délibéré afin d’approuver ce
périmetre.
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ARTICLE 5 — PLAN D’ACTION PREVISIONNEL GLOBAL ET DETAILLE

Le plan d’action global et le calendrier détaillé du plan d’action figurent dans le tableau des
opérations ci-dessous.
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ARTICLE 6 — IVIODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION DES PROJETS

Un état d’avancement déclaratif simple est soumis trimestriellement au comité de projet et transmis
au comité régional d’engagement. Il met en évidence I'avancement global du projet et chacune des

actions.

Lors de la finalisation d’une action, un rapport détaillant les modalités de mise en ceuvre de I'action,
les résultats atteints et les modalités de pérennisation des résultats envisagés, est présenté au
comité de projet et transmis au comité régional d’'engagement.

Ce dernier pourra solliciter un rapport d'avancement déclaratif ou une mission d’évaluation externe.

Le suivi effectué lors du déploiement du projet se conclura par une phase d’évaluation finale afin de
juger des résultats du projet. Cette évaluation se réalisera a partir d’une grille qui suivra les cinq axes

thématiques.
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ANNEXE : FICHES ACTIONS
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Axe 1 REALISATION D’UNE OPERATION PROGRAMMEE D’AMELIORATION
A"l"iAl—A DE L’HABITAT SUR LE TERRITOIRE DE ’AGGLO ET DE

RENOUVELLEMENT URBAIN SUR LE CENTRE-VILLE DE SAINT-LO

AX1.FAla_A

Description de I'action

Le projet de programme local de I'habitat s'est fixé trois grands enjeux : renforcer I'attractivité économique
et résidentielle du territoire en s’appuyant sur les atouts singuliers de qualité de vie, jouer la
complémentarité entre les types de communes pour assurer un développement équilibré du territoire et
satisfaire les besoins locaux en logement dans une logique de développement durable du territoire.

Au regard de ces enjeux, le programme d’actions du PLH a défini un certain nombre de dispositifs en faveur
de la rénovation du parc existant et de la remise sur le marché de logements vacants. La mise en ceuvre
d’'une opération programmée d’amélioration de I'habitat sur I'ensemble du territoire est I'un des axes
d’intervention identifié.

En complément a 'OPAH de droit commun sur le territoire, le programme « Action Cceur de Ville » de la ville
de Saint-L6 a identifié le besoin de conduire une OPAH plus spécifique, de Renouvellement Urbain,
concentrée sur le centre-ville de Saint-L&.

Objectifs et résultats attendus

L'étude préalable et pré-opérationnelle a identifié les objectifs quantitatifs et qualitatifs et les engagements
financiers de chacun des partenaires. Une synthése provisoire est jointe en annexe de la fiche.

Objectifs qualitatifs de 'OPAH-RU :

- Requalifier et organiser les espaces communs des flots de la reconstruction dans le prolongement du
POPAC;

- Favoriser des réhabilitations durables et de qualité des parties communes des immeubles.

- Contribuer a la rénovation du parc existant et lutter contre |’habitat indigne ;

- Remettre sur le marché des logements vacants depuis plus de 2 ans ;

- Accompagner |'adaptation des logements a la perte de mobilité et d’autonomie, pour permettre le
maintien a domicile des personnes dgées ou handicapées.

Objectifs et résultats quantitatifs :

Objectifs 2020-2025 Résultats au 14/12/2021

Propriétaires occupants (Anah et Saint-Lé

95 logements 22 logement
Agglo hors Anah) s it >
Propriétaires bailleurs (Anah) 75 logements 26 logements
Copropriétés 420 lots d’habitations 26 lots d’habitation
Benovatlon des parties communes des 10 immeubles 9 immeubles
immeubles
Favoriser la création d’ascenseur dans les . .
; 10 immeubles 0 immeuble
immeubles
Travaux sur cour commune organisée 5 cours de la reconstruction 0 cour

Au 14 décembre 2021, 'OPAH-RU tient les objectifs fixés pour les propriétaires bailleurs (109 %) et occupants
(84 %). Un travail spécifique a été mené en 2021 pour mieux faire connaitre les aides dédiées aux
immeubles, ce qui a permis le soutien de 9 projets d’amélioration des cages d’escaliers et le financement
d'un important projet de rénovation énergétique de copropriété. Une étude paysagére a également été
lancée au sein d’un flot du POPAC (Beaucoudray) et un dossier d’aide & la création d’ascenseur est en cours
de constitution.

Au total depuis le lancement de 'OPAH-RU, 53 logements ont pu bénéficier d'un accompagnement et du
soutien d'au moins un partenaire, dont 16 logements vacants et 9 créés dans le cadre d’un changement
d’usage. Le montant global d'aides prévisionnelles s’éléve & 1 173 068 €, pour un montant total de travaux
s'élevant a 2 674 204 €.
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Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Saint-Ld Agglo

- M. Fabrice LEMAZURIER, Président et Mme Jocelyne RICHARD, 7¢ Vice-présidente en charge de |'habitat
et du foncier

- Lise PELERIN, référente Habitat privé et renouvellement urbain

Partenaires du projet

e Anah

e Ftat

e Département de la Manche,
e DDTM 50

e Ville de Saint-Lé

e Procivis

e Région Normandie
e Banque des territoires
e Action Logement

Calendrier prévisionnel

- Signature de la convention avec 'ANAH : 26 juin 2020

- Désignation d’un opérateur pour la mission de suivi-animation : 15 mai 2020

- Durée prévisionnelle de 'OPAH : 5 ans (mai 2020 a mai 2025)

- Avenant a la convention d’OPAH-RU associant la Banque des territoires comme signataire : 20
décembre 2021

Plan de financement prévisionnel (sur estimatif et non résultat d’appel d’offres)
(*Part fixe : application d’un taux moyen car intervention différente entre I'OPAH renouvellement urbain et droit
commun)

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux

Mission de suivi-animation 417 612 € ANAH (part fixe + part | 246622,50€ 59 %
variable)

Banque des Territoires (a 24 838,50€ 6%

partir de 2021)

Conseil Départemental de 62 500,00 € 15%

la Manche

Autofinancement 83 651,00 20%
Total 417612 € Total 417 612 € 100 %
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[ Axe 1 RESORPTION DE FRICHES

AX1.FA2_V Requalification urbaine pour créer une nouvelle offre d'habitat

Description de I'action

Réinvestir les friches, c’'est ceuvrer pour la maitrise de I'étalement urbain. Lorsqu’elles sont identifiées, il est
nécessaire de définir le degré de mutabilité et les potentialités d’accueil afin d’établir un programme
d'intervention adapté.

Objectifs et résultats attendus

Les friches constituent souvent des « verrues » qui nuisent au paysage urbain et entrainent un effet négatif sur
la valeur du foncier avoisinant qui peut devenir contagieux pour 'ensemble du quartier. La collectivité a donc
intérét a traiter assez vite certaines friches. Les friches peuvent également présenter un risque en matiére de
sécurité (effondrement des batiments, pollution, squats...).

Reconvertir une friche présente de nombreux avantages dont celui de récupérer un espace foncier disponible.
En effet, a I'heure ou le foncier est rare et cher et ol |a lutte contre I'étalement urbain est une des priorités de
la ville durable, les friches représentent un potentiel foncier non exploité pour un nouvel aménagement local.

L'objectif est d’établir une base de données dynamique a destination des collectivités et des investisseurs afin
de permettre une projection opérationnelle des projets pouvant intéresser |a collectivité.

Pour ce faire, la mise en place d’un dispositif d’appel a projet permettrait a la personne publique d’inviter des
tiers a présenter des projets, pouvant répondre aux objectifs généraux qu’elle définit, tout en leur laissant
I'initiative du contenu, de la mise en ceuvre, et des objectifs particuliers qui y sont attachés. Les appels 3
projets visent a promouvoir I'expérimentation, la mise en réseau des acteurs et I'émergence de nouvelles

pratiques.
Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)
- Ville de Saint-L&
Partenaires du projet
e EPFN
® Manche Habitat
e ADAPT
Calendrier du projet
2020-2025
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Localisation des friches identifiées en centre-ville a requalifier

» R =

1 —Rus e IYser / Jean card
2 — Immeuble Moreau, rue Croix Canuet

3 — Ensemble immobilier Pastel + MJD + CMS, rue Croix Canuet
4 — Ex-Dakota, rue de Tessy

5 — Ancienne cuisine centrale, rue Grimouville
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Axe 1 Prolongement POPAC - ORGANISATION DES COURS COMMUNES

AX1.FA3_V Valorisation des cozurs d'ilot de la Reconstruction

Description de I'action

Dans le prolongement du POPAC, un organe de gouvernance des copropriétés et cours communes est en cours
de mise en place sur des flots de la Reconstruction dans le centre-ville de Saint-LA. L'objectif est de poursuivre
cette action inédite et novatrice afin de faciliter la mise en place d’unions de syndicats sur les différents flots.

Objectifs et résultats attendus

La Ville de Saint-L6 décide de poursuivre I'action engagée avec le Programme Opérationnel de Prévention et
d’Accompagnement des Copropriétés (POPAC) qui s’est déroulé de mars 2016 & mars 2019,

Le périmeétre d’intervention du programme est celui de 8 flots de centre-ville, construits aprés la Seconde Guerre
mondiale, organisés autour de 8 cours communes et composés de 480 logements.

Le principal enjeu est de finaliser la mise en place des unions de syndicats dans 'ensemble des flots.

Ainsi, sur |'flot 4 situé entre les rues de Beaucoudray et du Neufbourg, I'ensemble des copropriétaires ont donné
leur accord, la signature des statuts auprés du notaire devrait intervenir au 1* trimestre 2020 en faveur de |a
création d’une union de syndicats.

Sur les flots 5 (entre la rue du Neufbourg et la rue Maréchal Leclerc) et 7 (entre la rue Maréchal Leclerc et la rue
Général Dagobert), la procédure est également enclenchée puisque I'ensemble des propriétaires ont été
sensibilisé et la phase de rédaction des statuts est en cours.

Les prochains ilots concernés pour I'enclenchement de la démarche seront I'llot 3, 6, 8, 1, 2.
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A terme, I'objectif est de créer les conditions favorables pour amener les copropriétaires a voter des travaux et
ainsi s'engager dans une phase opérationnelle (cf. OPAH RU).

La Ville s’est d'ailleurs fortement engagée puisqu’un accompagnement financier est prévu pour la réalisation de
travaux sur les cours communes, lorsqu’au préalable une étude de définition du projet aura été réalisée via une
étude paysagere et d’'aménagement.

000052



Envoyé en préfecture le 28/01/2022
Regu en préfecture le 28/01/2022
Affiché le 28/01/2022 =&

ID : 050-215005026-20220126-2022_01_26 004-DE

Les actions & décliner dans le cadre de cette mission menée par le CDHAT sont notamment : "actualisation des
indicateurs de suivi des copropriétés, les actions de sensibilisation auprés des propriétaires et syndics,
accompagnement a la mise en place d’organes de gestion en association avec un notaire...etc.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-Lo

Partenaires du projet

e ANAH

Calendrier prévisionnel

- Mission du prestataire de prolongation d’animation du POPAC : mars 2019 — mars 2022

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Mission d’accompagnement du 11520 € -Etat- ANAH (50% année 1) 1920€ 16 %
prestataire -Autofinancement 9600€ 84 %

Total 11520 € Total 11 520 € 100 %
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Axe 1 REHABILITATIONS DE LOGEMENTS

AX1.FA4_V Proposer une offre d’habitat attractive en centre-ville

Description de l'action

Détruite a plus de 90 % a la suite des bombardements de la Seconde Guerre Mondiale, la Ville de Saint-L5 s’est
reconstruite rapidement pour répondre aux besoins des habitants. L'ensemble des logements ont été batis dans
les années 1950 aux années 1970. Ces habitations, offrant de grands espaces lumineux, n’ont toutefois pas été
rénové depuis leur construction et présentent quelques travaux de remise en état et aux normes pour nombreux

d’entre eux.

Plusieurs projets ont pu étre réalisés, d’autres sont en cours de réalisation. En effet, il existe a ce jour 5 projets de
réhabilitation dans le centre-ville de Saint-L6 :

e Réhabilitation de 3 logements - 61 rue Torteron

e Reéhabilitation de 2 logements - rue du Neufbourg

e Réhabilitation de 6 logements - 36 rue du Neufbourg
e Réhabilitation de 4 logements - route de Carentan

e Réhabilitation de 4 logements - 4 rue de la Marne

Objectifs et résultats attendus

Parallélement au phénomene de vieillissement des logements en centre-ville, et dans un objectif de ville durable
et de lutte contre I'étalement urbain, I'idée est de proposer une offre d’habitat pour des jeunes ménages et/ou
des familles afin de redynamiser le coeur de ville de Saint-Ld et regagner en population. La Ville de Saint-Ld
souhaite donc proposer une offre d’habitat attractive en coeur de ville. Pour ce faire, la rénovation et la
réhabilitation apparait comme un enjeu majeur pour l'attractivité de la Ville.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-Lo

Partenaires du projet

e ANAH
e Action Logement

Calendrier prévisionnel

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de |a recette Montant HT Taux

Total Total
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Axel MISE EN CEUVRE D’UN PLAN D’ACTIONS POUR LUTTER CONTRE LES

AX1.FA5_A LOGEMENTS VACANTS (2021-2026)

Description de I'action

DIAGNOSTIC. A I'échelle de I'agglomération, 955 logements étaient estimés vacants depuis plus de 2 ans en ao(it
2021, soit environ 2,6 % du parc de logements. Cette vacance structurelle est répartie de maniére trés inégale
entre les communes. Par ailleurs, 49 % de ces logements vacants seraient situés au sein des enveloppes urbaines
des bourgs, telles que pressenties dans le cadre de la construction du PLUI.

La grande majorité des logements vacants depuis plus de deux ans sont des maisons appartenant a des
particuliers (81 %) qui résident sur le territoire de 'agglomération (65 %) ou a proximité (85 % des propriétaires
sont domiciliés en Normandie). L'dge moyen des propriétaires de logements vacants serait de 67 ans. Plus de la
moitié (55 %) des logements vacants depuis plus de 2 ans auraient été construits avant 1900.

ZOOM SUR SAINT-LO. Sur la base des données disponibles dans I'outil « Zéro logement vacant » et des enquétes
menées auprés des propriétaires de Saint-L6, Saint-L6 Agglo estime que 193 logements sont vacants depuis plus
de 2 ans sur la commune de Saint-L8, ce qui représenterait un taux de vacance « structurelle » de 1,7 % (inférieur
au taux de I'EPCI : 2,6%). Cependant, la grande majorité (115) des logements vacants depuis plus de 2 ans sont
situés au sein du périmétre de 'OPAH-RU, contribuant ainsi négativement a l'attractivité du centre-ville. Bien
situés et présentant parfois de trés bonnes qualités patrimoniales et architecturales, ces logements peuvent pour
autant attirer de nouveaux investisseurs et ainsi permettre & de nouveau habitant de réinvestir le centre-ville de
Saint-Lo.

PLAN D'ACTIONS. La maitrise du foncier et la revalorisation des logements existants constituent des enjeux
majeurs du programme local de I’habitat (PLH) de Saint-L6 Agglo. Le PLH prévoit la construction de 425 logements
par an entre 2020-2026, dont 165 minimum en renouvellement urbain et/ou remise sur le marché de logements
vacants. En cohérence avec ces objectifs, la lutte contre les logements vacants apparalt comme un objectif
transversal du programme local de I'habitat (PLH) 2021-2026, qui affiche un objectif de remise sur le marché de
70 logements vacants par an.

Afin de se donner les moyens d’agir durablement sur la vacance structurelle des logements de son territoire et de
rendre pleinement lisible la stratégie de I'agglomération et des communes sur cet enjeu, Saint-L6 Agglo a par
ailleurs choisi en septembre 2021 de se doter d’un plan d’actions spécifique sur toute la durée du programme
local de I’habitat (2021-2026). Ce plan d’actions en 4 axes complémentaires :

- Améliorer le repérage et la caractérisation de la vacance

- Inciter les propriétaires et les investisseurs a agir sur |a vacance

- Développer des outils volontaristes et coercitifs

- Accompagner et outiller les communes

Par ailleurs, Saint-L6 Agglo fait partie depuis le 4 mai 2021 des lauréats du plan national de lutte contre les
logements vacants. Parmi les apports de ce plan national, Saint-Lé6 Agglo dispose désormais de l'outil « Zéro
logements vacants » et de possibilités de cofinancement de mission d'ingénierie dédiée auprés de I'Agence
nationale de I’habitat. Sur ce dernier point, Saint-Lé Agglo lancera fin 2021/début 2022 trois missions spécifiques :
e Accueil d’un binéme de services civiques sur des missions d’appui au repérage, de communication et de
suivi des relations avec les propriétaires de logements vacants
e Assistance & maitrise d’'ouvrage relative & 'accompagnement d'actions pour lutter contre la vacance des
logements (formation-action sur les outils coercitifs et volontaristes)
e Mission d’accompagnement des professionnels de I'immobilier a la commercialisation de logements
vacants.

Enfin, un groupe de travail d’élus relatif & la lutte contre la vacance des logements a été lancé le 9 novembre
2021, pour une durée d’un an reconductible. Deux représentants de la commune de Saint-Lé sont membres de ce
groupe de travail

Objectifs et résultats attendus

Objectifs a I'échelle de Saint-L6 Agglo :
- Soutenir et accompagner 'ensemble des communes dans le renforcement de la connaissance de leur parc de
logements vacants et la remise de ces logements sur le marché (mise a disposition de la base ZLY,
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organisation de diagnostics en marchant ou événements spécifiques, mise en place d’une communication

ciblée...)

- 200 logements vacants accompagnés au titre des primes a la remise de logements vacants sur le marché,
mises en place par Saint-Lé Agglo, dont plusieurs projets d’ampleur au sein du périmétre de 'OPAH-RU.

Résultats quantitatifs :

2020

2021

(chiffres cumulés depuis 2021)

Nombre de logements vacants remis sur
le marché dans le cadre de 'OPAH-RU

Au 15/11/21:10

Nombre de logements

le marché (dont Saint-L6)

bénéficiaires d’'une prime a la remise sur

vacants

A RENSEIGNER

A RENSEIGNER

Exemple d’immeubles accompagnés au sein du périmétre de 'OPAH-RU en 2021 : Immeuble du 36 rue du

Neufbourg.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Saint-L6 Agglo

- M. Fabrice LEMAZURIER, Président et Mme Jocelyne RICHARD, 7° Vice-présidente en charge de

I’habitat et du foncier

- Lise PELERIN, référente Habitat privé et renouvellement urbain

Partenaires du projet

e Anah

e Département de la Manche

e DDTM 50
e Ville de Saint-Ld
e Région Normandie

Calendrier prévisionnel

- Lancement de 'AMO : Janvier/février 2022

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Assistance a maitrise d'ouvrage Agence nationale de 8750€ 35%
relative a  l'accompagnement |"habitat
d'actions pour lutter contre la 30050 €
vacance des logements (formation- Saint-Lo Agglo 16 250 € 65 %
action sur les outils coercitifs et
volontaristes)

Mission d‘accompagnement des

professionnels de I'immobilier a la 3950 €

commercialisation de logements

vacants.

Total 25000 € Total 25000 € 100 %

000056




Envoyeé en préfecture le 28/01/2022

Recu en préfecture le 28/01/2022

Affiché le 28/01/2022 = e

ID : 050-215005026-20220126-2022_01_26_004-DE

Axed VALORISER LE DISPOSITIF DENORMANDIE DANS L'ANCIEN

AX1.FA6_V

Description de I'action

Dans le cadre du programme « Action Ceeur de Ville » la commune de Saint-Ld est inscrite dans le dispositif
« Denarmandie dans 'ancien ». Cet outil fiscal permet d’inciter les promoteurs et bailleurs a investir grace a une
réduction d’impdt sur 'achat et |a rénovation d’un logement mis en location.

Bien plus qu’un simple outil fiscal, il vise a sensibiliser les acteurs de I'habitat aux problématiques du territoire
notamment la réhabilitation des logements anciens et dégradés qui peuvent étre vacants. Des travaux de
rénovation énergétique visant des économies d’énergie est I'une des conditions d’éligibilité au dispositif et
permet aux logements existants de prendre de la valeur grace a sa performance énergétique avantageuse.

Proposer une offre d’habitat attractive en centre-ville encourage également les habitants a y habiter grace a des

locations privées en bon état.

Objectifs et résultats attendus

La Ville de Saint-L& met en place des actions de sensibilisation auprés des promoteurs et des bailleurs afin d'une
part de les informer sur ce dispositif et les avantages qu’ils peuvent en tirer et d’autre part de les accompagner a
investir et rénover en cceur de ville et ainsi leur permettre de proposer des habitats améliorés.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-L6

Partenaires du projet

e Saint-Lo Agglo
e ANAH

Calendrier prévisionnel

2019-2022
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Axe 2 SCHEMA DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET D’URBANISME

AX2.FA1_A COMMERCIAL (SDEUC)

Description de l'action

La loi sur I'accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR) n°2014-366 du 24 mars 2014 conforte le
rapprochement entre 'aménagement commercial et 'urbanisme général en ancrant le commerce dans les
documents d’urbanisme (SCOT - PLU).

La loi n°2014-626 du 18 juin 2014 relative a I'artisanat, au commerce et aux TPE (ACTPE), adoptée en
procédure accélérée, aborde la phase ultérieure de I'autorisation des projets 3 travers une intégration de

celle-ci dans le permis de construire.

Le schéma d’urbanisme commercial a pour but de visualiser les potentialités et les besains de croissance du
tissu commercial du territoire et d"établir en conséquence un programme de développement sur le territoire

en concertation avec les partenaires.

Objectifs et résultats attendus

1/ Réaliser un diagnostic comprenant :
- Enquéte de flux de consommation auprés d'un échantillon de ménages permettant de caractériser les

comportements d'achat et les aires de chalandise
- Recensement des pas de porte commerciaux et locaux vacants notamment en centre-ville permettant de
caractériser la dynamique commerciale des différents péles commerciaux.

2/ Définir une stratégie commerciale en concertation avec les élus et partenaires,

3/ Réaliser une programmation détaillée par péle et commune a une échéance de 5 3 10 ans.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Le maitre d’ouvrage est Saint-L6 Agglo.

Partenaires du projet

® Les partenaires du projet sont la Chambre de Commerce et d’Industrie Ouest Normandie (CCl ON)
et la Chambre de Métiers et d’Artisanat (CMA).

e L'Etat est un partenaire financier de I'action dans le cadre du Fonds National d’Aménagement et de
Développement du Territoire.

Calendrier prévisionnel

28me semestre 2020 : Rédaction du cahier des charges

1% semestre 2021 : Appel d’offre et sélection de I'assistance a maitrise d’ouvrage
28me semestre 2021 : Rédaction du Schéma d’urbanisme commercial

1% semestre 2022 : Validation du schéma d’urbanisme commercial

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude 40 650 € Etat — Ceeur de ville 10162 € 25%
LEADER 15000 € 37%
Autofinancement Saint-L& 15488 € 38 %
Agglo
Total 40650 € Total 40650 € 100 %
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Axe 2

OBSERVATOIRE DU COMMERCE

AX2.FA2_A

Description de P'action

L’observatoire dynamique de I'offre commerciale et artisanale s’inscrit dans un contexte de profondes
mutations des attentes des consommateurs, des modes de consommation ou bien encore des formes de
commerces.

Ce projet s'inscrit également en lien avec I'évolution de I'environnement commercial de Saint-L6 Agglo avec
le développement important et rapide d’opérations d'urbanisme commercial en périphérie, la creation d’un
poste de manager de centre-ville par I'association Saint-L6 Commerces et la sélection de Saint-L6 pour
I'opération « Action Ceeur de Ville » dont la convention-cadre a été signée avec I'Etat le 26 septembre 2018.

La solution dynamique qui sera développée permettra a la fois un observatoire du commerce et de
I"artisanat et une gestion prévisionnelle du bati commercial, qui a été identifie comme un enjeu fort dans la
zone de chalandise saint-loise.
Elle se compose :

- D'une base de données géolocalisée des commerces et des locaux vacants,

- D’un outil de systeme d’information géolocalisée de consultation et de mise a jour des données en

ligne.

Le nombre de cellules recensées sur 'ensemble du territoire de Saint-L6 Agglo est estimé a 2 300 cellules.
Les commerces, services et activités concernés sont :

- Alimentation,

- Equipement de la personne,

- Equipement de la maison,

- Culture, loisirs,

- Hygiéne, santé, beauté,

- Services aux particuliers,

- Autres services (financiers, assurances...)

- Commerces et services de véhicules automobiles,

- (Cafés, hotels, restaurants,

- Local vacant,

- Autres activités et professions libérales.

L'observatoire est prévu sur 3 ans.
La premiére année est une année de création et de recensement de I'offre commerciale et les 28me gt 3éme

années permettent d’actualiser et de suivre son évolution.

Objectifs et résultats attendus

'observatoire dynamique du commerce et de |'artisanat a pour objectif :
- Avoir, en quasi-temps réel, une photographie de I'offre commerciale et des services en boutique
présents sur le territoire,
- Mesurer les évolutions des commerces et des services en boutique,
- Analyser les évolutions de I'appareil commercial,
- Disposer d’éléments chiffrés sur les indicateurs d'activité.

Cet outil doit permettre d’orienter les décisions de la collectivité et de mesurer les impacts de ses actions

dans la durée.
Afin d’&tre au plus prés des préoccupations des commercants et prestataires de services, il doit permettre

000059



Envoyé en préfecture le 28/01/2022

Recu en préfecture le 28/01/2022

Affiché le 28/01/2022 = R.aF

ID : 050-215005026-20220126-2022_01_26_004-DE

de mesurer Iimpact des projets urbains (transports publics, plan de circulation, ..) sur les activités,
d’apprécier I'impact des projets d’implantations nouvelles dans la zone de chalandise, d’étre force de
proposition dans les divers documents réglementaires.

L'observatoire sera un outil dématérialisé consultable par les partenaires et les institutions publiques. ||
permettra d’informer les communes et les professionnels du bassin d’emploi et d’orienter plus efficacement
ces derniers.

En termes d'emplois, une meilleure orientation des professionnels doit favoriser I'implantation des
commerces et leur pérennité et étre un facteur de création d’activité et d’emplois.

En termes d’environnement, I'observatoire doit favoriser la reprise de cellules commerciales vides et la
transmission par une meilleure connaissance du tissu commercial. Le maintien de commerce de proximité
doit favoriser la limitation de déplacements.

L'observatoire participera a la définition du Plan d’Aménagement de Développement Durable (PADD) dans
le cadre du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUI) de Saint-L6 Agglo sur son volet urbanisme

commercial.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Le maftre d’ouvrage est Saint-Ld Agglo.

Partenaires du projet

e Les partenaires du projet sont la Chambre de Commerce et d’Industrie Ouest Normandie (CCI ON)
et la Chambre de Métiers et d’Artisanat (CMA).

e  |'Etat est un partenaire financier de I'action dans le cadre du Fonds National d’Aménagement et de
Développement du Territoire.

Calendrier prévisionnel

Année 1 : Du dernier trimestre 2019 au 3*™ trimestre 2021 : Mise en place de I'observatoire
Année 2 : Du dernier trimestre 2021 au 3™ trimestre 2022 : Actualisation de I'observatoire

Plan de financement prévisionnel

Nature de |la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Participation Licence de
diffusion, hébergement, Etat — Coeur de ville - FNADT 19360 € 41%

maintenance, construction de
I'interface et formation

Prestation Collecte, intégration
et animation du projet

Autofinancement - Saint-L6 37568 € 59%
Agglo
Total 56928 € Total 56928 € 100 %
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Axe 2 ACCESSIBILITE DES COMMERCES

AX2.FA3_V Mener des actions de sensibilisation en direction des commerg¢ants

Description de I'action

Un groupe de travail qui réunit des habitants, bénévoles associatifs, professionnels et élus, animé depuis
2017 par la coordinatrice de I’Atelier Santé Ville, se consacre aux questions d’accessibilité sur la ville de
Saint-Lo.

En ce sens, le groupe organise tous les ans, depuis 2018, une semaine de I'accessibilité. Au-dela des mises en
situation et des temps de prévention qui peuvent étre proposés durant cette semaine (a destination du
grand public), le groupe a souhaité en 2019 produire des outils, destinés notamment aux commergants, afin

de favoriser une accessibilité universelle.

Pour cela, un guide intitulé « Tous bienveillants » a été co- écrit avec I'ensemble des membres du groupe de
travail. Ce guide décrit de facon synthétique chague handicap et donne quelques conseils pour permettre un

accueil de qualité pour toutes et tous.

Ce dernier a été présenté 3 environ 30 commercants en octobre 2019 dans le but de les sensibiliser et avoir
leurs avis sur la démarche. Lors de ces rencontres (en présence de Saint-L6 Commerces et de la DDTM), des
conseils trés concrets ont été donnés quant & I'accessibilité physique de leur commerce. La DDTM de la
Manche a d’ailleurs écrit et laissé a chacun un petit livret récapitulant 'ensemble de la réglementation pour
les commerces existants — en complément du guide.

L’objectif étant, d’ici 2020, de lancer officiellement ce guide avec une charte d’engagement et un logo « tous
bienveillants » qui sera apposé sur les vitrines des commergants adhérents. Ce logo a déja été pensé et
congu par une classe en BTS Communication de Saint-Lé.

Pour adhérer au guide « Tous bienveillants », il sera demandé aux commergants de suivre durant 1h30 un
temps de sensibilisation aux questions de handicap, avec mises en situation, et de répondre tous les 2 ans a

une évaluation.

Obijectifs et résultats attendus

Les objectifs du groupe de travail sont les suivants :

- Définir, développer et communiquer sur |'accessibilité universelle

Elle concerne la majorité de la population (personnes agées, en situation de handicap, familles, cyclistes,
touristes, usagers des transports, etc.).

- Sensibiliser, informer et dédramatiser le handicap

Permettre de travailler sur les peurs et les représentations que chacun peut porter sur le handicap

- Guider et accompagner les commergants, institutions et associations pour garantir une qualité d'accueil
pour tous

- Développer la bienveillance

Selon le dictionnaire Larousse, la définition est la suivante : « La bienveillance c’est une disposition d'esprit
inclinant a la compréhension, a l'indulgence envers autrui. »

Suite 3 une période d’essai sur 2019, il s'est avéré indispensable d'affiner le contenu de la formation
dispensée aux futurs adhérents pour qu’elle soit la plus qualitative possible. L'idée est de pouvoir lancer
officiellement le guide durant la semaine de I'accessibilité en octobre 2020.

D'ici & 2022, I'objectif étant d’avoir 20 commergants adhérents au guide « Tous bienveillants ». Et 80
commercants visités par les services de la DDTM et Saint-L& Agglo, sous forme d’échanges et de conseils.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage
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- Ville de Saint-Lé / CCAS - Atelier Santé Ville
- Association Saint-L6 Commerces

Partenaires du projet

e DDTM
e Acces Cité
e ADSM

e  APF France Handicap

e Mutame et Plus

e  Saint-L6 Agglo

e |'Assurance Maladie

e |adapt

e Ligue francaise contre la sclérose en plaques
e LesPEP de la Manche

e L'APEI

e  Secours Catholique

e Vivre son deuil

Calendrier prévisionnel

- 2018 : réalisation de la premiére édition « semaine de I'accessibilité »

- 2019 : realisation de la deuxieme édition « semaine de I'accessibilité » avec tournée réalisée auprés des
commergants

- 2020 — 2021 : réalisation du guide « tous bienveillants » avec I'ensemble des partenaires

- 2022 : présentation du guide « tous bienveillants » aux commercants rencontre avec les services de la
DDTM

- 2022 : Lancement officiel du guide avec charte d’engagement

- 2023 : Poursuite des adhésions et des visites

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
- Communication (frais ARS 2000€ 40 %
d’impression charte, logo, etc.)

Autofinancement - Ville - CCAS 4000 € 60 %

- Prestation de service
(animation des temps de
sensibilisation)
Total 6 000 € Total 6000 € 100 %
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£l ELABORATION D’UNE STRATEGIE FONCIERE

AX2.FA4_A

Description de I'action

DIAGNOSTIC. La Région Normandie et I'EPF Normandie ceuvrent depuis 2008 au développement de la
culture du foncier, afin de permettre aux collectivités de mieux prendre en compte cet enjeu dans leurs
politiques territoriales, et de favoriser la mise en place de stratégies fonciéres locales. Cette démarche a été
confortée dans le cadre de la convention spécifique EPF/Région 2017- 2021.

Au travers du SRADDET, la Région Normandie incite les collectivités a conjuguer leur développement (en
termes de logements, d'emplois, de services) avec la nécessaire préservation de ['environnement, et
particuliérement via la maitrise de la consommation d'espace. En cela, une réflexion de programmation
fonciere conduisant & une stratégie durable est une étape précieuse, sinon indispensable, pour atteindre
conjointement ces différents objectifs.

En termes de consommation fonciére, Saint-Ld Agglo a urbanisé environ 21 nouveaux hectares par an pour
I’habitat entre 2009 et 2019. La maitrise du foncier et la revalorisation des logements existants constituent
des enjeux majeurs du programme local de I'habitat (PLH) de Saint-Ld Agglo. Ainsi, le PLH prévoit la
construction de 425 logements par an entre 2020-2026, dont 165 minimum en renouvellement urbain et/ou
remise sur le marché de logements vacants. Sur le plan économique, on compte 30 zones dactivités
intercommunales. Commercialisés & 83 %, ces parcs disposent tout de méme d’environ 45 hectares de
foncier disponible. Entre 2009 et 2019, environ 5 hectares ont été consommeés chague année pour
Iinstallation d'activités économiques.

Le PLH et le PADD prévoient un objectif d’extension urbaine de 15 Ha maximum par an sur le territoire de
Saint-L6 Agglo.

ZOOM SUR SAINT-LO. Dans le cadre du programme Action Cceur de Ville, plusieurs sites de projets de
renouvellement urbain ont déja pu étre identifiés. L'étude de stratégie fonciére viendra compléter l'analyse
du potentiel de ces sites et identifier d’éventuelles opportunités complémentaires pour le cceur de ville de
Saint-L6.

PLAN D’ACTIONS. Engagé depuis plusieurs années dans la définition de plusieurs documents cadres, Saint-L&
Agglo a identifié des projets et/ou besoins ayant un impact sur le foncier dans de nombreux domaines,
matérialisés par des programmes territoriaux approuvés ou en cours d’approbation : programme local de
I'habitat (PLH), Plan de déplacement urbain (PDU), Plan climat air énergie territoire (PCAET), programme
alimentaire territorial (PAT), Contrat local de santé, Projet éducatif social local (PESL), schéma de
développement économique et d’urbanisme commercial (SDEUC) en cours de finalisation, etc. Aujourd’hui,
an collaboration étroite avec ses communes membres, I'agglomération élabore depuis 2017 son premier plan
local d’urbanisme intercommunal (PLUi) qui a vocation a traduire les politiques sectorielles dans leur volet
aménagement de l'espace. Ce document s’inscrit dans la dynamique nationale de réduction de la
consommation d’espace et consacre une place centrale a la densification et au renouvellement urbain.

Dans ce contexte, la communauté d'agglomération Saint-L6 Agglo, 'EPF Normandie et la Région
Normandie conviennent de s’associer pour la mise en place d’une politique fonciére globale sur les
secteurs a enjeux du territoire de Saint-L6 Agglo.

En 2021, un travail conséquent d’identification et d’analyse du potentiel de densification et de mutation des
espaces batis a été réalisé en lien étroit avec les communes, a la fois dans le cadre de I'élaboration du PLUi et
dans celui du plan national de lutte contre les logements vacants, dont Saint-L6 Agglo est lauréate depuis mai
2021. Uétude de stratégie fonciére viendra s'inscrire en complément et en continuité de ce travail, tout en
investiguant les pratiques des collectivités en termes d’action fonciére. Le contexte de "zéro artificialisation
nette” (ZAN) vient en effet profondément réinterroger les pratiques d'aménagement locales et demande le
développement d’une stratégie fonciére permettant d’anticiper la mobilisation du foncier pour la mise en
ceuvre des politiques communautaires, alors méme que Saint-L6 Agglo n’est pas toujours maitre d'ouvrage.

L'objectif poursuivi est de confronter les besoins fonciers a I'échelle du territoire avec l'offre fonciére
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mobilisable en renouvellement urbain. Dans le cadre de I'élaboration du SDEUC d’une part et de sa politique
habitat d'autre part, la collectivité souhaite également approfondir dans cette étude les sujets d’optimisation
fonciére en zone d'activité et en milieu rural (mobilisation du bati dégradé, vacant ou sous utilisé).

Obijectifs et résultats attendus

Objectifs a I'échelle de Saint-L6 Agglo :

- Mettre en évidence les capacités fonciéres du territoire en mesure de faire face aux principaux enjeux de
développement et de sobriété fonciére

- Renforcer les capacités d‘anticipation et de développement soutenable de Saint-L& Agglo et des
communes, en se dotant d’une politique fonciére efficace, sobre et économe.

- Identifier, d’ici fin 2022, 30 secteurs stratégiques de renouvellement urbain / mutation fonciére et
proposer une feuille de route pour chacun de ces secteurs.

Au moins un des sites stratégiques retenu sera situé sur Saint-L8.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Saint-L6 Agglo

- M. Fabrice LEMAZURIER, Président et Mme Jocelyne RICHARD, 7¢ Vice-présidente en charge de
I'habitat et du foncier

- Lise PELERIN, référente Habitat privé et renouvellement urbain

Partenaires du projet

Etablissement public foncier de Normandie
Région Normandie
Ville de Saint-L6

Calendrier prévisionnel

- Lancement I'étude : Janvier 2022
- Durée : 12 mois

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude de stratégie fonciére 168 000 € Contribution de I'EPFN 56000 € 33%
Contribution de la Région 56000 € 33%
Normandie
Contribution de Saint-L6 Agglo 55000 £ 33%
Total 168 000 € Total 168 000 € 100 %
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e CREATION D’UN ESPACE DES MOBILITES

AX3.FAL_A

Description de l'action

Saint-L® Agglo souhaite, créer une « maison des mobilités » et un péle d’échanges multimodal (PEM) afin
de répondre aux besoins des usagers concernant la fluidité dans les échanges, le confort et la sécurité,
I'information et 'accompagnement pour I'adoption de nouvelles pratigues de mobilité.

Le PEM et la maison des mobilités, regroupant les installations nécessaires a I'accueil des passagers et des
services & destination des entreprises de transport public routier, formeraient un ensemble cohérent autour
de la gare de Saint-L& : I'espace des mobilités.

L’espace des mobilités concrétiserait un triptyque transport-service-urbanisme :

s Fonction « transport » pour optimiser |'intermodalité et répondre aux attentes des voyageurs et des
opérateurs. L'ambition principale serait de réduire la pénibilité de la rupture de charge qui constitue
I'un des principaux freins au report modal de la voiture particuliére vers les modes alternatifs.

e Fonction « service » pour rendre les espaces dédiés agréables et fonctionnels avec un accueil physique
et le développement de services connectés (bornes d’information, calculateurs d’itinéraires, alertes
personnalisées, horaires en temps réel, achat et validation de titres de transport).

s Fonction « urbaine » pour faire de la maison des mobilités et du PEM des équipements structurants de
la collectivité, une porte d’entrée de I'agglomération et de ses réseaux de transport. lls devront étre
facilement identifiables dans I'espace public, d’oli le choix du quartier de la gare « nceud » naturel des
échanges.

Enfin, le développement de la mobilité active (vélo, marche a pied) est une des priorités dans les

stratégies de transition énergétique, de mobilité durable et de développement touristique de Saint-L&

Agglo. Saint-Ld Agglo a mis en place un service de location de vélos a assistance électrique, validé son

deuxieme schéma directeur cyclable communautaire qui permettra a terme I'aménagement d'un réseau

d'itinéraires sécurisés pour les déplacements guotidiens. C’est en lien avec cet objectif que la maison de la
mobilité pourrait également accueillir des ateliers autour du vélo (réparation, apprentissage...).

Le projet repose sur trois axes de travail :

e Lalocation d’une partie du batiment voyageurs de la gare SNCF de Saint-L
e Laréalisation d’une étude urbaine du secteur gare

e L'aménagement de la plateforme d’échanges multimodale

Les partenaires naturels du projet sont les organismes intervenant directement dans le domaine de la
mobilité :

- Les autres Autorités Organisatrices de Mobilité ;

- Le Conseil Régional qui élabore le Schéma Régional d’Aménagement et de Développement Durable
du Territoire (SRADDT) qui comporte les orientations stratégiques et les objectifs de
développement régional dans le domaine de la mobilite ;

- La commune et le conseil départemental qui ont la compétence vairie et stationnement ;

- Les prestataires de service transport (transporteurs, loueurs, taxis, associations, etc...)

Objectifs et résultats attendus

La fonction urbaine du secteur gare, de maniére plus large, est amenée a gagner en importance et a étre
plus intégrée a 'échelle du coeur d’agglomération voire au-dela, et a favoriser I'attractivité du territoire. Le
projet d’espace des mobilités y participe pleinement en concentrant un ensemble de services et
d’équipements.

Cet ensemble d’équipements ceuvrera pour la gestion de la mobilité quotidienne par un éventail d’actions
cohérentes et connectées, adaptées aux besoins de déplacement sur I'agglomération. Il permettra plus
précisément :

e La diffusion de l'information multimodale sur les solutions disponibles sur le territoire : train, car, bus,
vélo, voiture ;
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e |'optimisation des services de mobilité pour une plus grande satisfaction de la population ;

e |'expérimentation de solutions innovantes en termes de transport & la demande, de covoiturage,
d’autopartage ;

e Le développement de la mobilité connectée pour permettre aux habitants de se déplacer facilement au
sein de leur ville, la Smart City ;

e lerenforcement de I'image et I'attractivité du territoire ;

e Le décloisonnement des initiatives locales en réunissant I'ensemble des acteurs économiques, sociaux
et institutionnels en un méme lieu ;

e [a mise en cohérence de ces initiatives en faveur de la mobilité alternative et active ;

Finalement, I'espace des mobilités doit étre a la fois un lieu :

e Derencontres : espace de travail, hall d’attente, permanence-accueil ;

e De services: ateliers, guichet de vente de titres de transport, location de vélos, consignes a vélos,
bornes interactives, lieu de covoiturage et d’autopartage ;

e D’'expertise : lieu de documentation, d’accueil ;

e De projet : développement de la mobilité digitale ;

L'originalité et la valeur ajouté de I'espace des mobilités sera de réunir en un méme lieu 'ensemble de
toutes les fonctions nécessaires pour le développement d’'une mobilité durable grice a la maison des
mobilités et au PEM. Un point de contact direct avec les habitants sera ainsi créé, dans un lieu d’accueil
physique facilement accessible et idéalement situé, qui sera la vitrine de tous les services mis a la disposition
des habitants pour se déplacer sur le territoire.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Saint-L6 Agglo
- M Fabrice Lemazurier, Président
- M Jean-Philippe BROSSARD, directeur du pdle aménagement, innovation et développement

Partenaires du projet

o L'Etablissement Public Foncier de Normandie (EPFN)
e LaBanque des territoires

1. Location d’espace au sein du batiment voyageur de la gare

Description de I'action

Saint-L6 Agglo souhaite développer I'usage des modes de déplacements alternatifs a la voiture individuelle,
avec comme point stratégique le secteur gare et son futur espace des mobilités comprenant une maison des
mobhilités (services) et un pdle d’échanges multimodal (infrastructure).

La maison des mobilités sera un lieu regroupant :

- Les espaces de vente et de conseil des différents opérateurs de transport ;

- Le service de location de vélos ;

- Des ateliers mobilité, animations (conseils individualisés, réparation de vélos, expositions...) ;
- Un accés unique a tous les acteurs locaux de la mobilité (collectivités, associations...) ;

- D'autres services pourraient y étre intégrés (tiers-lieu, relai colis...) ;

Elle sera située dans le batiment voyageurs de la gare SNCF. Saint-L& Agglo s’est positionnée pour louer les
espaces du rez-de-chaussée de |a gare dans le cadre de I'appel a candidatures « 1001 gares » lancé par Gare
& connexions afin d’y développer I'ensemble de ces services, en lien avec ses partenaires.
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Il est également envisagé dans le cadre du COTEC de mettre en place une maison des mobilités itinérante,
permettant d'aller & la rencontre des habitants du territoire, notamment dans les bourgs plus ruraux. Ces
rencontres délocalisées permettraient a la fois d’informer les habitants, de les sensibiliser a la mobilite
durable, mais également de recueillir leurs besoins et ainsi affiner la connaissance des problématiques
locales de déplacement avec pour objectif la mise en place de solutions adaptées.

Les conditions d’exploitation de la maison des mobilités seront a déterminer entre les partenaires
(permanence et animation nécessitant @ minima 2 ETP).

La SNCF s’acquittera des travaux propriétaires.

Calendrier prévisionnel

- Date prévisionnelle premiéres locations : 2021

Plan de financement prévisionnel

Nature de |a dépense Montant HT Nature de |a recette Montant HT Taux
Travaux gare (hors ascenseur 187500 € SNCF 125000 € 67 %
Saint-Lo Agglo 62 500 € 33%

Total 187 500 € Total 187 500 € 100 %

2. Etude secteur gare

Description de l'action

Le secteur gare sera le lieu d’implantation du péle d’échanges multimodal (PEM).

Au-deld de I'étude d’aménagement de la plateforme, il convient d'interroger I'ensemble du secteur urbain
de la gare afin d’établir un diagnostic de son fonctionnement actuel et d’anticiper ses évolutions dans le
cadre d’une requalification du quartier.

L'étude devra donc, non seulement définir les qualités nécessaires pour que l'infrastructure réponde aux
besoins de mobilité sur le cceur d’agglomération, mais également aborder plus largement les thématiques
de I'aménagement urbain (foncier...).

L'étude pré-opérationnelle devra déterminer les potentialités du site identifié, ses contraintes (diagnostic),
donner les premiéres orientations d’aménagement potentielles ainsi qu’assurer a la collectivité la faisabilité
économique (bilan financier prévisionnel et plan de trésorerie), technique et juridique de I'opération.
Saint-L& Agglo souhaite confier la maitrise d’ouvrage de cette étude a I'EPFN.

Calendrier prévisionnel

- Signature de convention avec I'EPFN : janvier 2020
- Lancement de I'étude : juillet 2021
- Fin de I'étude : juillet 2022

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etudes préalables 100 000 € Région 40 000 € 40 %
Saint-L& 10000 € 10 %
Saint-Lé Agglo 10 000 € 10 %
EPFN 40000 £ 40%
Total 100 000 € Total 100 000 € 100 %
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¢« Aménagement pole d’échanges

Description de I’'action

Parallelement a I'étude d’urbanisme réalisée avec I'EPFN, une étude de définition du pdéle d’échanges
multimodal (PEM), puis une étude de maitrise d’ceuvre seront réalisées en vue de I'aménagement du PEM.

Le PEM devra comprendre les infrastructures et équipements nécessaires pour :

- Permettre la cohabitation de tous les modes de déplacement (circulation et stationnement) ;

- Assurer la sécurité et le confort des usagers (cheminements, abris voyageurs, quais aux normes PMR...) ;

- Faciliter I'accés a linformation sur les services disponibles (bornes d’information voyageurs,
signalétique...) ;

Les conditions d’exploitation du PEM seront a déterminer entre les partenaires.
Saint-Ld Agglo sera le maitre d’ouvrage de ces études et des travaux qui suivront,

Calendrier prévisionnel

- Etude de définition : 2°™ semestre 2020 — fin 2022
- Etudes d'avant-projet : 2023

- Lancement des marchés : 2024

- Travaux : fin 2024

- Fin des travaux : 2025

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude de définition 45990 € Etat — Cceur de ville - Etude 7615 € 17 %
Région — CT1721 — Etude 27594 € 60 %
Autofinancement - Saint-Lo 10781 € 23 %
Agglo
Total 45990 € Total 45990 € 100 %

Le programme de travaux fera 'objet d’un avenant & la convention Action Coeur de Ville
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Axe 3 OUVERTURE D’UNE ANTENNE DU CNAM

AX3.FA2_V Développer I'offre de formation et de services

Description de l'action

Créer un point d’accés a la formation du Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM).
Une « boutique des savoirs » sera ainsi implantée en centre-ville (un local vacant en cceur de ville est ciblé).
Celle-ci servira de vitrine pour orienter, informer et accompagner les personnes qui souhaitent notamment
monter en compétence, se former, se reconvertir...

Dans ce local sera intégré un espace informatique (une dizaine de postes) pour offrir des formations
numériques (certification PIX).

Cette antenne saint-loise du CNAM fonctionnera en partenariat avec les structures éducatives existantes
(lycée There, groupe FIM, etc.), afin de compléter I'offre de formation et s’'appuyer a leurs locaux pour

I'enseignement.

Objectifs et résultats attendus

L'ouverture d’une antenne du CNAM consolidera [|'attractivité du saint-lois en termes d'offre
d’enseignement supérieur et de formation professionnelle tout au long de la vie en proposant des parcours
et des cursus adaptés aux besoins réels du territoire en matiére d’emploi et de compétences (partenariat

créé avec Pole Emploi, Mission Locale, entreprises locales...).

Une implantation proposant a la fois une offre de formation et une offre de services, avec du personnel
dédié sur site, adossée de préférence & une structure éducative du secondaire ancrée localement. Il est
prévu une montée en puissance de |"activité sur trois années pour un auto-portage économique de l'activité
3 partir de I'année suivante. Le modéle économique repose sur la mise a disposition de locaux par la
collectivité (Ville ? Département ?), des subventions de la collectivité et/ ou du Département, et un apport

en propre du CNAM.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

e Ville de Saint-Lo
e Saint-Lo Agglo
e CNAM

Partenaires du projet

- Groupe Caisse des Dépdts (financement de I'étude « diagnostic des besains de formation » 7)

- Conseil Départemental de la Manche (subvention + mise a disposition d’un local ?)

- Agence d'attractivité territoriale « Latitude Manche » (?)

- Etat (Ministére de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales,
Ministere du travail, Ministére de 'enseignement supérieur de la recherche et de I'innovation) (?)

- Associations Ville de France et Assemblée des Communautés de France (?)

Calendrier prévisionnel

2020 — 2023 : actions de mise en place et de déploiement du CNAM a Saint-L&
2020 : rencontre avec I'ensemble des acteurs locaux, échange sur les besoins et volontés

2021 : réalisation d’une pré-étude par le CNAM pour réaliser un diagnostic des formations
déja présentes afin d’analyser par la suite les besoins en formation

2022 : étude réalisée par Espelia pour les besoins en formation, la conception du plan de
formation, les travaux d’équipement et d’installation de la boutique

2023 : ouverture d’une boutique « CNAM » dans le centre-ville de Saint-L&
Mise en place d’une premiére certification (en lien avec les besoins des entreprises locales)
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Il s’agit de définir un modéle économique, pédagogique et organisationnel qui assure une montée en
charge progressive en trois ans, et un auto-portage la 4*™ apnée.
Plan de financement prévisionnel (année 1 -2020)
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude « flash » — diagnostic besoins 26 000 € Banque des Territoires 26 000 € 100%
formations (étude)
Estimation co(t installation 11000 €
(signalétique, promotion...)
Estimation co(t investissements 29200 €
(informatique et mobilier)
Estimation besoins immobiliers 20000 €
Estimation co(ts fonctionnement 114 250 €
Financement CNAM 71250 € 35,5%
Conseil Départemental 50000 € 25%
Collectivités (Région, Saint- 79200 € 395%
L6 Agglo, Ville de Saint-Ld)
Total 200 450 € Total 200 450 € 100 %
Plan de financement prévisionnel (année 2- 2021)
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Estimation coft installation 4500€
Estimation co(t investissements 15 000 €
Estimation co(ts fonctionnement 197 850 €
Financement CNAM 127 850 € 59 %
Conseil Départemental 50000 € 23%
Collectivités (Région, Saint- 39500 € 18 %
L6 Agglo, Ville de Saint-Ld)
Total 217 350 € Total 217 350 € 100 %
Plan de financement prévisionnel (année 3- 2022)
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Estimation co(t installation A500€
Estimation co(t investissements 1500€
Estimation besoins immobiliers 221050 €
Financement CNAM 177050 € 78 %
Conseil Départemental 50000 € 22%
Collectivités (Région, Saint-
L6 Agglo, Ville de Saint-Ld)
Total 227 050 € Total 227 050 € 100 %
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Axe 3 AMELIORER L’ACCESSIBILITE DU QUARTIER DE LA DOLLEE

AX4.FA3_V Offrir de nouveaux espaces favorisant les mobilités douces

Description de l'action

Le quartier de la Dollée est situé en continuité directe du centre-ville de Saint-Ld. Toutefois, ce quartier
prioritaire de la politique de la ville est contraint par d’'importants dénivelés qui freinent les usagers a se
déplacer, particuliérement les escaliers et rampes d’accés. Les cheminements piétons existants se trouvent
&tre raides et manque de visibilité pour les personnes voulant les utiliser. Cela freine les habitants a sortir
chez eux, notamment les personnes dgées qui de ce fait se retrouvent parfois isolées.

Au regard de ce premier état des lieux, un projet a été défini afin d’améliorer I'accessibilité du quartier. Un
ascenseur urbain a déja été installé pour répondre a cet enjeu d’accessibilité entre le quartier de la Dollée et
le reste de la Ville. Cet ascenseur est trés utilisé et apprécié des usagers. Il s'agirait donc ici de poursuivre
cette perspective en requestionnant les mobilités et les usages au sein méme du quartier.

Afin de répondre a ces enjeux, une étude en mobilité sera engagée dans un premier temps en vue de la
réalisation de travaux de réaménagement de I'espace public.

Objectifs et résultats attendus

- Etude pour définir les besoins en matiére de mobilité et les axes prioritaires sur lesquels s’orienter

- Travaux en vue de réaliser des cheminements doux accessibles et mettre en place un moyen de
déplacement innovant répondant aux besoins du quartier

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-L6

Partenaires du projet

e (D50
e  Saint-Ld Agglo

Calendrier prévisionnel

2022-2025
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude 40000 € Autofinancement 40000 € 100 %
Travaux
Total 40 000 € Total 40000 €
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Axe 3 ETUDE SUR LA PLACE DE LA VOITURE EN VILLE

AX4.FA4_V Requestionner la place de la voiture

Description de l'action

Afin de questionner la place de la voiture en ville, la Direction Départementale des Territoires et de la Mer
de la Manche (DDTM 50) réalise une étude sur ce sujet. La Ville de Saint-L& a été retenu comme territoire
pilote, sur lequel sera effectué une analyse des comportements des automobilistes au coeur de la ville
(usages, stationnement, temporalité).

Le centre-ville de Saint-L6, a été pensé lors de sa reconstruction pour laisser place & la voiture comme
principal mode de déplacement. Les voies de circulation sont donc larges permettant la circulation en
double-sens ainsi que le stationnement d’un ou des deux cdtés de la voie. Aujourd’hui, les usagers favorisant
les mobilités douces comme les piétons et les cyclistes se retrouvent dans des situations d’insécurité. Par
conséquent, il est nécessaire de requestionner les espaces des différents usagers afin que chacun trouve une
place suffisante pour se déplacer en toute slreté.

Objectifs et résultats attendus

L’étude pilotée par la DDTM 50 sera réalisée par les bureaux d’études ARTER et L'Atelier du territoire, qui
meneront sur les communes de Saint-L6 et Coutances un travail de diagnostic sur la place de la voiture en
ville. Pour ce faire, la méthodologie comportera une analyse sociologique pour comprendre les usages et les
comportements des automobilistes. A |a suite de cela, plusieurs solutions seront proposées pour trouver un
équilibre entre tous les usages.

L'objectif final de cette étude est de comparer et mettre en perspective plusieurs villes normandes a travers
leurs caractéristiques (Granville, Valognes, Bayeux, Vire, etc.) et de réaliser un guide des bonnes pratiques,
qui pourrait étre pertinent pour d’autres territoires relevant de problématigues similaires.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

-DDTM 50

Partenaires du projet

e Ville de Saint-L6

Calendrier prévisionnel

2021-2022
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Axe 4

AX4.FA1_V

REAMENAGEMENT DU CCEUR DE VILLE

Assurer la maitrise d’ceuvre du programme

Description de l'action

Etudes de maitrise d’ceuvre pour le réaménagement des espaces publics sur un périmétre s'étendant du

parvis de Notre Dame a I'Ouest a la rue Docteur Leturc a I'Est.

Objectifs et résultats attendus

Un diagnostic réalisé en 2016 a mis en exergue les principaux enjeux suivants :
- Mettre en cohérence différentes entités du centre-ville (la cité administrative et la centralité

commerciale par exemple)

- Conforter et faciliter les fonctions commerciales, en constituant des espaces publics qui améliorent

leurs fonctionnalités et conforts d’usages

- Réhabiliter, mettre en valeur et si besoin faire évoluer la vocation programmatique du patrimoine
bati emblématique

- Conforter et sécuriser les mobilités douces, les lieux de convivialité et d’animation, (pacification de
la circulation, réorganisation de certaines voies, calibrage de I'offre de stationnement aux

besoins...)

- Renforcer |a présence végétale et affirmer la vocation des espaces verts principaux.

Le projet vise & redonner une attractivité en créant des espaces emblématiques et polyvalents (la Place
Général de Gaulle par exemple), @ mettre en valeur le patrimoine béti, a favoriser les déplacements doux, a

conforter I'activité commerciale.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

e Ville de Saint-Ld (Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e Région Normandie

L] Etat

Calendrier prévisionnel

-2018 - 2021 pour la phase études
-2022- 2025 pour le suivi de travaux

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Subvention Région — AAP Villes 87 500 € 8,3%
Montant honoraires MQOe 1528800€ reconstruites
Subvention Région — Contrat 13273151 € 12,6%
de territoire
Autofinancement - Saint-Lo 1308 568,49 € 79,1%
Total 1528 800 € Total 1528 800 € 100 %
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Axe 4 REAMENAGEMENT DU CCEUR DE VILLE

AX4.FA2_V Offrir de nouveaux espaces aux habitants en plein centre-ville

Description de l'action

Le projet prévoit I'aménagement des espaces publics avec intervention sur les sols, le mobilier urbain, les
espaces verts, la signalisation, I'éclairage public avec notamment mise en accessibilité des espaces aux PMR
avec comme objectif majeur la redynamisation de la centralité du cceur de ville par le rééquilibrage des
différents usages (modes doux, voitures, bus) I'amélioration de I'état matériel des espaces, un meilleur accés
aux équipements, aux commerces et aux services, la modernisation des réseaux, ainsi qu'une meilleure
qualité paysagere.

Phase 1 : secteur Neufbourg-Leturc / Place Général de Gaulle Nord
Les rues Dr Leturc et Neufbourg sont réaménagées dans le but de conforter cette zone commerciale. Des
terrasses de cafés et de véritables espaces piétonniers invitant & la déambulation seront réinventés avec

également I'ajout de nouvelles fonctions qui créeront du lien d’une facade a I'autre.

La continuité de la liaison piétonne depuis la rue du Neufbourg vers la place Général-de-Gaulle sera un signe
fort envers les automobilistes pour renforcer leur attention.

Le nord de la place Général de Gaulle sera aménagé pour créer un véritable parvis devant I'hdtel de Ville,
libéré du stationnement. Un espace planté, avec des assises et des jeux d’eau sera créé afin d’inviter a la
flanerie. Le reste du parvis restera libre d’installation pour faciliter I'implantation du marché, I'organisation

des commémorations et autres événements.

Phase 2 : secteur Notre-Dame / Place Général de Gaulle Sud (2026)
Le projet s’étendra dans un second temps jusqu’a I'église Notre-Dame dont le parvis sera piétonnisé de

maniére a mettre en valeur ce témoignage de la reconstruction.

La place du 11 novembre, la rue Carnot et le passage de la Peuffre, seront réaménagés pour proposer des
aires de respiration (micro-jardin, espace de repos pour les riverains avec assises et jardins partagés).

Objectifs et résultats attendus

L'aménagement du centre-ville et cceur historique s’inscrit de facon plus large dans une action visant
redynamiser le commerce et le tourisme a grande échelle

Un diagnostic réalisé en 2016 a mis en exergue les principaux enjeux suivants :

- Mettre en cohérence différentes entités du centre-ville (la cité administrative et la centralité
commerciale par exemple)

- Conforter et faciliter les fonctions commerciales, en constituant des espaces publics qui améliorent
leurs fonctionnalités et conforts d’usages

- Réhabiliter, mettre en valeur et si besoin faire évoluer la vocation programmatique du patrimoine bati
emblématique

- Conforter et sécuriser les mobilités douces, les lieux de convivialité et d’animation, (pacification de la
circulation, réorganisation de certaines voies, calibrage de I'offre de stationnement aux besoins...)

- Renforcer la présence végétale et affirmer la vocation des espaces verts principaux.

Le projet vise a redonner une attractivité en créant des espaces emblématiques et polyvalents (la Place

Général de Gaulle par exemple), a mettre en valeur le patrimoine béti, a favoriser les déplacements doux, 2

conforter I’activité commerciale.
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Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-L6 (Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e FEtat
e Région Normandie

Calendrier prévisionnel

2022-2023-2024

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de |a recette Montant HT Taux
Etat — ACV 950000 € 23%
Travaux 4150000 €
Région 934 978 € 22,7%
Autofinancement 2265022 € 54,3%
Total 4150000 € Total 4150 000 € 100 %
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Axe 4

RENOVATION DU THEATRE ET DE LA SALLE DES FETES
AX4.FA3_V Travaux

Description de I'action

Le thédtre Roger Ferdinand et la salle Allende sont un ensemble architectural imaginé & partir de 1955 et
construit entre 1960 et 1963 par Marcel Mersier suite aux bombardements ayant massivement détruit la
ville en juin et juillet 1944. Il accueille une salle des fétes de 1 500 places avec annexes (tribune, cuisine,
sanitaires, hall d'entrée) et une salle de théatre de 600 places (hall d’entrée, galerie-foyer, salle

d’exposition, salle, scéne, loges, ...).

Au début des années 2000, le théatre a fait I'objet de travaux important notamment dans la salle et au
niveau de |a scéne. Des loges devaient également é&tre réalisées sous la scéne mais le projet n’a pas abouti.
Le percement des accés a d’ailleurs contribué a I'effondrement de la dalle de la cage d’escalier qui a, depuis,
été sécurisée. D'autres petits travaux ont été réalisés au fur et a mesure, comme le comblement de 'espace
de danse dans la salle des fétes par un parquet ou la mise en place de panneaux acoustiques, efficaces mais
contraignants pour le chauffage.

De par son architecture typique de la Reconstruction, I'ensemble bati a fait I'objet d’une inscription au titre
des Monuments Historiques le 13 ao(t 2018.

Suite a la constatation de la présence de fissures apparaissant dans la cage d’escalier, de fers apparents en
facade, et de nombreuses infiltrations, notamment au niveau des facades en verre, de la facade arriére et
dans la salle des fétes mais aussi du délabrement de la fagade arriére et dans un souci de sauvegarde du
batiment, la Ville a lancé une étude pour réaliser un diagnostic technique sur I'enveloppe extérieure du

batiment.

Ce diagnostic a pour finalité d’apporter des préconisations en termes de travaux et d’urgence. Il a fait
apparaitre une dégradation trés importante des facades, constituées d’'une ossature en béton et d'un
remplissage de briques. L'ossature est par endroit a consolider et le remplissage est en grande partie 3
déposer et a reprendre. Les murs en pavé de verre et les menuiseries extérieures sont également a changer.

Objectifs et résultats attendus

Ces reprises ont pour objectif de stopper la désagrégation des fagades en remédiant aux infiltrations d’eau.
Dans un premier temps, des travaux d’urgence et provisoires seront donc menés.

Dans un second temps, des travaux plus pérennes seront menés, avec la déconstruction des facades afin
d’améliorer leur tenue dans le temps. Ces travaux permettront également d’améliorer les performances
thermiques du batiment.
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Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

-Ville de Saint-L6 (Jlennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e DRAC
e Etat

Calendrier prévisionnel

- Phase 1:2022
- Phase 2 : 2023-2024

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Mantant HT Taux
Travaux phase 1 400 000 € Etat 200000 € 50%
DRAC
Autofinancement 200 000 € 50%
Sous-total 400 000 € Sous-total 400 000 € 100 %
Travaux phase 2 1600000 €
Europe - Leader 320000 € 20%
Etat 640000 € 40 %
Région 160 000 € 10%
Département 160 000 € 10%
Autofinancement 320000 € 20%
Total 1 600 000 € Total 1 600 000 € 100 %
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[ Axea
AX4.FA4_V

RENOVATION DE LA SALLE DU NORMANDY

Description de I'action
Implanté dans une "ville moyenne" dans un département rural, le Normandy représente un outil
d’attractivité exceptionnel en Basse Normandie de par sa situation géographique, son projet artistique qu’il
defend tout au long de I'année notamment par sa capacité a accueillir et promouvoir de nouveaux et jeunes
talents qui rayonnent sur tout le territoire normand et au-dela, ainsi que par le festival Les Rendez-Vous
Soniques a 'envergure nationale qui y est organisé tous les ans. Cet équipement contribue ainsi a I'équilibre
culturel du territoire en proposant, a I'ouest de la Région Normandie, un pdle musical ambitieux mais a taille

humaine.

La rénovation-extension du Normandy s’inscrit dans le cadre de la volonté des partenaires de I'équipement
de renforcer I'offre culturelle mise a la disposition des associations et d’encourager les pratiques musicales
de nos concitoyens, créatrices de lien social, de partage, d’animation collective. A I'heure ol les grandes
agglomérations attirent des dizaines de milliers de visiteurs gréace a leurs équipements culturels, la présence
du Normandy est un facteur d’attrait pour la population.

La rénovation du Normandy est le moyen d'adapter un lieu vieillissant a son activité et ainsi d’accroftre la
qualité de I'accueil tant du public que des artistes et des groupes, et donc de renforcer I'attractivité de
I'équipement.

Outil structurant unique dans la Manche, le Normandy rayonne bien au-dela des frontiéres communales ; il
est un outil culturel au service du hien-vivre ensemble.

Objectifs et résultats attendus

L'objectif premier est de mettre aux normes un établissement vieillissant, tant sur le point réglementaire
(électricité, accessibilité, incendie, etc) qu’au niveau du confort des usagers (salariés, artistes, public). En
effet, les locaux sont aujourd’hui peu adaptés a I'usage intensif du Normandy : entrée peu visible, hall
d’accueil trop petit, loges petites, non accessibles et mal chauffées, bureaux a I'étage et exigus.

Le projet doit également permettre de mettre en valeur 'un des rares batiments saint-lois datant d’avant-
guerre et de développer le projet artistique du Normandy pour permettre une nouvelle offre : création
d’une nouvelle salle de 250 personnes pour offrir des concerts a plus petite jauge et faciliter |'organisation

de résidences, améliorer I'accés aux salles de répétition, etc.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-Lé (Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet
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e [Etat:DRAC

e Département de la Manche

e Région Normandie

e Odia Normandie (Office de diffusion et d’'information artistique de Normandie) (non financier)

e Association Ecran Sonigue, gestionnaire des lieux (non financier)

Calendrier prévisionnel

- 2022 -2023 : Etudes
-2023-2024 : Travaux

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de |a recette Montant HT Taux
Maitrise d’oeuvre 600432 € Europe — Leader 100000 € 1,69 %
AMO et études diverses 307 210€ Etat 1064 024 £ 18%
Travaux 5003 600 € Régian 1182248 € 20%
Equipement / mobilier 820000 € Département 1182 248 € 20%

Saint-L6 Agglo 500000 € 8,46 %

Autofinancement 1882722 € 26,54%
Total (hors équipements [ 5911242 € Total HT (hors équipements / 5911242 € 100 %
mobilier) mobilier)
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Axed REAMENAGEMENT DE L’ILOT GRIMOUVILLE

AX4.FAS_V Repenser les circulations et acces dans un ilot ouvert

Description de l'action

Lilot « Grimouville » est un ilot situé entre les rues de Grimouville, Fontaine Venise, Michel Brodon et des
80° et 136° territorial. Accueillant le foyer des jeunes travailleurs, les locaux de la CAF et, depuis 2012, une
résidence étudiante, il est entaché sur I’'Ouest par la friche de la cuisine centrale fermée depuis 2010.

La démolition de ce batiment, prévue en 2020 en partenariat avec I'EPFN et la Région, et le déménagement
du service éducation du centre Henri Bourdier depuis 2019 vont permettre de repenser totalement
I'aménagement de cet ilot ouvert, notamment d{ & sa proximité directe avec le campus.

Objectifs et résultats attendus

Les premieres études réalisées par les services de |a Ville de Saint-L6 et le CAUE ont mis en avant le potentiel
inexploité de I'flot. Aujourd’hui, cet ilot ouvert est trés peu structuré, les circulations motorisées sont floues,
le stationnement, trés important, est sous-utilisé car peu identifié, et le flux piéton, trés important, ne
bénéficie pas d’espaces qualitatifs. L'objectif de cet aménagement est donc de clarifier les circulations,
redistribuer le stationnement et offrir un cceur d‘flot végétalisé agréable pour le piéton.

Maitre(s) d’ouvrage- Pilote(s)

- Ville de Saint-L&

Partenaires du projet

e [Etat
e CAUE (partenaire non financier)

Calendrier prévisionnel

2021-2024
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etudes 40 000 €
Travaux d’aménagement 162235 €
Autofinancement 202235 € 100%
Total 202235 € Total 202 235€ 100 %
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Rue des 80 et 136e Territorial

e
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Axe 4 REAMENAGEMENT PROMENADE DES PORTS

AX4.FA6_A

Description de I'action

- Aménagement cyclable de I'itinéraire parcourant la zone « de la promenade des ports » a vocation future

de loisirs.
- Repenser plus globalement la zone

Objectifs et résultats attendus

Le projet consiste a aménager un itinéraire cyclable en site propre entre le pont de Roanoke sur la Vire, a
proximité du complexe cinématographique « Cinémoviking » et 'amorce de la voie verte « du halage » en
aval de la station d’épuration de Saint-L8, a I'extrémité de la promenade des ports.

Ce projet vise a assurer la continuité cyclable sur I'axe de |a voie verte au nord de la gare de Saint-Lé et 3
sécuriser I'usage du vélo sur un itinéraire actuellement fréquenté par nombre de poids lourds, la zone étant

a vocation industrielle.

L’aménagement futur prévoyant la création d’une zone de loisirs dans le quartier conforte le projet de voie
douce la traversant de part en part.

Ce projet s'inscrit dans le schéma directeur cyclable de Saint-Ld Agglo voté en 2018, visant notamment a
augmenter substantiellement la part modale du vélo sur le territoire.

A la suite du développement de l'itinéraire cyclable, une réflexion plus globale se porte sur I'ensemble du
site afin d'y apporter une vocation mixte. Le déménagement de la STEF, entreprise industrielle présente,
offrirait I'opportunité a la Ville de Saint-L6 et Saint-L6 Agglo la requalification du site par un projet
d’ensemble profitant d’un cadre agréable avec la proximité de la Vire.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Maftre d’ouvrage : Saint-L6 Agglo
- Pilotage et conduite d’opération : pdle environnement ingénierie de Saint-Lé Agglo, direction eau
assainissement ingénierie

Partenaires du projet

e Ville de Saint-L6, au titre des aménagements de voirie éventuels associés
e Département de la Manche (propriétaire de la voie verte de la Vire)

Calendrier prévisionnel

- 1% semestre 2021 : études

- Dépoét dossier : aolt 2021

- Début des travaux : 4T 2021

- Fin des travaux : décembre 2021
- 2022-2025 : Réflexion du site

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 140 246€ Etat 42073 € 30%
Région — CT1721 28050 € 20%
Autofinancement 70123 € 50 %
Total 140 246 € Total 140 246 € 100 %
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AXE 4

PROJET « CAMPUS 2025 »

AX4.FA7_A

Description de I'action

Saint-L6 Agglo soutient le développement de I'enseignement supérieur sur son territoire.

Le territoire comptabilise au total plus de 2 000 étudiants. Parmi eux, 850 sont qui issus de I'lUT, du FIM, de
I'IFSI et du lycée Curie-Corot, sont regroupés sur une méme zone géographique appelée « campus ».

Sur cette méme zone, des services étudiants sont existants tels que le foyer des jeunes travailleurs Espace
Rabelais, la résidence étudiants Michel Lelandais, le Restaurant Universitaire, le Comité Local pour le
Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ) et le Bureau Info Etudiant.

'université de Caen Normandie utilise actuellement deux sites sur Saint-L& pour ses enseignements, I'un est
dédié a I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education INSPE (126 étudiants), propriété du
Conseil Départemental, 'autre & I'lUT (228 étudiants), propriété de I'université.

L’université a pour projet de déménager I'INSPE en septembre 2025 sur le site de I'IUT.

Le premier élément fort de ce projet consiste a renforcer I'ancrage territorial en regroupant deux
établissements sur un seul site, ce qui permettra de rendre 5 300 m2 d’espaces au conseil départemental de
la Manche et, pour 'université, de réduire ses dépenses annuelles d’exploitation/maintenance. Le batiment
actuellement occupé par I'lUT a une consommation énergétique qui est loin des standards actuels
(143KWh/m2 par an / émission de GES 21 kg €qC02/m2 /an), I'université a pour projet de rénover le
batiment de I'lUT dans I'objectif de réduire de 60% la consommation d’énergie finale pour atteindre les
cibles fixées par la loi ELAN et le décret tertiaire de juillet 2019.

L’INSPE posséde une grande Bibliothéque Universitaire qui devra également étre installée dans les locaux de
IUT.

L'actuel Centre de documentation de I'lUT (140 m?) est insuffisant pour répondre aux besoins des usagers de
I'Inspe et de 'lUT réunis. Une extension sera créée pour atteindre une cible 850 m? ce qui nécessite une
extension de 710 m2. Espace de culture, espace de sociabilité (doté d’un espace cafétéria, d’apprentissage et
de détente, fédérateur de brassages et de rencontres, cette bibliothéque de 901,84 m? est destinée a
devenir le cceur de ce campus. Il s’agit donc de créer une bibliothéque cceur de campus pour une
communauté élargie, non limitée aux étudiants des deux composantes actuellement en présence (INSPE et
IUT) mais ouverte aux communautés de I'enseignement supérieur et secondaire a proximité immédiate
(espaces de travail pour 150 places incluant deux salles de formation et un bureau pour le campus
connecté ; une cible 4 50% des places en salles de travail en groupe équipées low et high tech pour mieux
gérer la diversité du public et renforcer I'attractivité du site ; création d’un tiers lieu unique, dynamique et
connecté ; Maison de I'étudiant dans 'offre d’espaces et de services (loisirs, détente, culture) ; lien direct
avec la cafétéria).

Les bibliotheques sont des espaces fédérateurs sur les campus. Elles participent a I'apprentissage de I'étude
et de la recherche et a la réussite des étudiants. Ce sont des lieux hybrides, accessibles et adaptés aux
usages numeériques autant qu’a 'émergence de pratiques collectives de travail, de création et d’innovation.
Ce sont des lieux de sociabilité et de culture.

L'un des éléments forts du projet vise a construire un véritable campus durable a Saint-L& autour d’une
bibliothéque universitaire mutualisée, ouverte sur la ville @ un large public. Cette bibliotheque se veut
vertueuse dans sa construction mais aussi dans son fonctionnement pendant les décennies a venir.

Cette initiative de réalisation d’un tiers-lieu permettrait a |a fois de créer du lien entre les étudiants issus des
diverses formations proposées sur le campus mais aussi de favoriser I'émergence de projets inter-
établissements. Pour ce qui concerne les lycéens, ce tiers-lieu serait un moyen pour eux de faire un premier
pas dans le monde de I'enseignement supérieur et pourquoi pas, d’envisager par la suite une poursuite
d’étude sur le campus.

Ce projet répondrait également aux besoins du territoire saint-lois en termes de formation tout au long de la
vie, et de recherche: cohérence avec les attentes du monde socio-économique local, ancrage et
développement des spécificités et atouts du territoire, prise en compte des besoins de I'enseignement
supérieur ainsi que la proximité des lycées et écoles. En créant ce tiers-lieu, I'offre des services étudiants
déja existants sur le campus permettrait de s’étoffer.

En paralléle & ce déménagement, le laboratoire de recherche universitaire du LUSAC, situé dans les locaux
de I'lUT, recherche des locaux supplémentaires pour assurer ses travaux. L'université envisage donc, dans la
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réalisation de I'extension de I'lUT de créer également des nouveaux espaces répondant aux besoins du
laboratoire avec notamment un espace dédié aux essais sur I'hydrogéne et les piles & combustible 3
hydrogéne.

Ce projet a également pour ambition de créer un éco-campus, modéle innovant et d’exemplarité pour le
territoire. L'objectif serait de créer un campus durable sans voiture, un espace végétalisé, piétonnier et
sécurisé. La problématique de parkings doit également étre travaillée.

Ces aménagements urbains permettraient au campus d’étre attrayant et d’attirer de nouvelles formations
sur le territoire. Une fagon pour Saint-L6 de s’identifier comme « ville universitaire délocalisée ».

Obijectifs et résultats attendus

Le projet s’articule autour de 4 axes a réaliser :

- rénovation énergétique du batiment de I'lUT

- travaux d’extension a l'arriére du batiment permettant d’agrandir les espaces de travail du laboratoire
LUSAC et de les localiser au rez-de -chaussée de I'lUT

- travaux d’extension devant le batiment permettant de construire un tiers-lieu de type « maison de
I’étudiant ».

Espace qui accueillerait :

= |a bibliotheque universitaire,

= une cafétéria,

= des espaces de travail individuel et collectif

= deux salles de formation et un bureau destiné au campus connecté.

- aménagement urbain du site de I'lUT :

= réaménagement de places de parkings en prévoyant, pour les enseignants, un parking personnel limité
accessible avec un badge et sécurisé par une barriére. La zone du campus située devant I'lUT serait a la fois
ouverte aux piétons et cyclistes mais limitée sur certains espaces aux voitures.

» pour la sécurisation du campus, prévoir un éclairage adapté en nocturne

* espaces a sécuriser autour de I'lUT par du mobilier adapté (exemple : plots profondément implantés dans
le sol résistant a des véhicules béliers mais qui ne limitent pas les circulations piétonnes)

* des espaces végétalisés (pelouses et arbres) accueillant des bancs et des tables permettant aux étudiants
de s’approprier spontanément les lieux lors des pauses déjeuners par exemple. Aménagement qui permet
de créer du lien de maniére informelle entre les étudiants de I'université et ceux des autres établissements.

= installation d’abris-vélos, de collecteurs de déchets...

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Université de Caen Normandie

Partenaires du projet

e Etat

e  Région

e Département

e Saint-L6 Agglo

e Ville de Saint-L5

Calendrier prévisionnel

- Juin 2022 : lancement des marchés — concours d’une maitrise d’oeuvre

- Janvier 2023 : recrutement d’une équipe de MOE

- Mai 2023 : étude de conception

- Juillet 2023 : dépot de permis de construire

- Aolt 2023 : consultation des entreprises / CAQ

- De novembre 2023 a Mai 2025: travaux (extension, rénovation thermique et techniques du
batiment de I'lUT et aménagements urbains du site de I'lUT)

- Juin 2025 : déménagement de la bibliothéque universitaire

- Septembre 2025 : ouverture du tiers-lieu (bibliothéque universitaire, espaces de travail, salles du
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campus connecté et cafétéria...) + arrivée des étudiants de I'NSPE
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 5 454 459€ Etat — Coeur de ville PE %
Fonds Feader 7€ %
Région 1760 000€ 30%
Département 1760 000€ 30%
Ville de Saint-L& 880 000€ 15 %
Saint-L6 Agglo 880 000 € 15 %
Total 5 454 459€ Total 5454 459€ 100 %
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foed MISE EN VALEUR DU VALLON DE LA DOLLEE

AX4.FA8B_V Valoriser le patrimoine naturel

Description de 'action

Le vallon de |a Dallée offre une richesse naturelle remarquable avec la présence de ruisseaux, d'animaux, de
biodiversité. Lieu de détente en pleine nature, ce vallon verdoyant offre également un espace de
promenade proposant plusieurs sentiers et un parcours sportif. Les habitants peuvent profiter de ce lieu et
apprécier ce cadre bucolique.

Pour autant, ce poumon vert se situant a proximité du cceur de ville de Saint-L6, nécessite une mise en
valeur concernant 'accessibilité et la visibilité du site ainsi qu’au sein méme du parc a travers la protection
de la biodiversité, la préservation des trames vertes et bleues, et I'augmentation d’éléments paysagers.

Pour ce faire, une étude paysagére et programmatique va étre réalisée dans le but d’'identifier les actions a
mettre en oeuvre pour valoriser le site. A la suite de cette analyse, des travaux d’amélioration seront

effectués.

Plusieurs actions ont déja été envisagées :

- Mares pédagogiques grand public et scolaires

- Suppression de certains bras et zones tampons existantes
- Création de cheminements piétons

- Ajout de mobilier

Objectifs et résultats attendus

L'étude paysagére et programmatique a pour but de redonner 3 la Dollée une place importante dans le
centre-ville de Saint-L6 en tenant compte de son histoire. La mise en valeur de ce lieu va permettre de
développer la biodiversité présente sur cet espace verdoyant et offrir aux habitants et usagers un véritable
lieu de détente et de balade agréable, et accessible a tous.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-L6

Partenaires du projet

e Agence del'eau

Calendrier prévisionnel

- 2022 : Etude
- 2023 : Travaux

Plan de financement prévisionnel

Nature de |la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux

Etude - Etat
- Agence de I'eau
- Autofinancement

Total Total
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Axe 4

REQUALIFICATION DU BATIMENT BANQUE DE FRANCE

AX4.FA9_V

Description de l'action

Le batiment Banque de France se trouve 2 ce jour sous-utilisé et est donc mis en vente. Construit en 1958, il
se situe en plein cceur de ville, 3 proximité directe de toutes commodités. Cet immeuble emblématique de la
Reconstruction se décompose sur 2 étages et un sous-sol, sur une surface totale d’environ 1 400 m?. Ce bati,
entouré d’un jardin arboré, présente un véritable atout architectural et patrimonial. Suite a sa vente, la

guestion de son devenir se pose.

Objectifs et résultats attendus

Dans un premier temps, une étude d’opportunité va étre réalisée afin d’établir les potentialités de ce
batiment et les usages qu’il pourrait avoir, en tenant compte des besoins de la Ville et des habitants. L'étude
d’opportunité va permettre d’identifier différents scénarios d’aménagements possibles, a I'aide d’esquisses

et de plans.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-L&

Partenaires du projet

e Banque des territoires

Calendrier prévisionnel

2021
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Etude 12 900 € Bangue des territoires 12900 € 100 %
Total 12 900 € Total 12900 € 100 %
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Axe 5 REHABILITATION DE LA TOUR AGGLO

AX5.FA1_A lére tranche

Description de I'action

L'hotel de I'agglomération Saint-L6 Agglo est situé actuellement en périphérie du centre-ville au 101, rue
Alexis de Tocqueville & Saint-L6. Les surfaces actuelles de I'immeuble ne permettent pas d’accueillir
I'ensemble du personnel qui est réparti sur d’autres sites. Un concours d’architecture pour réaliser une
extension a été organisé en 2018 mais il a été décidé en définitive de ne pas donner suite dans la mesure ot
les élus ont préféré saisir I'opportunité d’acquisition d’un immeuble en centre-ville.

La tour « Groupama » située au 59, rue Maréchal Leclerc a Saint-L&, construite en 1966 par 'architecte
Marcel Mercier a été acquise en février 2019. Un accord-cadre pour une mission de maitrise d’ceuvre pour la
réhabilitation de cette tour a été confiée le 3 avril 2020.

Etat actuel : un batiment de qualité, compact, déja performant et de conception modulable

Le projet — 1% tranche :
Priorité de travaux pour un batiment opérationnel et
fonctionnel.
- Désamiantage

e  Mise en sécurité incendie de 'immeuble

e  Mise en accessibilité

e Rénovation des espaces intérieurs, rez-de-
chaussée, R+1, R+6 et R+7

e Isolation thermique par I'extérieur du pignon
ouest

e Aménagement de I'accueil de Saint-L6 Agglo.

Obijectifs et résultats attendus

« Recycler » un immeuble de centre-ville en vacance répond a plusieurs objectifs de développement
durable :

- Réduire I'empreinte écologique a la source en ne construisant pas un nouvel édifice

- « Construire la ville sur la ville », réinvestir le cceur de ville

- Optimiser le travail collaboratif et les flux de déplacement (piétons, vélos, voiture, train...)

- Centraliser les services de Saint-L6 Agglo

- Offrir un meilleur confort et bien-étre au travail

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage
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- Saint-L6 Agglo

Partenaires du projet

Calendrier prévisionnel

- Automne 2022 : livraison

- 23 mars 2021 :APD - tranche 1 validé
- Mai 2021 : dép6t demande d’autorisation de modifier un ERP et permis de construire
- 31 mai 2021 : approbation du DCE en bureau communautaire
-Juin 2021 : lancement de I'avis d’appel public a la concurrence
- Juin & finjuillet  :consultation des entreprises
- 29 septembre 2021 : CAO — commission d’appel d’offres
- Fin octobre 2021 : notification des marchés

- Novembre 2021 : préparation et démarrage des travaux

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Mantant HT Taux
Etudes 467 820 €
Travaux 2738060 € Etat — France relance 159973896 € 45.1%
Travaux variantes 101350 €
Mobilier + équipements 100 000 € Autofinancement 1949461.04 € 54.9%
Divers et imprévus 141970 €
Total 3549200 € Total 3549200 € 100 %

REHABILITATION DE LA TOUR AGGLO
2éme tranche

Description de ’action

- Confort d’été — confort d'hiver

- Rénovation énergétique — objectif décret tertiaire

Projet — 2™ tranche : -60% d’énergie consommeée,
conformité du décret tertiaire

- Isolation thermique par 'extérieur, remplacement des menuiseries...

Objectifs et résultats attendus

« Recycler » un immeuble de centre-ville vacant répond a plusieurs objectifs de développement durable :
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- Donner une image moderne du nouveau siége de Saint-Ld Agglo
- Etre un exemple d’efficacité énergétique et de modernisation du bati de la reconstruction

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Saint-L6 Agglo

Partenaires du projet

Calendrier prévisionnel

2023-2026
Plan de financement prévisionnel
Nature de |la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 2584560 € Saint-L6 Agglo 2584560 € 100 %
Total 2584560€ Total 100 %

Indicateurs

- Atteindre le niveau BBC réno Effinergie, avec -60% de consommation énergétique (objectif du Décret
Tertiaire)
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Axe 5

RESTRUCTURATION DU CENTRE SPORTIF FERNAND BEAUFILS

AX5.FA2_A

Description de l'action

Doter Saint-Lé Agglo d’une salle de sport moderne, modulaire, d’une capacité spectateurs de 1 500 a 3 000
personnes permettra d’accueillir des événements sportifs supra régionaux et contribuera ainsi a renforcer la
dynamique régionale.

Le projet prévoit 'implantation de clubs résidents dans linfrastructure : basket, escrime et activites
physiques de bien-&tre adultes et seniors. Les activités physiques et sportives contribuent largement aux
politiques transversales en lien avec |a jeunesse, I'éducation, la santé et le lien social de |a population.

Objectifs et résultats attendus

Depuis 2012 et la prise de la compétence sport par la communauté d'agglomération, le centre sportif
Fernand Beaufils est géré par Saint-Ld Agglomération, puis par Saint-Lé Agglo (2014). Le schéma de
cohérence territoriale des équipements sportifs communautaires recense 20 salles multisports réparties sur
ses 64 communes. Au titre des prospectives, il note |'absence sur le territoire d'une grande salle sportive a
rayonnement supra communautaire d'une jauge de 1 500 a 3 000 places assises qui permettrait I'accueil de
grands événements sportifs interrégionaux voire nationaux. Potentiellement, la future grande salle des
sports communautaire peut s'imaginer a Saint-L6, en lieu et place de la salle Fernand Beaufils. La réponse a
cette question fondamentale influencera le programme de restructuration du centre sportif F. Beaufils.

La salle F. BEAUFILS ouverte au public en mars 1960, place du champ de mars a Saint-L6 est obsoléte, elle ne
répond plus aux obligations de la pratique du sport. La fédération frangaise de basket n’a pas renouvelé son
homologation. L'immeuble est vétuste et sans accessibilité PMR. Avec presque 3 000 heures d'utilisation
annuelles, scolaires et associatives, le besoin est avéré. Le mouvement sportif communautaire recense plus
de 15 000 licenciés sportifs répartis dans presque 200 clubs agréés par le ministére Jeunesse et Sports.

Par arrété du président de Saint-Lé Agglo du 5 avril 2017, la salle multisports est interdite au public en raison
de I'état de déformation de sa surface de jeu et du risque de porter atteinte a I'intégrité physiques de ses

usagers.

Une rénovation ambitieuse de la salle, intégrant une grande surface sportive, une capacité spectateur élevée
et un concept de modularité permettra de doter la région d’un espace sportif couvert moderne, durable et
en capacité de recevoir des événements de haut-niveau. Ce futur équipement structurant sera parfaitement
complémentaire au parc existant de I'agglomération et cohérent au regard du schéma de cohérence

territorial.

L'équipement doit (re)devenir un équipement majeur identifié par tous et étre une vitrine au cceur de la ville
centre du territoire.

1. Lesenjeux du projet :
Agrandissement de 800 m? & 1000 m? de la surface de jeu de la salle multisports, avec possibilité de

séparation en 2 salles de 500 m?,

Homologation Fédération Francaise de Basket — Catégarie H2,

Installation d’un gradin permanent et d’un gradin amovible, de 696 places assisses
Mise en accessibilité de tous les espaces et obtention du label « sport et handicap »,

Rénovation de la salle d’escrime,
- Création d’un dojo de 185 m?,
- Création d’une salle de 90 m?,
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- Création de nouveaux vestiaires,

- Optimisation et modernisation du hall d’accueil,

- Mises aux normes techniques,

- Amélioration des accés logistiques,

- Optimisation énergétique,

- Hébergement d’un club résident : stade Saint-Lois Basket

2. Un batiment entiérement rénové
Pour ce faire, une partie de I'existant sera désamiantée, déconstruite puis reconstruite : la facade nord de
la halle de sports ainsi que les charpentes et couvertures des trois entités constituant le batiment,
Une isolation par I'extérieur de la facade ouest sera réalisée tandis qu’un bardage métallique — coloris
bronze - recouvrira les pignons de la halle de sports. Un volume drapé de bois effectuera la transition
entre la fagade de I'aile ouest et le pignon de Iaile sud.
Des claustras métalliques déclinés en 3 coloris (bronze, ocre marron et ocre orangé) habilleront la facade
sud en créant un « effet vibratoire » laissant entrevoir la facade d’origine.
Toutes les menuiseries seront remplacées en aluminium de couleur grise.
L'ensemble des systémes sera rénove (chauffage, ventilation, électricité...). La performance énergétique
sera optimisée.
La surface de plancher aménagée s’élévera d 1 731 m2

Le permis de construire a été déposé pour instruction le 15 juillet 2019.

Le projet de rénovation du batiment sera labellisé « BBC rénovation Effinergie » et atteindra dés sa livraison
40 % de diminution de la consommation d’énergie par rapport a sa consommation de référence. Il va donc
au-dela des contraintes thermiques actuelles.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Chef de projet : Philippe Briout (DGA PEJS)

- Elus : M. Legendre Hervé (vice-président en charge des sports PEJS)

- Saint-L6 Agglo: S. Joubin (directeur des sports PEJS), F. Lelouvier (directrice des batiments
communautaires), D. Loyant (DGA et DST pdle environnement & ingénierie)

Partenaires du projet (autres que financiers)

e (Clubs : basket, escrime, GV La Licorne, gym 3, dojo

e (Colléges et lycées saint-lois (publics et privés)

e Les rendez-vous soniques
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Calendrier prévisionnel

- Date prévisionnelle de finalisation des marchés : 1*" trimestre 2020
- Début des travaux : février 2021
- Date prévisionnelle de livraison des travaux : fin 2022

Plan de financement prévisionnel

Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Diagnostic, études préalables, 575307 € | Région 894 000 € 17.22 %
honoraires Département 907 680 € 17.48 %
Montant estimatif des travaux 4196534 £ | Agence nationale du sport 150000 € 2.89%

Etat cceur de ville 927 461 € 17.86 %
Aléas, divers et imprévus 420257 € | Europe - Leader 60000 £ 1.15%

Ville de Saint-L& (FDC) 400 000 € 7.70 %

Autofinancement 1825957 € 35.70 %
Total 5192 098 € Total 5192098 € 100 %
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Axe 5 POLE DE SOLIDARITES DE L'YSER

AX5.FA3_V

Description de I'action

Le pdle de solidarité de I'Yser ou « maison des solidarités » est un projet regroupant les associations
solidaires et caritatives saint-loises en un méme site.

Ce regroupement d’associations dans les locaux partagés permettra la mise en place de permanences de
différents intervenants comme le CCAS par exemple, avec un accueil mutualisé 3 I'ensemble des

associations.

Une épicerie sociale et une cuisine collective pourraient également y trouver leur place, ainsi qu’un lieu
d'information et d’accompagnement sur I'engagement citoyen (volontaires, bénévoles, service civique,
européen...). En complément du péle social du 115, un accueil de jour pour les SDF pourrait étre aménagé.

Objectifs et résultats attendus

Plusieurs objectifs ont été définis pour le projet de péle de solidarités :

1) Travailler la question de locaux partagés : mise en commun au sein d’'une « maison des
solidarités » + accueil partagé

2) Renforcer la coordination entre les membres de la commission solidarités du CCAS et élaborer une
communication pour le partage des informations

3) Aider les publics confrontés a des besoins d’urgence-alimentaire
4) Travailler conjointement sur le bénévolat, I'engagement, 'accompagnement...

5) Encourager des actions communes pour lutter contre I'isolement et I'accés a la santé

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-L&

Partenaires du projet

e Associations caritatives saint-loises

o F[Etat
Calendrier prévisionnel
2023-2025
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Mise en place du projet 600 000 € Etat 300000 € 50 %
Département 100 000 € 16,7 %
Autofinancement 200 000 € 333 %
Total 600 000 € 600 000 € 100 %
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s MAISON DE JUSTICE ET DU DROIT

AX5.FA4_V

Description de I'action

La Maison de Justice et du Droit (MID} de Saint-L& est un établissement judiciaire qui concourt a la
prévention de la délinquance, a l'aide aux victimes, et a l'accés au droit. Les mesures alternatives de
traitement pénal et les actions tendant 4 la résolution amiable des litiges y prennent place.

Les personnels qui y travaillent ont une mission d’accueil, d'aide et d’information du justiciable qui vise a
offrir, et en particulier aux plus démunis d’entre eux, les moyens de se reperer dans les circuits
administratifs et judiciaires, 3 faciliter leur accés au droit et a leur apporter un soutien moral et juridique

immeédiat.

La convention constitutive de création et de fonctionnement de la MID, signée le ler aolt 2012, entre le
Préfet, les chefs de juridiction du tribunal judiciaire de Coutances, le Président de Saint-L& Agglo, et les
différents partenaires de I'époque, fait suite a la réforme de la carte judiciaire et a la suppression du tribunal
d’Instance de Saint-L6 en 2008.

La MJD sis 32 rue Croix Canuet 3 Saint-Ld, occupe les anciens locaux de la MDPH (Maison Départementale
des Personnes Handicapées), appartenant & la Ville, et mis a la disposition de Saint-L6 Agglo a titre gratuit,
pour une période de 15 ans, & compter du ler décembre 2012, au moyen d’une convention signée le 19

novembre 2012.

La Ville a engagé un projet de requalification de I'emprise fonciére sur laquelle est implantée la Maison de
Justice et du Droit. De nouveaux locaux appartenant a la Ville situés rue de la Laitiére Normande a proximité
immédiate de la mairie et de la police municipale ont été identifiés pour accueillir la Maison de Justice et du
Droit.

Cela nécessite un programme de travaux importants comprenant du désamiantage, Iisolation des locaux, le
remplacement des menuiseries extérieures, la création de nouveaux bureaux, et I'amelioration du
chauffage.

Objectifs et résultats attendus

L'objectif est de rénover les anciens locaux du SLAM, libérés début ao(t 2021 afin d’accueillir dans de
bonnes conditions la Maison de la Justice et du Droit pour qu’ils puissent offrir leurs services en cosur

de ville.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-Lo (Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e Etat
e Département

Calendrier prévisionnel

2021-2022
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 317 142,08 € Europe - Leader
Etat - DSIL 221 999,46 € 70 %
Autofinancement 95142,62 € 30 %
Total 317 142,08 € Total 317 142,08 € 100 %
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Axe 5

RENOVATION ENERGETIQUE DE L'ECOLE DE L'YSER

AX5.FA5a_V

Description de I'action

Dans le cadre de |a stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable, la Ville de
Saint-L6 a meneé des études énergétiques sur les batiments publics dont la Ville est propriétaire.

Le groupe scolaire de I'Yser a été désigné prioritaire pour bénéficier de travaux d’amélioration énergétique.
Le groupe scolaire de I'Yser est un établissement regroupant une école maternelle (68 éléves) et une école
primaire (109 éléves). Cette école, construite dans les années 1959 et réhabilitée partiellement en 2008,
s'étale sur une surface de 2 020 m?. Elle est constituée de trois ailes, a I'est la partie maternelle orientée vers
le sud avec trois salles de classes et la salle de motricité, a I'ouest la partie élémentaire avec quatre salles de
classes et quelques locaux communs situés au nord (bibliothéque et salle arts plastiques) et au centre,
I'autre partie de I'élémentaire avec 4 salles de classes, le périscolaire, la restauration et les locaux
administratifs. Les anciens logements de fonction, situés au-dessus de la salle de restauration scolaire seront
démolis en 2023.

Considérant I'age du batiment et ses performances énergétiques faibles, la Ville a décidé d’entamer une
rénovation thermique et d'y intégrer quelques travaux de rénovation de maniére 3 répondre de facon
adaptée aux besoins des usagers :

- Remplacement des menuiseries,

- Mise en place d'une ITE,

- Mise en place de ventilations double flux,

- Remplacement des luminaires tube fluo par des luminaires LED,

- Mise en place de robinets thermostatiques,

- Travaux de second ceuvre divers liés aux travaux décrits ci-dessus.

Les travaux seront phasés sur 2 ans et débuteront dés cette année sur I'aile maternelle. En amont, les sols
seront désamiantés et remplacés. Jusqu’en 2022, la rénovation thermique concernera toutes les classes
élémentaires et I'ensemble des locaux communs, périscolaires et administratifs. En paralléle, des travaux de
désamiantage de I'ensemble des revétements de sols seront réalisés.

Objectifs et résultats attendus

En matiére de rénovation thermique, le gain attendu est de 114 433 kWh par an et en termes de gaz
a effet de serre, le gain attendu est de 26 777 kgeqCO2 par an.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-Lo (Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e Ftat
Calendrier prévisionnel
2021-2022
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 124868273 € Europe - Leader
Etat - DSIL 517 106,91 € 41,4 %
Autofinancement 731575,82 € 58,6 %
Total 1248682,73 € Total 1248 682,73 € 100 %
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Axe 5

RENOVATION ENERGETIQUE DE L’ECOLE DE RAYMOND BRULE

AX5.FASh_V

Description de I'action

Construite dans les années 1955, 'école Raymond Bralé accueille aujourd’hui 209 éléves répartis en 3
classes de maternelle, 6 classes d’élémentaires et une classe ULIS. Cette année, I'école accueille 160
rationnaires. Mais le restaurant scolaire, d’une surface de 59m?, n’est pas adapté pour tous les accueillir et
une partie d’entre eux doit donc aller déjeuner au foyer jeunes travailleurs situé a proximité. Il est donc
nécessaire d’agrandir le restaurant scolaire.

L'affectation des locaux n’était pas optimisée, il a été décidé de repenser I'organisation compléte de I'école.
Ainsi, I'aile Nord-Est accueillera la restauration scolaire, la partie administrative et le périscolaire. L'aile
Nard-Ouest, aujourd’hui sous utilisée par le périscolaire accueillera la maternelle.

Dans le cadre du diagnostic thermigue, il a aussi été révélé de grosses problématiques de confort au niveau
températures. En effet, certains locaux ont des difficultés a dépasser les 14°C en plein hiver. Cette
réorganisation est donc 'occasion également d’isoler thermiquement le batiment. Dans un premier temps
(2022-2023), ces travaux d’isolation concerneront les ailes Nord.

Objectifs et résultats attendus

L'objectif est d’améliorer le confort des usagers en proposant des locaux plus adaptés aux besoins
(restaurant scolaire pouvant accueillir 'ensemble des éléves, amélioration de I'organisation des
différents locaux) et en offrant un confort thermique adéquat.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-L6 {Jennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e FEtat
Calendrier prévisionnel
2022-2023
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 2087500 € Europe - Leader
Etat - DSIL 835 000 € 40%
Région
Département
Autofinancement 1252500€ 60 %
Total 2087 500 € Total 2087500 € 100 %
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Axe5
AX5.FA5c_V

RENOVATION ENERGETIQUE DE L’"ECOLE DE JULES FERRY

Description de 'action

Dans le cadre de la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable, la Ville de
Saint-L6 a mené des études énergétiques sur les batiments publics dont la Ville est propriétaire.

Le groupe scolaire Jules Ferry fait partie des batiments prioritaires pour bénéficier de travaux d’amélioration

énergétique.

Le groupe scolaire Jules Ferry est un établissement regroupant une école maternelle (53 éléves) et une école
primaire (159 éléves). Cette école, construite au début des années 50, s’étale sur une surface de 2 200 m2.
Elle est constituée de quatre ailes, a I'ouest la partie maternelle avec deux salles de classes et la salle de
motricité et I'aile ouest de I'élémentaire composée de trois salles de classe, au centre, les locaux communs
comprenant notamment la bibliothéeque et au sud-est, l'autre partie de I'élémentaire avec 3 salles de
classes, une salle commune, le périscolaire, la restauration et les locaux administratifs.

Considérant I'age du batiment et ses performances énergétiques faibles, la Ville a décidé d’entamer une
rénovation thermique et d'y intégrer quelques travaux de rénovation de maniére & répondre de facon
adaptée aux besoins des usagers :

- Remplacement des menuiseries,

- Mise en place d'une ITE,

- Mise en place de ventilations double flux,

- Remplacement des luminaires tube fluo par des luminaires LED,

- Travaux de second ceuvre divers liés aux travaux décrits ci-dessus.

Les travaux seront phasés sur 2 ans et débuteront en 2024,

Objectifs et résultats attendus

L'objectif est d’améliorer |a performance thermique du batiment et le confort des usagers.

Pilote(s) — maitre(s) d’ouvrage

- Ville de Saint-Lé (lennifer Le Roux)

Partenaires du projet

e FEtat
Calendrier prévisionnel
2024-2025
Plan de financement prévisionnel
Nature de la dépense Montant HT Nature de la recette Montant HT Taux
Travaux 1333400 € Europe - Leader
Etat - DSIL 520000 € 40 %
Région
Département
Autofinancement 813 400 € 60 %
Total 1333 400 € Total 1333400 € 100 %
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VILLE DE SAINT-LO .
Ar’rondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-005 : TARIFICATION DE LA RESTAURATION SCOLAIRE POUR LES
ENFANTS DOMICILIES HORS COMMUNES ET SCOLARISES EN ULIS ET EN UEM.

Le Conseil municipal de Saint-L3, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hotel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Djihia KACED, Monsieur Francois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents: 27
- Nombre de pouvoirs 2
- Nombre d'absents non représentés 4

000099



Envoyé en préfecture le 28/01/2022
Regu en préfecture le 28/01/2022

Affiché le 28/01/2022 R
1D : 050-215005026-20220126-2022_01_26_005-DE

CONSEIL MUNICIPAL
- Réunion du 26 janvier 2022

Saint Lo '

Service instructeur : Education

Titre du rapport : TARIFICATION DE LA RESTAURATION SCOLAIRE
POUR LES ENFANTS DOMICILIES HORS
COMMUNES ET SCOLARISES EN ULIS ET EN
UEM

Rapporteur : Madame Virginie METRAL

Mesdames, Messieurs,

La Ville de Saint-L® a la particularité de disposer de trois Unités Localisées pour I'lnclusion
Scolaire (ULIS) en charge de la scolarisation des enfants en situation de handicap a Samuel
Beckett, Raymond Br(ilé et Jules Ferry, et d’'une Unité d’Enseignement en Maternelle (UEM)
en charge de la scolarisation des enfants porteurs du Trouble du Spectre de I'Autisme (TSA)
4 Samuel Beckett. Les éléves accueillis dans ces unités sont orientés par la Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH).

Ainsi, contrairement & la majorité des éléves scolarisé a Saint-Lo6 qui résident dans la
commune, les éléves accueillis dans ces unités sont souvent domiciliés dans des communes
extérieures qui ne disposent pas de cet enseignement adapté dans leurs écoles.

Lors de I'actualisation des tarifs de restauration scolaire votée au Conseil Municipal du 3 avril
2018, cette particularité n'a pas été prise en considération ; c’est donc le tarif hors commune
(5,23 €) qui s'applique pour les éleves scolarisés en ULIS.

En revanche, pour les éléves scolarisés en UEM et domiciliés dans une commune
extérieure, la convention de partenariat avec I’Association pour I'Aide aux Adultes et aux
Jeunes en Difficulté (AAJD) prévoit I'application d'un tarif « préférentiel » correspondant a la
tranche la plus élevée pour les familles saint-loises (4,35 €).

Aussi, pour ne pas pénaliser financiérement les familles des communes extérieures dont les
enfants sont scolarisés a Saint-L6 pour des raison médicales et afin d’harmoniser la
tarification entre les ULIS et 'UEM, il est proposé d’appliquer un tarif unique de 4,35 €.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimite :

- '’APPROBATION du tarif de restauration scolaire a 4,35 € pour les éleves domiciliés
en dehors de Saint-L6 et scolarisés en ULIS et en UEM
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Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-L6 certifie le caractére exécutoire de la présente délibération regue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO .
Aryondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-006 : DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DES ANIMATIONS D'AQOUT
2021.

Le Conseil municipal de Saint-Lé, dament convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hotel
de ville, sous la preésidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.
Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigite BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Djihia KACED, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir & Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amelie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 27
- Nombre de pouvoirs 2
- Nombre d'absents non représentés 4
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Cohésion Sociale

Titre du rapport : DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DES
ANIMATIONS D'AOUT 2021

Rapporteur : Madame Touria MARIE

Mesdames, Messieurs,

La ville de Saint-L6 propose & I'ensemble des habitants, dont les habitants des quartiers de
la Ferronniére, du Val Saint Jean et de La Dollée, des animations tout au long des 2 mois
d'été en lien avec le dispositif « Quartiers d’été » financé par le Contrat de Ville 2021.

Dans ce cadre de développement des animations « été » dans les 2 quartiers prioritaires de
la ville (quartier Val St Jean et La Dollée) et dans le quartier La Ferronniére, I'association de
gestion et d'animation du centre social Mersier a mis en oceuvre une programmation de
sorties culturelles et de soirées concerts du 2 au 30 aolt 2021.

Cette programmation culturelles répondant aux objectifs de développement culturel et de lien
social promu par la Ville, I'association de gestion et d’animation du centre social Mersier
sollicite le versement d'une subvention de 8500€ pour la mise en ceuvre de cette
programmation.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité :

- TACCORD d’une subvention de 8 500 € a I'association de gestion du centre social Mersier
au titre de I'animation des sorties et des soirées culturelles programmees du 2 au 30 ao(t

2021 ;
- TAUTORISATION donnée a Madame le maire a signer les documents y afférent.

Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-L6 certifie le caractére exécutoire de la présente délibération regue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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CONVENTION DE DEMANDE DE SUBVENTION DES ANIMATIONS D’ETE » 2021

Entre les soussignés,

La ville de Saint-L&, représentée par Madame Emmanuelle LEJEUNE, en qualité de maire en exercice
et agissant en vertu de la délégation prévue par les articles L 2122-21 et L 2122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales et accordée par le Conseil Municipal dans sa délibération en date 26

janvier 2022
D’une part,
Et

L'association de gestion et d’animation du centre social Mersier représentée par sa présidente
Madame Gisele Gautier.

D’autre part,

Dans le cadre du dispositif « Quartiers d’été » du Contrat de Ville pour les animations dans les quartiers
prioritaires « Le Val st-lean » et « La Dollée » et le quartier la Ferronniére, ayant eu lieu du lundi 2 ao(t

au 30 ao(it 2021.
Article 1:
L’association sollicite aupres de la ville de Saint-L6 une subvention de 8500£.

Article 2 :

La ville s’engage a verser a I'association de gestion et d’animation du centre social Mersier une
subvention de 8500€ dans le cadre de son partenariat avec I'association et afin de répondre aux
besoins de la population des quartiers de bénéficier d’animations, sorties et spectacles de qualité tout

au long de I'été 2021.

Fait a Saint-L6, le 26 janvier 2022

Association Gestion Animation du

Centre social Mersier Madame Le Maire

Giséle GAUTIER, Présidente Emmanuelle LEJEUNE
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VILLE DE SAINT-LO
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-007 : ACQUISITION DE 12 CEUVRES DE MADELEINE DINES.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'hétel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.
Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jérdme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Dijihia KACED, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir & Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 27
- Nombre de pouvoirs 2
- Nombre d'absents non représentés 4
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Musées

Titre du rapport : ACQUISITION DE 12 CEUVRES DE MADELEINE
DINES

Rapporteur : Monsieur Mathieu JOHANN-LEPRESLE

Mesdames, Messieurs,

Suite & I'organisation de I'exposition Madeleine Dinés, en toute intimité qui s'est tenue du 3
juillet au 5 décembre 2021, deux préteurs ont exprimé leur volonté de donner plusieurs
ceuvres de Madeleine Dinés au musée d'art et d’histoire de Saint-L0.

Le musée dart et d'histoire posséde déja trois ceuvres de l'artiste, quelle a elle-méme
données en 1975. Ce don d’'une douzaine d’ceuvres est cohérent avec la collection du
musée et permettra de montrer aux visiteurs la diversité de la production de Madeleine
Dinés.

Ce don prendra la forme d’un don manuel, c’est-a-dire sans production d’'un acte notarie, et
qui plus est, il n’est pas accompagné de conditions d’exposition.

Conformément a I'article L451-1 du Code du patrimoine, les projets d’acquisition sont soumis
a l'avis de la commission scientifique régionale d’acquisition des musées de France. La liste
des objets et ceuvres ayant intégré les collections des musées labellisés doit étre approuvée
par I'instance délibérante de la collectivité propriétaire, permettant l'inscription a linventaire
Musée de France.

Il est proposé d’affecter ces douze ceuvres au musée d'art et d'histoire et de les inscrire aux

registres d'inventaire du musée, sous réserve de l'avis de la commission scientifique
régionale d'acquisition des musées de France.
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Collection : Elodie Bouygues

Nature morte au crdane
de cheval et
champignons, ht, 46 x 55
cm, sign. Dinés bg

Autoportrait au
chemisier bleu, ht, 55 x
46 cm

3

eI

Envoyé en préfecture le 28/01/2022

Recu en préfecture le 28/01/2022

Affiché le 28/01/2022 o

ID : 050-215005026-20220126-2022_01_26_007-DE
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Jeune séminariste lisant,
ht, 81,5 x 60,2 cm

Collection : Claire Denis

Portrait de la tante de
Jean Follain, 60 x 46,5 cm

Envoyé en préfecture le 28/01/2022

Regu en préfecture le 28/01/2022
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Homme lisant au lit, ht, 38
x 45,8 cm, sign. Dinés bg /

Couple au miroir a la téte
de modiste, ht, 55 x 46
cm
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Forét aux deux souches et a la croix,
hc, 40,6 x 32,8 cm

Jeune fille @ la robe jaune et au
bandeau rouge, ht, 33 x 21,8 cm

=
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Glaieuls dans un vase blanc, ht, 40,9
X 26,8 cm

Portrait d’homme a la besace verte,
ht, 61,5x46 cm - 3, rue Campagne
Premiére, sign. Dinés bd

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a 'unanimité :

- 'INSCRIPTION des 12 ceuvres, faisant I'objet de la donation, au registre d'inventaire du
musée sous réserve de I'avis favorable de la commission d’acquisition.

Ainsi délibéré en séance
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Le Maire de Saint-L6 certifie le caractere exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO i
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-008 : ACQUISITION DE 2 CEUVRES AU MUSEE D'ART ET D'HISTOIRE.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'h6tel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.
Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jérdme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Djihia KACED, Monsieur Francois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a8 Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir @ Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents: 27
- Nombre de pouvoirs 2
- Nombre d'absents non représentés 4
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Musées

Titre du rapport : ACQUISITION DE 2 CEUVRES AU MUSEE D'ART
ET D'HISTOIRE

Rapporteur : Monsieur Mathieu JOHANN-LEPRESLE

Mesdames, Messieurs,

Les musées de Saint-L6 procédent régulierement a I'acquisition, a titre gracieux ou onéreux,
d’ceuvres et objets permettant d’enrichir leurs collections.

Les dons, legs ou achats proposés a l'initiative des musées s'inscrivent dans le cadre d'une
politique d'acquisition raisonnée dont le principal objectif est de développer des collections
de référence sur le plan artistique, historique et ethnographique.

Conformément & I'article L451-1 du Code du patrimoine, les projets d’acquisition sont soumis
a l'avis de la commission scientifique régionale d’acquisition des musées de France. La liste
des objets et ceuvres ayant intégré les collections des musées labellisés doit étre approuvée
par l'instance délibérante de la collectivité propriétaire, permettant I'inscription a l'inventaire
Musée de France.

En 2021, le musée d'art et d’histoire a fait I'acquisition a titre onéreux de deux ceuvres.

La premiére ceuvre, acquise lors d'une vente aux enchéres, est une miniature de l'artiste
saint-lois Daniel Saint (1778-1847). Il s'agit plus précisément d’'une miniature ovale peinte
sur ivoire, non signée, représentant Mme Pradher, dans le role du Petit Chaperon Rouge, en
buste de trois quarts & droite, en costume de scéne sur fond de paysage. Elle est dans un
cadre ovale en argent cerclé d'or 750 milliémes, le dos recouvert de soie bleue moiree titré
en lettres d'or, avec diverses étiquettes de collection. Son état de conservation est trés bon, il
n'y a pas de trace de restauration sous U.V. La miniature est conservée dans un écrin ala
forme recouvert de maroquin rouge, titré en lettres d'or, avec l'intérieur en velours de soie
turquoise.

Le musée de Saint-Ld conserve 14 ceuvres du miniaturiste saint-lois Daniel Saint : un pastel,
cinq aquarelles et huit miniatures sur ivoire, dont une copie de l'autoportrait d'Aubry conservé
au Louvre et un autoportrait dédicacé a Géricault, acheté par le musée en 2017. Neuf de ces
ceuvres sont entrées dans les collections du musée dans les années 1860, certaines ayant
été données par l'artiste lui-méme. La collection s’est par la suite enrichie au fil de nouvelles
acquisitions, par don et achat, dans les années 1970 et 1980.

000115



Envoyeé en prefecture le 28/01/2022

Recu en préfecture le 28/01/2022

Alfiché le 28/01/2022 2

ID : 050-215005026-20220126-2022_01 26 008-DE

Plusieurs ceuvres de Saint sont présentées au sein du parcours permanent du musée afin de
mettre en lumiere, outre la spécificité de I'art de la miniature, I'ceuvre d'un artiste saint-lois de
grande qualité.

Le numéro d’inventaire attribué a cette ceuvre est 2021.06.001.

Le colt de cette acquisition est de 1932 € TTC. L'Association des Amis des Musées
Municipaux a soutenu cette acquisition en versant a la Ville la somme de 1 000 € TTC.

SAINT

xde puinEm

ROLE DU PETIT QHAPERON ROUGE

La deuxieme ceuvre a été achetée auprés d'une galerie d'art. |l s’agit d’'une huile sur
panneau de Mathilda Lotz (1858-1923) représentant un paysage orientaliste, probablement
une Médina en Algérie.

La peinture de paysage, plus particuliérement du 19°™ siécle, constitue un axe d'acquisition
fort du musée des beaux-arts de Saint-L6 depuis les années 1970. Cependant, le paysage
orientaliste demeure absent des collections hormis pour le 20%™ siécle avec les ceuvres de
Jaro Hilbert et Sergio de Castro.

Par ailleurs, les femmes artistes sont elles aussi peu nombreuses dans les collections et
largement sous-repreésentées dans la section consacrée a la peinture de paysage.
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L'acquisition du tableau de Matilda Lotz représente pour le musée de Saint-L6 la double
opportunité d’enrichir son fonds de paysages en évoquant le goQt orientaliste et de mettre en
lumiére le travail d'une peintre américaine reconnue.

Dés ses débuts, cette peintre américaine se spécialise dans la peinture animaliere, genre
dans lequel elle acquiert une certaine notoriété mais aussi la reconnaissance de ses pairs.
Elle devient ainsi la premiére femme & obtenir deux fois la médaille d'or de I'’Académie de
Paris et fut récompensée a plusieurs reprises au Salon. Elle expose également a la Royal
Academy a Londres ainsi qu’en Autriche et Hongrie.

Sa prédilection et son talent pour les portraits animaliers lui valent le surnom de « Rosa
Bonheur américaine ». Elle compte parmi sa clientéle de grandes figures de la bourgeoisie et
de l'aristocratie internationale, tel la baronne Nathaniel de Rothschild ou I'Empereur Frangois
Joseph.

A partir des années 1890, Lotz effectue plusieurs voyages en Afrique du Nord, au Caire et en
Algérie, ou elle réalise notamment des paysages et scénes orientalistes. Selon toute
vraisemblance, c’est a l'occasion de l'un de ces séjours qu'elle a réalisé cette petite
pochade, probablement exécutée sur le vif.

Le numeéro d'inventaire attribué a cette ceuvre est 2021.07.001.
Le colt de cette acquisition est de 1 000 € TTC, ce qui est cohérent par rapport a la cote de
l'artiste.

Les deux ceuvres ont recu un avis favorable des Grands Départements et de la délégation
permanente de la Commission Régionale scientifique d’acquisition.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimite :

- 'AFFECTATION de ces ceuvres au musée des beaux-arts ;
- 'INSCRIPTION de ces ceuvres au registre d'inventaire du musée.
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Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-Lo6 certifie le caractére exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifié conforme

Signeé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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VILLE DE SAINT-LO i
Arrondissement de SAINT-LO
DEPARTEMENT DE LA MANCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 JANVIER 2022

CM.2022-01-26-009 : CREATION DE POSTE.

Le Conseil municipal de Saint-L6, diment convoqué le 19 janvier 2022, s'est réuni le vingt
six janvier deux mil vingt deux, a dix-huit heures trente, salle du conseil municipal de I'h6tel
de ville, sous la présidence de Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire

M. Mathieu JOHANN-LEPRESLE est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie
METRAL, Monsieur Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Monsieur Mathieu
JOHANN-LEPRESLE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud GENEST,
Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Corinne
CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Madame Virginie ROBERT-COQUENLORGE,
Madame Laurence YAGOUB, Monsieur Sylvain BARRE, Madame Stéphanie CANTREL,
Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Nicolas BONABE de
ROUGE, Monsieur Matthieu LEBRUN, Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles
PERROTTE, Madame Djihia KACED, Monsieur Francois BRIERE, Monsieur Laurent
ENGUEHARD, Monsieur Valentin GOETHALS, Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents excusés et représentés :

Madame Nadine LE BROUSSOIS donne pouvoir a Madame Laurence YAGOUB, Madame
Dominique JOUIN donne pouvoir a Monsieur Jacky RIHOUEY.

Etaient absents :

Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER, Madame Anita AUBERT, Monsieur
Jacques MARQUET.

- Nombre de Conseillers en exercice 33
- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 27
- Nombre de pouvoirs 2
- Nombre d'absents non représentés 4
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CONSEIL MUNICIPAL
Réunion du 26 janvier 2022

Service instructeur : Assemblées, moyens généraux
Titre du rapport : CREATION DE POSTE

Rapporteur : Madame Margaux ALARD-LE MOAL

Mesdames, Messieurs,

VU larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 3, 1 ;

VU le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le tableau des emplois.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

CONSIDERANT :

la nécessité de créer un emploi non permanent sur le grade d'adjoint administratif territorial
ou d'adjoint administratif principal de 2éme classe pour faire face a un besoin li¢ a un
accroissement temporaire d’activité au sein du Service Education.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité :

- LA CREATION dun emploi temporaire d'adjoint administratif territorial ou d'adjoint
administratif principal de 2éme classe a temps complet.
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Ainsi délibéré en séance

Le Maire de Saint-Lo6 certifie le caractére exécutoire de la présente délibération recue en
préfecture le et affichée le

Extrait certifie conforme

Signé par : Emmanuelle LEJEUNE
Date : 28/01/2022
Qualité : Ville - Maire
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-LO Extrait des registres des Délibérations
COMMUNE DE SAINT-LO du Conseil Municipal

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 6 AVRIL 2022

’'an deux mil vingt deux, le 06/avril 8 18h30, le Conseil municipal de la Ville de Saint-L6, appelé a
siéger régulierement par I'envoie d'une convocation mentionnant I'ordre du jour, accompagnée du
rapport subséquent et adressée au moins 5 jours francs avant la présente séance, conformément aux
articles L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales et a I'article 2 du
reglement intérieur, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Madame
Emmanuelle LEJEUNE, Maire

Madame Brigitte BOISGERAULT est désigné(e) pour remplir les fonctions de Secrétaire.
Etaient présents :

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Monsieur Jéréme VIRLOUVET, Madame Virginie METRAL, Monsieur
Jean-Yves LETESSIER, Madame Touria MARIE, Madame Brigitte BOISGERAULT, Monsieur Arnaud
GENEST, Madame Margaux ALARD-LE MOAL, Monsieur Hervé LE GENDRE, Madame Nadine
LE BROUSSOIS, Madame Corinne CARDON, Monsieur Hubert BOUVET, Monsieur Sylvain
BARRE, Monsieur Mehdi MESSEHIQ, Monsieur Alexandre HENRYE, Monsieur Matthieu LEBRUN,
Madame Fabienne SEGUIN, Monsieur Gilles PERROTTE, Madame Djihia KACED, Madame Anita
AUBERT, Monsieur Frangois BRIERE, Monsieur Laurent ENGUEHARD, Monsieur Jacky RIHOUEY,
Monsieur Jacques MARQUET, Madame Dominique JOUIN.

Etaient absents excusés et représentés :

Monsieur Mathieu JOHANN-LEPRESLE donne pouvoir a Madame Touria MARIE, Madame Virginie
ROBERT-COQUENLORGE donne pouvoir a Madame Emmanuelle LEJEUNE, Madame Laurence
YAGOUB donne pouvoir a Madame Nadine LE BROUSSOIS, Madame Stéphanie CANTREL donne
pouvoir a Monsieur Jérome VIRLOUVET, Monsieur Valentin GOETHALS donne pouvoir a Monsieur
Laurent ENGUEHARD.

Etaient absents :

Madame Fabienne SEGUIN, Madame Amélie DURAND, Monsieur Kévin LETELLIER.

- Nombre de Conseillers en exercice 33

- Nombre de Conseillers Titulaires présents : 25

- Nombre de pouvoirs 5

- Nombre d'absents non représentés 3
2
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Date de l'avis de convocation, de son affichage et de la mention qui en a été faite au registre
des délibérations le : 30 mars 2022

Date de |'affichage par extrait du proces-verbal de la séance : 12 avril 2022
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-001 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 DECEMBRE 2021

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Je vous invite a approuver le proces-verbal du conseil municipal du 21 décembre 2021.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 21 décembre 2021.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-002 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER 2022

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Je vous invite a approuver le procés-verbal du conseil municipal du 26 janvier 2022.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

000124



- le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 26 janvier 2022 étant précisé que Mme Anita
AUBERT a été présente a cette séance du 26 janvier a partir de 19 h 15.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-003 - DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Madame Emmanuelle LEJEUNE expose,

L'article L2122-22 du code général des collectivités territoriales (CGCT) permet au Conseil municipal
de déléguer au Maire un certain nombre des compétences qui sont les siennes, afin de permettre des
prises de décision rapides par I'exécutif municipal.

L'article précité permet de donner délégation au maire en trente-et-une matiéres, en tout ou partie,
le Conseil municipal étant ainsi totalement libre de choisir parmi ces matiéres celles qui seront
déléguées au Maire. Ces délégations peuvent étre données pour la durée du mandat, I'assemblée
délibérante peut décider a tout moment d’y mettre fin selon les dispositions de I'article L2122-23 du
CGCT qui encadrent leur usage.

En outre, sauf a ce que le Conseil municipal s’y oppose expressément, le Maire dispose de la faculté
de subdéléguer aux adjoints ou aux conseillers municipaux les délégations qui lui sont données par
I'organe délibérant, dans les mémes conditions que celles prévues a l'article L2122-18 du CGCT pour
les délégations de ses propres fonctions aux adjoints ou conseillers municipaux.

Lorsque le Maire se trouve dans un cas d'empéchement, le Conseil municipal redevient décisionnaire
dans les matieres qu’il lui a déléguées. Le Conseil peut cependant prévoir et organiser par avance la
suppléance du Maire empéché en décidant que dans une telle situation, les décisions dans les
matieres déléguées seront prises par un adjoint ou, a défaut, par un conseiller municipal, dans les
conditions fixées par l'article L2122-17 du CGCT.

Le maire délégataire du Conseil municipal est astreint a un devoir d’information périodique de
I'assemblée délibérante puisqu’il est tenu de rendre compte, lors de chacune des réunions
obligatoires du Conseil, des décisions qu’il prend en vertu des délégations recues.

Il est proposé au Conseil municipal d’examiner les différentes attributions qui pourraient étre
déléguées au Maire pour permettre des prises de décision rapides, de facon a faciliter et fluidifier le
bon fonctionnement de I'administration communale.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
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Adopté a la majorité,

LA DECISION DE :

ABROGER la délibération n°2020-107 du 28 octobre 2020 donnant délégations au Maire en
application des articles L2122-22 et L2122-23 du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

DELEGUER au Maire, pour la durée de son mandat et conformément a l'article L2122-22 du CGCT, la
charge :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De fixer, dans la limite de 1500€ par droit unitaire, les tarifs des droits de voirie, de
stationnement, de dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniere générale,
des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs
pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de I'utilisation de procédures
dématérialisées ;

3° De procéder, dans les limite de 1 500 000 €, a la réalisation des emprunts destinés au financement
des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des
emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de
prendre les décisions mentionnées au lll de I'article L1618-2 et au a de I'article L2221-5-1 (relatives a
la dérogation a I'obligation de dépdt de fonds libres auprés de I’Etat), sous réserve des dispositions du
c de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

Ces délégations prennent fin dés I'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du
conseil municipal ;

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, d’'un montant
inférieur a 1 000 000 € HT, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de
la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;
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13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de |'urbanisme,
gue la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de
I'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues aux articles L211-2 (délégation a un
établissement public de coopération intercommunale y ayant vocation dont la commune est
membre) a L211-2-3 ou au premier alinéa de l'article L213-3 de ce méme code (délégation a I'Etat, a
une collectivité locale, a un établissement public y ayant vocation ou au concessionnaire d'une
opération d'aménagement), dans la limite d’un prix maximum d’acquisition correspondant a
I’estimation des services fiscaux (domaines) majoré de 10 % ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle, dans les cas suivants :

— En demande, en défense ou en intervention, y compris en référé, et représentation, devant
I'ensemble des juridictions de I'ordre administratif, y compris les juridictions spécialisées et le
Tribunal des conflits, tant en premiére instance qu’en appel ou en cassation, dans le cadre de
contentieux de I'annulation, de la responsabilité contractuelle ou extracontractuelle, ou de
tous autres contentieux, saisines ou affaires nécessitant, en demande ou en défense, de faire
valoir les intéréts de la commune jusqu’au parfait reglement du litige ;

— En demande, en défense ou intervention, y compris en référé, et représentation, devant
I'ensemble des juridictions de l'ordre judiciaire, qu’il s’agisse de juridictions civiles, de
juridictions pénales ou de toutes autres juridictions spécialisées, tant en premiére instance
gu’en appel ou en cassation, dans le cadre de tous contentieux, saisines ou affaires
nécessitant, en demande ou en défense, de faire valoir les intéréts de la commune jusqu’au
parfait réeglement du litige ;

— Dépot de plainte avec ou sans constitution de partie civile ;

Et de transiger avec les tiers dans la limite de 5 000 € ;

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite de 5 000 € par sinistre ;

18° De donner, en application de I'article L324-1 du code de I'urbanisme (soit dans un délai de deux
mois a compter de la saisine de la commune, a défaut de quoi l'avis est réputé tacitement étre
favorable) I'avis de la commune préalablement aux opérations menées par un établissement public
foncier local ;

19° De signer la convention prévue par l'avant-dernier alinéa de l'article L. 311-4 du code de
I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt d'équipement
d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisieme alinéa de
I'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2014-1655 du 29
décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un
propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 1 500 000 € par année
civile ;
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21° D'exercer ou de déléguer, en application de I'article L214-1-1 du code de l'urbanisme, au nom de
la commune, le droit de préemption défini par l'article L214-1 du méme code (portant sur les
aliénations a titre onéreux de fonds artisanaux, de fonds de commerce ou de baux commerciaux,
ainsi que sur les aliénations a titre onéreux de terrains portant ou destinés a porter des commerces
d’'une surface de vente comprises entre 300 et 1000 meétres carrés), dans la limite d’'un prix
d’acquisition n’excédant pas l'estimation des services fiscaux (domaines) ;

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L240-1 a L240-3 du code
de 'urbanisme ou de déléguer |'exercice de ce droit en application des mémes articles, dans la limite
d’un prix d’acquisition n‘excédant pas I'estimation des services fiscaux (domaines) ;

23° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle
est membre ;

24° De demander a tout organisme financeur [l'attribution au bénéfice de la commune de
subventions, en fonctionnement et en investissement, quels que soient le montant et la nature de
I'opération subventionnable ;

25° De procéder au dépot des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la
transformation ou a I'édification des biens municipaux pour des projets dont le montant est inférieur
a 500 000 € HT;

26° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de I'article
L123-19 du code de |'environnement ;

27° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés a
exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévus a
I'article L2123-18 du présent code.

AUTORISER le Maire a subdéléguer tout ou partie des délégations consenties par la présente
délibération aux adjoints et aux conseillers municipaux dans le cadre d’arrétés pris en exécution de
I'article L2122-18 du CGCT ;

AUTORISER le Maire, dans le cadre d’arrétés pris en exécution de l'article L2122-19 du CGCT, a donner
délégation de signature :

— Audirecteur général des services et au directeur général adjoint des services de mairie ;
— Audirecteur général et au directeur des services techniques ;
— Aux responsables de services communaux ;

AUTORISER, en application de I'article L2122-17 du CGCT, le remplacement provisoire du Maire, dans
la plénitude de ses fonctions, en cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement, par un adjoint dans I'ordre des nominations et, a défaut d'adjoint, par un conseiller
municipal désigné par le Conseil municipal ou, a défaut, pris dans I'ordre du tableau ;

AUTORISER le maire a organiser son absence temporaire par délégation temporaire aux adjoints et
aux conseillers municipaux, conformément aux dispositions de l'article L2122-18 du CGCT ;

CHARGER le Maire de se conformer aux dispositions de I'article L2122-23 du CGCT et notamment de
rendre compte, a chacune des réunions obligatoires du Conseil municipal, des décisions prises en
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vertu de la présente délibération ;

CHARGER le Maire d’accomplir toutes les démarches et les formalités nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022
Délibération n°CM.2022-04-06-004 - INDEMNITE DE GARDIENNAGE DES EGLISES

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

CONSIDERANT :

L'indemnité allouée aux préposés du gardiennage des églises communales peut faire I'objet d'une
revalorisation annuelle au méme taux que les indemnités exprimées en valeur absolue allouées aux
agents publics et revalorisées selon la méme périodicité.

Le plafond indemnitaire applicable pour le gardiennage des églises communales a été revalorisé en
2017 a 479,86 € pour un gardien résidant dans la localité ou se trouve |'édifice du culte.

Néanmoins, cette somme constitue un plafond en dessous duquel il demeure possible au Conseil
municipal de revaloriser, a son gré, I'indemnité actuellement inférieure a celui-ci.

Compte tenu de I'existence de plusieurs édifices cultuels, I'indemnité peut, dans ce cas, étre doublée
(une seule fois).

Je vous propose de verser pour 2022, I'indemnité de gardiennage des églises SAINT CROIX et NOTRE
DAME sur la base du montant plafond autorisé (479,86 € X 2).

Comme chaque année, cette indemnité ne sera pas versée nominativement, mais virée au compte
ouvert au nom de la Paroisse Saint-Laud.

Les crédits nécessaires au reglement de cette indemnité sont inscrits au BP 2022 - Chapitre 011-
Nature 6282 - Fonction 324,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- TAUTORISATION a Madame le maire a effectuer le versement au titre de I'indemnité de gardiennage

des églises communales pour I'année 2022, de la somme de 959,72 € sur le compte ouvert au nom de
la Paroisse Saint-Laud.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-005 - TAUX D'IMPOSITIONS DES TAXES LOCALES 2022

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

CONSIDERANT

» LES BASES D’IMPOSITION ET COMPENSATIONS

Le nouveau schéma de financement des collectivités territoriales issu de la suppression de la taxe
d’habitation sur les résidences principales (THRP) est entré en vigueur en 2021. Les communes se
voient ainsi transférer la part départementale de taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB) percue
sur leur territoire en compensation de la perte de leur THRP. Selon les montants transférés, un

coefficient correcteur est appliqué pour neutraliser les effets du transfert.

Le 22 mars, la Direction Générale des Finances Publiques a transmis I'état n°1259 retracant |’évolution
prévisionnelle des bases d’imposition et du produit fiscal entre 2021 et 2022. Ces différents éléments

sont estimés comme suit :

Bases Bases
notifiées notifiées Taux Produit fiscal
1386 1259
2021 2022 2021 2022
Taxe habitation
allocations compensatrices
TOTAL TH 0€ 0€
Foncier bati 25860 544 26 803 000| 39,23% 10145091 € 10514 817 €
allocations compensatrices 350641 € 438 685 €
TOTAL FB 10495732 € 10953502 €
Foncier non bati 218 765 221 100| 39,71% 86872 € 87799 €
allocations compensatrices 8011€ 7999 €
TOTAL FNB 94 883 € 95 798 €
Dotation de compensation de la TP 0€ 0€
Contribution directe FB + FNB 10231963 € 10602 616 €
Produit prévisionnel de TH 117 863 € 244 873 €
Effet du coefficient correcteur (contribution) 0,862731 -1454587 € -1486 693 €
Allocations compensatrices TH + FB + FNB + TP 358 652 € 446 684 €
Total fiscalité a voter 9253891€| 9807480€

Le taux de Foncier bati (39,23%) représente le taux communal reconduit de 2020 (17,81%) auquel

s’ajoute le taux départemental (21,42%).
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a la majorité,

» LE VOTE DES TAUX D’IMPOSITION 2022 POUR LE FB, LE FNB

- Taxe surle foncier bati ............ :39,23%
- Taxe sur le foncier non béti ...... :39,71%
11

000131



MINISTERE COMMUNE - 502 SAINT LO
DE 'ACTION
EDDES COMPTES  \rroNDISsEMENT : 50 SAINTLO

Liberré
Egalité
Fraternité

TRESORERIE SPL OU SGC : SGC SAINT LO

ETAT DE NOTIFICATION DES PRODUITS PREVISIONNELS ET DES TAUX D'IMPOSITION DES TAXES DIRECTES LOCALES POUR 2022

N°® 1259 COM (1)

DO DO RE VO 0
Taxes Bases d'imposition Taux de référence Bases d'imposition - Produit de référence . Produits attendus Taux plafond
effectiv:es 2021 pour22022 prévisionmaatles 2022 (col.3 f col.2) (col.3 xﬁcol.5) pour 2022
7
Taxe fonciére (bati)............ 25 860 544 39,23 26 803 000 10 514 817 ACSALBAT 107,77
Taxe fonciére (non bati)...... 218 765 39,7 221100 87799 3% ,34 31 399 114,50
(3 2 O 0 o >
Si la diminution sans lien des taux a été décidée en 2022, cochez la case - |:| Totaux : 10602 616 AO Gor 646
Taux de référence : Taux proportionnel
Taxes de 2022 COEFFICIENT DE VARIATION PROPORTIONNELLE (col.8 X col.10)
2 9 ' 10 g
Il n'est pas nécessaire de i Do 39,23 Produit total souhaits . T |
remplir?:ette rubrique en cas Taxe fonciere (batl) s il 35,22 | upddfels laux dflan;mntllne de maniére peo nrtionneéle
| 7 ; . [ excede le taux plafond, une variation différenciée doit
dgh? g;eécrggggcuon destaux | Taxe fonciére (non bati). 39,71 Ao _@3?:_@_\ I’ <Aoo 23,34 obligatoirement &fre votge.
- ou de variation Gifférenciée |CFE................... >>> 10 602 616 '
Produit tofal de référence (fotal colonne 4) (6 décimales)
Il RESSOURCES FISCALES INDEPENDANTES DES TAUX VOTES EN 2022
CVAE IFER TASCOM TH Taxe add. TFNB TVA nationale Total
55> 244 873 > 244 873
. . FNGIR Effet du coefficient correcteur
Allocations compensatrices BERTP versement contribution versement contribution
446 684 -1 486 693
Il = TOTALISATION DES RESSOURCES FISCALES PREVISIONNELLES POUR 2022
[AOCOLEAC |+ 244873 |+ | 446684 |+ 0 | -] 0 |+ |+ -1 486 693 | = 98oxare |
Produit attendu des taxes Total autres taxes Allocations compensatrices Versement Contribution Versement Contribution Montant total prévisionnel 2022
a taux voté (colonne 6) (cadre Il et DCRTP FNGIR :FNGIR coefficient correcteur coefficient correcteur au titre de la fiscalité directe locale
A SAINT-LO
Le DIRECTEUR DEP. DES FINANCES PUBLIQUES Le préfet, Le maire, Madame le Maire
M HERVE BRABANT % o OF AURy L 2522, —E—tEJEUNE~
Le 15 MARS 2022

N
FEUILLET A RETOURNER AUX SERVICES PREFECTORAUX EN TROIS EXEMPLAIRES ACCOMPAGNES DE LA D

SERAfiON DE VORIABZ TAUX




MINISTERE COMMUNE : 502 SAINT LO N° 1259 COM (2)
DE UACTION : TAUX
FoBosOMPTES  erONDISSEMENT : 50 SAINTLO

B TRESORERIE SPL OU SGC : SGC SAINTLO

Fratecuis i 2022

ETAT DE NOTIFICATION DES PRODUITS PREVISIONNELS ET DES TAUX D'IMPOSITION DES TAXES DIRECTES LOCALES POUR 2022

IV - INFORMATIONS COMPLEME IRES ;
Taxe fonciére (bati) : B

S exonérée! onseil mu i

a. Personnes de condition modeste 9 953 Taxe fonciére (bati) Eolienries & hydroliennes
b. Baux a réhabilitation, QPPV, Mayotte 112169 Taxe fonciére (non bati)
c. Exonération de longue durée (logements sociaux) 874 || |Cotisation fonciére des entreprises (CFE) Centrales électriques
d. Locaux industriels 315 689 Bases exonérées par la loi

Taxe fonciére (bati) 1954010 Centrales photovoltaiques
Tax nciere A : I— i | Taxe fonciére (non bati)
Cotisation fonciére des entreprises (CFE) : Cofisation fonciére des entreprises (CFE) Centrales hydrautiques
a. Réduction des bases des créations d'établissements 0 Bases ex ges par la loi itre des oles 33 403
b. Exonération en zones d'aménagement du territoire _ Centrales géothermiques
¢. Base minimum a. CVAE : part nette' versée par les entreprises >5>
d. Locaux industriels b. CVAE : part dégrevée Transformateurs

e. Autres allocations

c. CVAE : exonérations non compensées

¢ g i ; Stations radioélectriques
Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises : | |
5 a. Bases hors résidences principales et locaux vacants 1739154
ion p. p HLV : o 2 y i - .

Dotation pour perte de THLYV | | b. Bases résidences secondaires soumises a majoration Gaz ~ Stockage, transport
Dotation TH (Mayotte) : [ ] c. Bases des locaux vacants soumis a THLV

d. Taux figé de taxe d'habitation 14,08

e

—| 0,862731 | . Taux résidences secondaires soumises & majoration TH 0,00 e

Taux plafonds
— COMMUNAUX & ne pas — perTS:’;:Zg;E ar
Taux moyens communaux de 2021 au niveau Taux plafonds Taux 2021 deépasser pour 2022 Taux communal Taux maximum |§communam§
national départemental 2022 des EPCI (col-14 —col.15) majare de la majoration d'agglomeération. la
12 1 14 15 16 a ne pas dépasser spéciale 99 b
communauté urbaine
Taxe foncigre (bati)........ 37,72 44,91 112,28 4,51000 107,77 > >>> ou de communes
3 ayant opté pour la
Taxe fonciére (non bati). 50,14 41,32 125,35 10,85000 114,50 Taux moyen pondéré des taxes fiscalité professionnelle
foncieres de 2021 : unique
o1 >>> >3 o> >>> >> national communal
>
Année au tifre de laquelle la diminution sans lien a été appliquée —| 4 H ret 1,08

Année au titre de laquelle les taux précédemment diminués sans lien ont été augmentés [
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MINISTERE COMMUNE: C502 SAINT LO N°1259 CC
DE UACTION

EESLEF&SOMPTES ARRONDISSEMENT: 50 SAINTLO

e TRESORERIE SPL OU SGC: SGC SAINT LO

Frazernité

2022

REFORME FISCALE : DETERMINATION DU COEFFICIENT CORRECTEUR COMMUNAL
En application de I'article 16 de la loi de finances pour 2020, les parts communale et départementale de taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) sont fusionnées et
affectées aux communes dés 2021 en compensation de la perte de la taxe d’habitation (TH) sur les résidences principales.

La sur ou sous-compensation est neutralisée chaque année 4 compter de 2021 par I'application d'un coefficient correcteur au produit de TFPB qui aurait résulté du maintien
des taux a leur niveau de 2020 et a |'allocation compensatrice de TFPB relative 4 la diminution de moitié des valeurs locatives des locaux industriels (A du Ill de I'article 29 de
la loi de finances pour 2027).

L'article 41 de la loi n® 2021-1900 de finances pour 2022 a modifié article 16 de la loi 2019-1479 de finances pour 2020 qui définit le calcul du coefficient correcteur.,

|~ RESSOURCES A COMPENSER

Bases communales de TH des résidences principales pour 2020 x Taux communal TH 2017.)L , 24 613 496 l XI 14,08—|=| 3 465 580 |
dont bases des roles supplémentaires de TH de 2020 émis jusqu‘au 15 novembre 2021.._.f| 21 4m
+ Allocations compensatrices de TH versées 4 la commune en 2020 au titre des exonérations OO T S NS G vcssuss vt S S e nenamesnes [ f 726 596 |
+ Produit annuel moyen des réles supplémentaires de TH des résidences principales percu par la commune de 2018 8 2020.....ccoovveeoovveeeoeo I_ 8 25‘
= Ressources communales supprimées par la refcrme| 4 200 424 Ie
Produit net de TFPB percu par le département en 2020 sur la COMUMIUNE e e ekt et st sttt ea st e e e eeemeeenees et ene s [ i 5 628 001 I
+ Allocations compensatrices de TFPB versées au département en 2020 pour les exonérations compensées sur la commune{ 4 4261
= Ressources départementales affectées a [a COMMUNE PAr 18 FEFOMME. .. uiuureumsiiesiieeeseeseceeeeeeeeee s eeee e oeeeesssse s eese e s ee e s eeeeseeesseeesoeeee ’ 1 5632 42ﬂe

Il = TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES APRES REFORME

Produits nets de TFPB pergus en 2020 par la commune et le département sur |a commune..-l 4 804 076—|+ | 5 628 001 l: | 10 432 077 Ie

IV = SUR- OU SOUS-COMPENSATION (AVANT APPLICATION DU COEFFICIENT CORRFCTEUR) ET CALCUL DU COEFFICIENT CORRECTEUR

Différence entre les ressources a compenser et celles transférées du département... L 4200 424 ]G- I 5632 427 |°=| - 1432 003]@
Si >0et >1, la commune est sous-compensée.
T T | 1 432 003 |° Si <0et <1, la commune est sur-compensee,
Coefficient correcteur =1 + =1+ 2 0,862731—| G Le coefficient correcteur ne s'applique pas aux
TEPB « aprés réforme » | 10 432 077 lo communes sur-compensées avec une différence e
inférieure en valeur absolue 410 000 €.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-006 - REVERSEMENT DE LA RISTOURNE ANNUELLE DES CHEQUES
DEJEUNERS PERDUS OU PERIMES DE L'ANNEE 2020 A L'AMICALE DU PERSONNEL DE LA VILLE DE
SAINT-LO

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

Vu le Code du Travail, notamment l'article R3262-5, R3262-13, R3262-14,
Vu l'ordonnance n°67-830 du 27 septembre 1967 modifiée,

Vu le décret n°67-1165 du 22 décembre relatif aux titres restaurant,

CONSIDERANT :

En application de I'ordonnance n°67-830 et de I'article 12 du décret n°67-1165, le montant de cette

ristourne doit étre reversé au comité des ceuvres sociales ou au comité d’entreprise.

La société émettrice des chéques déjeuners rembourse a la Ville de Saint-L6 le montant des cheques
perdus ou périmés de I'année précédente, non présentés a I'encaissement dans les délais légaux, et
dont la contre-valeur est répartie annuellement par le prestataire entre les entreprises et collectivités

clientes, au prorata de leurs commandes.

Ainsi, pour I'année 2020 le montant du reversement a la Ville de Saint-L6 s’éleve a 2 726,48 €.

Considérant que les crédits nécessaires au reglement de ce reversement sont inscrits au BP 2022 -

Chapitre 011- Nature 6574 - Fonction 020.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- le reversement de la ristourne annuelle des chéques déjeuners perdus ou périmés de I'année
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2020 en faveur de I'amicale du personnel de la Ville de Saint-L6, a hauteur de 2 726,48 €.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-007 - AIDE A LA CREATION D'ASCENSEUR - OPAH-RU

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

Vu l'article L. 5216-5 du code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I’habitation et de la construction et notamment I'article L. 303-1;

Vu la délibération n° 2020-09 du 18 février 2020 approuvant le projet de convention de I'opération
programmée d’amélioration de I’habitat de renouvellement urbain (OPAH-RU) et le reglement
d’intervention des aides de la Ville en matiére d’habitat de 2020 a 2025 et autorisant le Maire a
signer tous documents s’y afférant ;

Vu la délibération n° cc2020-03-02-016 modifiant les projets de conventions des opérations
programmeées d’amélioration de I'habitat ;

CONSIDERANT :

Pour répondre aux problématiques du territoire saint-lois en matiére d’habitat, le conseil municipal
de la Ville de Saint-L6, en date du 18 février 2020, a approuvé la mise en place de deux opérations
programmeées d’amélioration de I’habitat dont une opération programmeée d’amélioration de I’habitat
dite « de renouvellement urbain » (OPAH-RU), ciblée sur le centre-ville de Saint-L6.

Ces opérations programmées d’amélioration de I’habitat visent a aider les propriétaires privés dans la
réalisation de travaux destinés a améliorer leur logement. Une aide plus particuliére porte sur la
création d’ascenseur dans les immeubles afin de favoriser I'accessibilité des logements du cceur de
ville.

La Ville de Saint-Lo, soucieuse des enjeux relatifs a 'amélioration de I’habitat, a souhaité soutenir le
dispositif de subventions de l'agence nationale de I'habitat (ANAH) par la mise en place d’aides
complémentaires, pour un montant total plafonné a 80 000 € sur la durée globale de l'opération
programmeée de I'habitat de renouvellement urbain, de 2020 a 2025.

ATTRIBUTION DES AIDES DE LA VILLE DE SAINT-LO DANS LE CADRE DE L'OPAH-RU

Type de logements Nombre de logements desservis Subventions proposées

Immeuble en monopropriété 3 7 665 €

Apreés instruction du dossier déposé aupres de Saint-L6 Agglo le 21 décembre 2021 et recu a la Ville
de Saint-Lo le 12 janvier 2022, il est proposé l'octroi de la subvention sollicitée, pour un montant total
de 7 665 € au titre de I'aide a la création d’ascenseur dans le cadre de 'OPAH-RU.
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Les crédits sont prévus au budget : ¢/20421-72.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- Loctroi d’une subvention d’'un montant de 7 665 € au titre des aides relatives a la création
d’ascenseur de 'OPAH-RU ;

- Lautorisation donnée a Madame le Maire a signer tout document s’y afférant.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-008 - GROUPEMENTS DE COMMANDES - DESIGNATION DES
MEMBRES DE LA COMMISSION D'APPEL D'OFFRES SPECIFIQUE AUX GROUPEMENTS

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Emmanuelle LEJEUNE

CONSIDERANT :
Le Code de la commande publique offre la possibilité aux acheteurs publics d’avoir recours a des
groupements de commandes. Ces groupements ont vocation a rationaliser les achats en permettant

des économies d’échelle et a gagner en efficacité en mutualisant les procédures de passation des
contrats.

La commission d’appel d’offres compétente peut étre celle du coordonnateur du groupement ou bien
la commission d’appel d’offres expressément créée pour les groupements de commandes. Chaque
convention de groupements de commandes précise la commission d’appel d’offres compétente.
Conformément a l'article L 1414-3 | du code général des collectivités territoriales, il convient de
nommer les membres destinés a siéger au sein de la commission d’appel d’'offres propre a un
groupement de commandes.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal de désigner un membre titulaire et un membre suppléant.

Le bureau municipal a proposé :

- Monsieur Hubert BOUVET, titulaire ;
- Monsieur Jean-Yves LETESSIER, suppléant.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- Ladésignation de :

- Monsieur Hubert BOUVET, comme membre titulaire ;
- Monsieur Jean-Yves LETESSIER, comme membre suppléant ;

de la commission d’appel d’offres spécifiques aux groupements.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-009 - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE ENTRE LA
VILLE ET LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CCAS) DE SAINT-LO : ACHAT DE PRODUITS
D'HYGIENE ET D'ENTRETIEN

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

CONSIDERANT :

Afin d’optimiser leurs achats de produits d’hygiene et d’entretien en mutualisant les procédures, la
ville de Saint-L6 et le centre communal d’action sociale de Saint-L6 se sont entendus pour créer un
groupement de commandes pour répondre a leurs besoins communs.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

— les termes de la convention constitutive de groupement de commandes de produits
d’hygiéne et d’entretien a intervenir entre la Ville de Saint-L6 et le CCAS de Saint-L0 ;
— l'approbation de ladite convention ;
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I'autorisation donnée a Madame le Maire a signer cette convention et tout document
nécessaire a son exécution.
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Saint Lo '

CCAS

Saint L6 '

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA VILLE DE SAINT-LO ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE SAINT-LO

ACHAT DE PRODUITS D’HYGIENE ET D’ENTRETIEN

Préambule

Dans un souci d’optimiser les achats au sein de chaque entité en réalisant des économies d’échelles et en
mutualisant les procédures, la ville de Saint-L6 et le centre communal d’action sociale de Saint-L6
constituent une convention de groupement de commandes en vue de couvrir leurs besoins communs en
matiére d’achats de produits d’hygiéne et d’entretien

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La ville de Saint-L6, représentée par Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire, agissant en vertu de la
délibération du conseil municipal du xxxx ;

ci-aprés dénommée « la ville de Saint-L6 »
ET

Le centre communal d’action sociale (CCAS), représentée par xxx, agissant en vertu de la délibération du
Conseil d’Administration du CCAS en date du xxx ;

ci-aprés dénommée « le CCAS de Saint-L6 »

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 - Objet de la convention constitutive de groupement de commande

La présente convention constitutive a pour objet de constituer un groupement de commandes (désigné ci-
apres « le groupement »), sur le fondement des articles L. 2113-6 a L. 2113-8 du code de la commande
publique et de définir les modalités de fonctionnement du groupement.

Ce groupement de commandes vise a répondre aux besoins de ses membres en matiére d’achat de
produits d’hygiéne et d’entretien.

Article 2 - Composition du groupement

Le groupement de commandes est composé des personnes morales suivantes dénommeées « membre » :
- Ville de Saint-L6 ;
- CCAS de Saint-Lo.

Le groupement n’a pas la personnalité morale.

Article 3 — Durée du groupement

Le groupement de commandes est conclu a compter de la notification du présent acte et prendra fin a
I’échéance de la présente mandature de ses membres.

Article 4 - Coordonnateur du groupement
4.1 - Désignation du coordonnateur

La ville de Saint-L0 est désignée comme coordonnateur du groupement de commandes et ce pendant toute
la durée du groupement.

4.2 - Missions du coordonnateur

En qualité de coordonnateur du groupement, la ville de Saint-L6 est chargée de mener toute la procédure
de passation et d’assurer le suivi de I'exécution du marché public au nom et pour le compte des autres
membres du groupement.

A ce titre, la ville de Saint-L6 doit notamment :
- assister les membres dans la définition de leurs besoins et centraliser ces besoins ;

- définir I'organisation technique et administrative des procédures de consultation, dans le
respect des régles du code de la commande publique ;

- élaborer I'ensemble du ou des dossiers de consultation des entreprises en fonction des
besoins définis par les membres ;

- assurer I'ensemble des opérations de sélection du (des) candidat(s) soumissionnaire(s) :

o rédaction et envoi des avis d’appel a concurrence et avis d’attribution,
o mise en ceuvre des négociations avec les soumissionnaires admis a négocier, le cas
échéant,
o rédaction du rapport d’analyse des offres,
o secrétariat de la commission d’appel d’offres ou de la commission des procédures
adaptées et négociées,
- réaliser les opérations nécessaires a I'achevement de la procédure :

o information des candidats et soumissionnaires évincés,

o signature du marché public apres mise au point, si nécessaire,
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o transmission du marché au contréle de légalité, le cas échéant,
o notification du marché public au titulaire,
o publication de I'avis d’attribution, le cas échéant ;
- exécuter le marché pour ses propres besoins et ceux du CCAS de Saint-LO (passation des
commandes, suivi des vérification et admission, paiement...) ;

- passer les avenants éventuels (rédaction, présentation éventuelle a la CAOQ, signature et
notification des avenants). Une copie de chaque avenant est adressée a chaque membre du
groupement ;

- traiter la procédure de non-reconduction ou de résiliation des contrats aprés avoir recueilli
I"avis des membres du groupement.

Le coordonnateur reste compétent en cas d’abandon de la procédure pour cause d’infructuosité pour
relancer une procédure dans les conditions fixées par le code de la commande publique.

Pour les marchés passés selon la procédure adaptée (MAPA), il y a lieu d’appliquer les regles définies par le
coordonnateur pour la passation de ses propres marchés.

4.3 - Capacité a ester en justice

Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement, apres leur
accord, pour les procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son
évolution.

4.4 - Indemnisation du coordonnateur
Le coordonnateur n'est pas indemnisé par les membres des charges correspondant a ses fonctions.
En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financiere par le nombre de membres, pondérée par

le poids relatif de chacun d'entre eux dans le marché ou les marchés afférents au dossier de consultation
concerné. Il effectue I'appel de fonds aupres de chaque membre pour la part qui lui revient.

Article 5 — Volet financier
Le coordonnateur n’est pas indemnisé des frais occasionnés par la procédure de marché public.

Les achats de produits d’hygiéne et d’entretien du CCAS de Saint-L6 feront I'objet d’une facturation
trimestrielle par la ville de Saint-L6 en appliquant les prix des marchés aux quantités réellement
commandées par le CCAS.

Article 6 - Commission d’appel d’offres du groupement.

Conformément a l'article L. 1414-3-ll du code général des collectivités territoriales, la commission d’appel
d’offres du groupement est celle du coordonnateur.
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Article 7 — Modalités d’adhésion et de retrait du groupement
7.1 - Adhésion au groupement

Chague membre adhére au groupement de commandes suivant le processus décisionnel conforme a ses
propres régles. Ladite décision et la convention signée sont notifiées au coordonnateur du groupement.

L'engagement du membre n’est effectif que pour les marchés publics dont I'avis d’appel a concurrence a
été envoyé ultérieurement a la date de réception par le coordonnateur de la décision d’adhérer au
groupement.

7.2 - Retrait du groupement
Les membres sont libres de quitter le groupement d’achat dans les mémes conditions que leur adhésion.

Une copie de la décision actant le retrait, selon le processus décisionnel inhérent au membre, est envoyé
au coordonnateur du groupement de commandes.

Ce retrait prend effet a compter de sa date de notification dans les conditions suivantes :
- Pour les marchés en cours d’exécution, a la date de fin des marchés ;

- Pour les marchés en cours de passation, c’est-a-dire aprés I'envoi de I'avis d’appel public a la
concurrence, au terme de la durée du marché ainsi conclu.

Article 8 - Modification de la convention constitutive du groupement de commandes

Toute modification de la présente convention doit faire I'objet d’un avenant.

Les éventuelles modifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre approuvées dans les
mémes termes par I'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiées au
coordonnateur.

La modification prend effet lorsque I'ensemble des membres du groupement a approuvé les modifications.

Article 9 - Confidentialité et diffusion

Chaque membre s’engage a respecter le secret sur toutes les informations ayant trait aux prix et conditions
des offres, qui sont considérées comme confidentielles.

La teneur des débats durant la procédure de choix des prestataires ainsi que les résultats ne doivent pas
étre divulgués.

Tous les documents réalisés ou réceptionnés par ce groupement de commandes sont soumis aux régles de
confidentialité habituelles sauf les documents administratifs communicables. Leur diffusion en dehors des
membres associés doit faire I'objet d’un accord collectif.
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Article 10 : Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administratif de Caen.

Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Fait a Saint-L6, en 2 exemplaires originaux.

Pour la ville de Saint-L6 Pour le CCAS de Saint-L6
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-010 - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SAINT-LO AGGLO ET LA VILLE DE SAINT-LO POUR
L'ACQUISITION, LA MAINTENANCE, L'HEBERGEMENT D'UN PORTAIL FAMILLE ET DE LA SOLUTION
DE GESTION DES ACTIVITES : CRECHES, ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT, RELAIS PARENTS
ENFANTS, SERVICES PERISCOLAIRES

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Jean-Yves LETESSIER

VU le code de la commande publique,

VU la délibération du conseil municipal du 16 décembre 2020 approuvant la convention relative a la

création d’un service commun intitulé « service commun de la commande publique »,

CONSIDERANT :

Saint-L6 Agglo et la ville de Saint-L6 ont mis en place un service commun de la commande publique
afin d’optimiser les achats au sein de chaque entité en réalisant des économies d’échelles et en
mutualisant les procédures.

A cette fin, elles constituent une convention de groupement de commandes en vue de couvrir leurs
besoins communs pour l'acquisition, la maintenance, I'hébergement d’un portail famille et de Ila
solution de gestion des activités : créches, accueil de loisirs sans hébergement, relais parents enfants,
services périscolaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- l'approbation des termes de la convention de groupement de commandes entre Saint-L6
agglo et la Ville pour I'acquisition, la maintenance, I’"hébergement d’un portail famille et de la
solution de gestion des activités : créches, accueil de loisirs sans hébergement, relais parents
enfants, services périscolaires ;

- l'autorisation donnée a Madame le Maire a prendre les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération et a signer toutes les piéces se rapportant a cette affaire.
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CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SAINT-
LO AGGLO ET LA VILLE DE SAINT-LO

Acquisition, maintenance, hébergement d’un portail famille et de la solution de gestion des
activités : creches, accueil de loisirs sans hébergement, relais parents enfants, services périscolaires

Préambule

Saint-L6 Agglo et la ville de Saint-L6 ont mis en place un service commun de la commande publique afin
d’optimiser les achats au sein de chaque entité en réalisant des économies d’échelles et en mutualisant les
procédures.

A cette fin, elles constituent une convention de groupement de commandes en vue de couvrir leurs besoins
communs pour |'acquisition, la maintenance, I’'hébergement d’un portail famille et de la solution de gestion
des activités : créches, accueil de loisirs sans hébergement, relais parents enfants, services périscolaires.

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La communauté d’agglomération de Saint-LO Agglo, représentée par Monsieur Fabrice LEMAZURIER,
président, agissant en vertu de la délibération générale cc2021 01 25 003 du conseil communautaire du
25 janvier 2021 ;

ci-aprés dénommé « Saint-L6 Agglo »

ET

La ville de Saint-L6, représentée par Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire, agissant en vertu de la
délibération du conseil municipal du xxxx ;

ci-aprés dénommeée « la ville de Saint-L6 »

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 - Objet de la convention constitutive de groupement de commande

La présente convention constitutive a pour objet de constituer un groupement de commandes (désigné ci-
apres « le groupement »), sur le fondement des articles L. 2113-6 a L. 2113-8 du code de la commande
publique et de définir les modalités de fonctionnement du groupement.

Ce groupement de commandes vise a répondre aux besoins de ses membres en matiere de fourniture d’'une
solution pour la gestion des activités liées a la petite enfance, a I'enfance jeunesse et sports pour Saint-L6
Agglo et les services périscolaires pour la ville de Saint-L6 qui inclut la mise en place d’un portail famille
permettant les pré-inscriptions et le suivi de la facturation pour chacune des deux entités.

Article 2 - Composition du groupement

Le groupement de commandes est composé des personnes morales suivantes dénommées « membre » :
- Saint-L6 Agglo;
- Ville de Saint-L6 ;

Le groupement n’a pas la personnalité morale.

Article 3 — Durée du groupement

Le groupement de commandes est conclu a compter de la notification du présent acte et jusqu’a la compléte
exécution du marché public, y compris les contrats de maintenance a venir associés a I'utilisation de la
solution logicielle.

Article 4 - Coordonnateur du groupement
4.1 - Désignation du coordonnateur

Saint-L6 Agglo est désignée comme coordonnateur du groupement de commandes et ce pendant toute la
durée du groupement.

4.2 - Missions du coordonnateur

En qualité de coordonnateur du groupement, Saint-L6 Agglo est chargée de mener toute la procédure de
passation d’assurer le suivi de I'exécution du marché public au nom et pour le compte des autres membres
du groupement.

A ce titre, Saint-L6 Agglo doit notamment :
- assister les membres dans la définition de leurs besoins et centraliser ces besoins ;

- définir I'organisation technique et administrative des procédures de consultation, dans le
respect des regles du code de la commande publique ;

- élaborer’ensemble du ou des dossiers de consultation des entreprises en fonction des besoins
définis par les membres ;

- assurer I'ensemble des opérations de sélection du (des) candidat(s) soumissionnaire(s) :

o rédaction et envoi des avis d’appel a concurrence et avis d’attribution,

o mise en ceuvre des négociations avec les soumissionnaires admis a négocier, le cas
échéant,

o rédaction du rapport d’analyse des offres,

o secrétariat de la commission d’appel d’offres ou de la commission des procédures
adaptées et négociées,
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- réaliser les opérations nécessaires a I'achevement de la procédure :

o information des candidats et soumissionnaires évincés,
o signature du marché public aprés mise au point, si nécessaire,
o transmission du marché au contréle de légalité, le cas échéant,
o notification du marché public au titulaire,
o publication de I'avis d’attribution, le cas échéant ;
- exécuter le marché pour ses propres besoins et ceux de la ville de Saint-L6 (passation des
commandes, suivi des vérifications et admission, paiement...) ;

- passer les avenants éventuels (rédaction, présentation éventuelle a la commission d’appel
d’offres, signature et notification des avenants). Une copie de chaque avenant est adressée a
chaque membre du groupement ;

- traiter la procédure de non-reconduction ou de résiliation des contrats apres avoir recueilli
I"avis des membres du groupement.

Le coordonnateur reste compétent en cas d’abandon de la procédure pour cause d’infructuosité pour
relancer une procédure dans les conditions fixées par le code de la commande publique.

Pour les marchés passés selon la procédure adaptée (MAPA), il y a lieu d’appliquer les régles définies par le
coordonnateur pour la passation de ses propres marchés.

4.3 - Capacité a ester en justice
Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement, apres leur
accord, pour les procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son
évolution.

4.4 - Indemnisation du coordonnateur
Le coordonnateur n'est pas indemnisé par les membres des charges correspondant a ses fonctions.
En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision devenue
définitive, le coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres, pondérée par le poids

relatif de chacun d'entre eux dans le marché ou les marchés afférents au dossier de consultation concerné.
Il effectue I'appel de fonds aupres de chaque membre pour la part qui lui revient.

Article 5 — Volet financier

Les frais de fonctionnement du groupement sont intégrés au frais de fonctionnement du service commun de
la commande publique.

Les dépenses résultant de I'exécution du marché sont financées comme suit :
e Dépenses d’investissement :

- besoins communs aux membres (fourniture du logiciel, fourniture d’un portail famille, base de
données, hébergement), financement par Saint-L6 Agglo avec un fonds de concours de la ville
de 30% ;

- prestations spécifiques a chague membre (prestations de paramétrage, formation ou toutes
autres prestations intellectuelles) seront réglées par chaque membre sur leur budget respectif.
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o Dépenses de fonctionnement (maintenance annuelle, licences, hébergement...) :

- 70 % Saint-L6 Agglo
- 30 % ville de Saint-L6

Article 6 - Commission d’appel d’offres du groupement.

Conformément a l'article L. 1414-3-1 du code général des collectivités territoriales, la commission d’appel
d’offres du groupement est composée d’un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de
la commission d'appel d'offres de chaque membre du groupement.

Article 7 — Modalités d’adhésion et de retrait du groupement
7.1 - Adhésion au groupement

Chague membre adhére au groupement de commandes suivant le processus décisionnel conforme a ses
propres régles. Ladite décision et la convention signée sont notifiées au coordonnateur du groupement.

L’engagement du membre n’est effectif que pour les marchés publics dont I'avis d’appel a concurrence a été
envoyé ultérieurement a la date de réception par le coordonnateur de la décision d’adhérer au groupement.

7.2 - Retrait du groupement
Les membres sont libres de quitter le groupement d’achat dans les mémes conditions que leur adhésion.

Une copie de la décision actant le retrait, selon le processus décisionnel inhérent au membre, est envoyé au
coordonnateur du groupement de commandes.

Ce retrait ne prendra effet qu’a la date de fin des marchés pour les marchés en cours d’exécution.

Article 8 - Modification de la convention constitutive du groupement de commandes

Toute modification de la présente convention doit faire I'objet d’un avenant.

Les éventuelles modifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre approuvées dans les
mémes termes par I'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiées au
coordonnateur.

La modification prend effet lorsque I'ensemble des membres du groupement a approuvé les modifications.

Article 9 - Confidentialité et diffusion

Chaque membre s’engage a respecter le secret sur toutes les informations ayant trait aux prix et conditions
des offres, qui sont considérées comme confidentielles.

La teneur des débats durant la procédure de choix des prestataires ainsi que les résultats ne doivent pas étre
divulgués.

Tous les documents réalisés ou réceptionnés par ce groupement de commandes sont soumis aux régles de
confidentialité habituelles sauf les documents administratifs communicables. Leur diffusion en dehors des
membres associés doit faire I'objet d’un accord collectif.
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Article 10 : Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administratif de Caen.

Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Fait a Saint-L6, en 2 exemplaires originaux.

Pour Saint-L6 Agglo Pour la ville de Saint-L6

page 5-
000150



CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-011 - CREATION DE L'ECOLE DES ARTS

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Monsieur Mathieu JOHANN-LEPRESLE

CONSIDERANT :
La ville de Saint-L6 aujourd’hui dispose de deux écoles culturelles artistiques, a savoir :

- I'école de dessin, coordonnée par Jane Motin
- I'école de musique, coordonnée par Laure Mellet

Nombre Nombre Nombre Nombre de Nombre de Hors
d’éleves d’enfants d’adultes Saint-Lois Saint-Lois
Ecole de dessin 130 48 55 52 51
Ecole de musique 313 207 106 173 140

Ces deux écoles bénéficient aujourd’hui d’un secrétariat commun, situé a I'école de musique au 2 rue
de I'abbaye.

Ces deux entités souhaitent ne faire qu’une, et créer ainsi « I'école des arts de la ville de Saint-L6 ».
L'école des arts se présentera sous deux péles :

- un pole arts plastiques (anciennement école de dessin)
- un pole musique (anciennement école de musique)

A ce titre, il est proposé de créer :
- une grille de tarif commune harmonisée
- une régie commune
- une communication commune (rédaction d’une plaquette école des arts de la ville/ré

inscriptions pour les anciens éléves prioritaires dés le mois de mai/ nouvelles inscriptions pour les
nouveaux éléves des le mois de juin..)
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Grille des tarifs

Dans le cadre de la création de I'école des arts, il est proposé d’harmoniser les grilles de tarifs, a
savoir :

- un tarif unique pour les pratiques collectives

- un tarif unique pour les enfants et les adultes (ce qui était déja le cas a I'école de musique
mais pas a l'école de dessin)

- un engagement a lI'année pour tous les éléves inscrits (jusqu’a présent I'école de dessin
proposait le choix d’un engagement a l'année ou au trimestre)

La grille de I'école de musique reste inchangée, les recettes seront donc équivalentes.

Cette grille tarifaire commune permettra également a un enfant qui souhaiterait s’inscrire a deux
pratiques collectives a I'école des arts de bénéficier du tarif dégressif de I'école.

A ce jour, 7 éleves sont inscrits dans les 2 écoles (1 adulte et 6 enfants dont 4 éleves pourraient

aujourd’hui bénéficier de ce tarif dégressif, a savoir une économie de 5€ par trimestre par éleve
concerné pour deux activités).

Régie commune

Actuellement, chaque école dispose de sa propre régie. Ces deux régies sont gérées par le service
administratif commun des écoles.

Le logiciel de suivi pédagogique et de facturation est un logiciel commun : logiciel Rhapsodie qui
permet toutefois de distinguer les recettes de I'école de musique et celles de I'école de dessin.

Il est demandé la création d’une régie commune pour I'école des arts de la ville afin de pouvoir éditer
les factures, suivre les encaissements, faciliter 'organisation du service administratif et offrir au public

un service de meilleure qualité, plus facile d’acces.

Communication commune

L'école des arts souhaite rédiger une plaguette commune avec le service communication de la ville fin
mars début avril.

Cette plaquette sera distribuée activement fin avril/début mai sur le territoire, elle permettra une
plus grande visibilité sur les services proposés a I'ensemble des habitants saint-lois, leur permettant

ainsi d’anticiper leur choix d’activité pour la rentrée.

Les ré-inscriptions des anciens éléves (prioritaires) et les nouvelles inscriptions se feront a compter du
lundi 2 mai 2022.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,
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- La fusion de I'école de musique et de I'école de dessin en une unité, nommée « école des
Arts » bénéficiant d’un pdle musique et d’un pdle arts plastiques ;

- Le principe de la création d’'une régie commune « école des arts ».

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022
Délibération n°CM.2022-04-06-012 - CONTRAT D'APPRENTISSAGE

SERVICE INSTRUCTEUR: Direction générale des services

Rapporteur: Madame Margaux ALARD-LE MOAL

CONSIDERANT :
Le recrutement d’'un apprenti animateur pour la participation citoyenne des jeunes.

Il est proposé de recruter un apprenti pour occuper la fonction d’animateur pour la participation
citoyenne des jeunes. Celui-ci aura pour tutrice la Responsable des centres sociaux qui assurera les
fonctions de maitre d’apprentissage.

A titre d’information, les conditions de rémunération de I'apprenti sont fixées en fonction de I'dge et
de I'ancienneté de I'intéressé. La rémunération est calculée en pourcentage du SMIC (SMIC mensuel =
1603.12 € au 1*" janvier 2022) comme suit :

16 a17 ans

18 a 20 ans

21 a 25 ans

26 ans et plus

1lere Année

27% du SMIC

433 €

43% du SMIC

689 €

53% du SMIC

850 €

2eme Année

39% du SMIC

625 €

51% du SMIC

818 €

61% du SMIC

978 €

3eme Année

55% du SMIC

882 €

67% du SMIC

1074 €

78% du SMIC

1250 €

1603€

Soit 100% du smic ou le
salaire le + élevé entre le
Smic et le salaire
minimum conventionnel

La nouvelle réforme de l'apprentissage (2022) implique une modification des modalités de prise en
charge du colt de la formation par les employeurs. Le CNFPT versera directement les frais de
formation aux CFA (compensée via une majoration de 0.1% de la masse salariale).
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- lerecours a un contrat d’apprentissage pour un animateur pour la participation citoyenne des
jeunes.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022
Délibération n°CM.2022-04-06-013 - RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Margaux ALARD-LE MOAL

Vu l'article 5 de la loi n° 2019-828 du 06 ao(t 2019 modifiée de transformation de la fonction
publique ;

Vu l'article 2 de la loi n° 83-634 modifiée ;
Vu l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée ;

CONSIDERANT :

L'article 5 de la loi n° 2019-828 du 06 ao(t 2019 modifiée de transformation de la fonction publique a
modifié les dispositions encadrant le bilan social. Dorénavant, les administrations mentionnées a
I'article 2 de la loi n® 83-634 modifiée doivent élaborer chaque année un rapport social unique (RSU)
rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion,
déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le RSU est établi autour de 10 thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...).

A I'instar du bilan social, le RSU permet d‘apprécier la caractéristique des emplois et la situation des
agents. Il permet également de comparer la situation des hommes et des femmes, et de suivre
I'évolution de cette situation.

Enfin, le RSU permet d’apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre
les 24 discriminations, et a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes
en situation de handicap.

Le RSU a pour vocation de rassembler en un seul document et donc se substituer aux divers rapports
tels que : le rapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »), le rapport d’égalité

professionnelle et le rapport sur 'obligation d’'emploi des travailleurs handicapés.

L'arrété fixant la liste des indicateurs a saisir pour la Fonction Publique Territoriale n’étant pas paru, la
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saisie a été calquée sur celle du bilan social sur 'année 2019, réalisée en 2020.

La trame des indicateurs du rapport social unique 2020 est donc identique a celle du bilan social
2019.

Grace a l'outil en ligne, les données du RSU sont valorisées au travers d’un rapport au format pdf, qui
reprend les principaux indicateurs du RSU (effectifs, caractéristiques des agents sur emploi
permanent, pyramide des ages, temps de travail, mouvements et promotions, budget et
rémunérations, formation, action sociale et protection sociale complémentaire, conditions de travail,
handicap, relations sociales, absentéisme ...).

Conformément a l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu a l'article 9

bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est présenté a |'assemblée délibérante, apres avis
du comité social territorial ». Le point a été présenté au Comité Social Territorial le 1* mars 2022.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,

- le fait d’avoir eu connaissance du rapport social unique.
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

COMMUNE DE SAINT LO

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre de Gestion de la Manche.

— Effectifs

304 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2020

> 260 fonctionnaires
> 41 contractuels permanents
>3 contractuels non permanents

34 7% des contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

1%

13%

u fonctionnaires
contractuels permanents

# contractuels non permanents

4 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
> Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2020 : 4 agents du Centre de Gestion et 87 intérimaires

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 23% 10% 21%
Technique 62% 34% 58%
Culturelle 7% 49% 13%
Sportive

Meédico-sociale 3% 5% 3%
Police 2% 1%
Incendie

Animation 3% 2% 3%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires A 55%
Contractuels TN TR
ensermble TSN TR

Répartition des agents par catégorie

8%

= Catégorie A
= Catégorie B

= Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 49%
Adjoints administratifs 11%
Assistants d'enseignement artistique 7%
Rédacteurs 6%
Agents de maitrise 6%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2020
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet

Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet

a temps partiel

Fonctionnaires

. 14% Fonctionnaires

Contractuels

Contractuels = m* {ij 61%

= Temps complet Temps non complet = Temps plein = Temps partiel
Les 3 filieres les plus concernées par le

Part des agents permanents a temps
temps non complet

partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 22% 85% 1% des hommes a temps partiel
Technique 19% 50% 12% des femmes a temps partiel
Médico-sociale 13% 0%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 48,35

de 50 anset+
ontractuels 42,74
permanents
permanents

Y
Age moyen de - de 30 ans 5% . 4%
des agents non permanent
Contractuels non 30.83 #@ Hommes & Femmes
permanents ! * L'Gge moyen est calculé sur la base des tranches d'Gge

— Equivalent temps plein rémunéré

267,24 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2020

> 239,45 fonctionnaires
> 26,94 contractuels permanents
> 0,85 contractuel non permanent

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA WM 19,97 ETPR
Catégorie B M 45,16 ETPR

486 377 heures travaillées rémunérées en 2020 Catégorie C  NINEEINENRENENNN201,26 ETPR

— Positions particuliéres
> 2 agents en disponibilité

> Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une
autre structure

> 3 agents détachés au sein de la collectivité
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—— Mouvements

En 2020, 37 arrivées d'agents
permanents et 8 départs

1 contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2019" 31/12/2020
272 agents 301 agents
! ¢f. page 7
Variation des effectifs*

entre le ler janvier et le 31 décembre 2020
Fonctionnaires | 2,0%
Contractuels P 141,2%
Ensemble ¥ | 10,7%

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 75%
Démission 25%

Principaux modes d'arrivée d'agents

permanents

Arrivées de contractuels 57%
Voie de mutation 14%
Recrutement direct 11%
Remplacements (contractuels) 11%
Réintégration et retour 5%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré cu 31/12/2020 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2019) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/20183)

— Evolution professionnelle

11 bénéficiaires d'une promotion interne
nommés

dont 45% des nominations concernent des femmes

5 lauréats d'un concours dont 2 n'ayant
pas été nommés

dont 100% des nominations concernent des femmes

101 avancements d'échelon et
9 avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en
évolution professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2020

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2020

Hommes Femmes
Sanctions 1% groupe 0 0
Sanctions 2°™ groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 0 0
Sanctions 4°™ groupe 0 0
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 55,62 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 55,62 % des dépenses de

fonctionnement* RUISHIAEE personnel* 1217158¢ w—p fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - 7341829 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 893716 € 275 768 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 67 568 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 67 445 €
Supplément familial de traitement : 72472 €
Indemnité de résidence : 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 45788 € 42817 € 31207 € 25446 € 3
Technique s s 35420€ 29037 € 25519 € 18 268 €
Culturelle 70760 € S 30245 € 25481 € 24 384 € S
Sportive

Médico-sociale 3 s 22667 € 18917 €
Police S 28 498 €

Incendie

Animation 28 948 € 24034 € S
Toutes filieres 48386 € 41763 € 31522¢€ 26117 € 25368 € 19841 ¢€

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble
des agents permanents est de 12,17 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 12,42% 19% 20%
14% K38
Contractuels sur emplois permanents 9,96% 7%
Bl
Ensemble 12,17%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires Contractuels

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et =» 110 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

pour les contractuels en 2020
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie = 5694 heures complémentaires réalisées et

ordinaire rémunérées en 2020

La collectivité est en auto-assurance sans convention de
gestion avec Pdle Emploi pour I'assurance chémage de
ses agents contractuels

en 2020, 1 allocataire a bénéficié de I'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)
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— Absences

En moyenne, 18,8 jours d'absence pour
tout motif médical en 2020 par

Aucun jour d’absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2020

fonctionnaire
Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permdanents non permanents
T )
L 2,83% 0,00% 2,40% 0,00%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
. e PR
Taux d'absentéisme médical 5,16% 0,00% . 8,46% 0,00%
(toutes absences i
jpour motif médical) >
" T
Taux d'absentéisme global 5,16% 0,00% 4,46% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité 3
et gutre)

&f. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'obsentéisme : nombre de jaurs d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

30,1 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du fravail
12 accidents du travail déclarés au total
en 2020
> 3,9 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 18 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

—— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

23 travailleurs handicapés empioyés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

96 % sont fonctionnaires*

74 % sont en catégorie C*

48

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
La collectivité dispose d’un assistant

de prévention

FORMATION

31 jours de formation liés a la prévention

(habilitation et formations obligatoires)
Co(t total des formations : 3 698€
Co(t par jour de formation : 119.29€

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en faveur
de la prévention, de la sécurité et de
’amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 21 357.39€

DOCUMENT DE PREVENTION
Le document unique d'évaluation des risques
professionnels est en caurs d'élaboration
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- Formation

en 2020, 40,2% des agents permanents ont
suivi une formation

d'au moins un jour
J Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

292 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2020

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

bénéficié d'au mains un jour de formation en 2020
13%

u Catégorie A
63%
38% 35% 43% 19% = Catégorie B
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
»fanctonmeires Eofiteacions Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

135 405 € ont été consacrés a la > 1 jour par agent

formation en 2020

Répartition des jours de formation

Répartition des dépenses de formation par organisme

CNFPT 94 % CNFPT 62%
Autres organismes 5% Autres organismes 20%
1% Interne a la collectivité 18%

Frais de déplacement

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe ni a la L'action sociale de la collectivité

complémentaire santé de ses agents, ni
aux contrats de prévoyance La collectivité cotise auprés d'un Comité d'Euvres

Montant global de des participations santé : Sociales

27 038€
La collectivité a mis en place des prestations sociales
Montant moyen par bénéficiaire : 175.57€ servies directement aux agents

(ex. : restauration, chéques vacances...)

— Relations sociales

Jours de gréve Comité Technique Local

1 réunion en 2020 dans la collectivité

3 jours de gréve recensés en 2020
4 réunions du CHSCT
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retarire de titilairec ctagiairec - Retniire de eantractiiels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2019
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme e .
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I’année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

x 100

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

r ladi ladi i lle
* Les absences pour "outres raisons” correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éire égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
A L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
I\i/‘ développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
][( RAPPORT Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
SOCIAL UNIQUE 2020

d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication: septembre 2021 Version 3
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CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022

Délibération n°CM.2022-04-06-014 - MODIFICATION DE TEMPS DE TRAVAIL

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Margaux ALARD-LE MOAL

Vu l'article 97 I. de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu l'alinéa 1 des articles 18 et 30 du décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié ;

CONSIDERANT :

La modification de temps de travail au service éducation.

Au sein du service éducation, le temps de travail des agents a été revu en mai 2021 afin de titulariser
les heures complémentaires qui étaient régulierement faites par les agents. Une erreur matérielle
s’est glissée dans le tableau qui avait été présenté.

Tableau présenté en mai 2021 :

Temps de travail

Heures
complémentaires

Proposition du

Temps de travail

Temps de travail

Emploi mensuel actuel PRI nouveau temps de hebdomadaire en |hebdomadaire en
régulierement . - .
du poste s travail du poste centiemes minutes
réalisées
Agent . . . \ .
56h et 18min 19h et 32min 75h et 50min 17.83/35éme | 17h 50 min
polyvalent
Agent . . . \ .
39h et 00min 36h et 50min 75h et 50min 17.83/35éme | 17h 50 min
polyvalent
Tableau modifié ce jour :
Heures

Temps de travail

complémentaires

Proposition du

Temps de travail

Temps de travail

Emploi mensuel actuel réoulidrement nouveau temps de hebdomadaire en |hebdomadaire en
du poste gréalisées travail du poste centiémes minutes
Agent . . . \ .
polyvalent 56h et 18min 19h et 17min 75h et 30min 17.50/35éme | 17h 30 min
Agent . . . \ .
polyvalent 39h et 00mMin 36h et 30min 75h et 30min 17.50/35éme | 17h 30 min

Aux termes de l'article 97 I. de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, « la modification du
nombre d’heures de service hebdomadaire afférent a un emploi permanent a temps non complet
n’est pas assimilée a la suppression d’'un emploi comportant un temps de service égal lorsque la
modification n’excede pas 10% du nombre d’heures de service afférent a I'emploi en question et
lorsqu’elle n‘a pas pour effet de perdre le bénéfice de I'affiliation a la Caisse Nationale de Retraites

des Agents des Collectivités Locales ».
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A contrario, aux termes de l'alinéa 1 des articles 18 et 30 du décret n° 91-298 du 20 mars 1991
modifié, « lorsqu’il est décidé de modifier, soit en hausse, soit en baisse, le nombre d’heures de
service hebdomadaire afférent a un emploi permanent a temps non complet, cette modification est
assimilée a la suppression d’'un emploi comportant un temps de service égal ».

La modification du temps de travail des agents étant inférieure a 10%, I'avis du comité technique n’a
pas été demandé.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a I'unanimité,

- la modification du temps de travail pour les postes d’agents polyvalents dont la modification
n‘excede pas 10% de 17 heures 50 minutes a 17 heures 30 minutes.

CONSEIL MUNICIPAL DU 6 AVRIL 2022
Délibération n°CM.2022-04-06-015 - CREATION DE POSTES

SERVICE INSTRUCTEUR : Direction générale des services

Rapporteur : Madame Margaux ALARD-LE MOAL

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97 ;

CONSIDERANT :

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois a temps complet et
temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De méme, la modification du tableau
des effectifs, afin de permettre les avancements de grade, reléve de la compétence de I'assemblée
délibérante.

e Dans le cadre du départ en retraite d’un agent dans les prochains mois, et afin d’anticiper son
remplacement, il est proposé de créer un emploi permanent sur les grades d’adjoint
administratif ou d’adjoint administratif principal de 2°™ classe ou d’adjoint administratif
principal de 1° classe ou de rédacteur.
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e Dans le cadre du recrutement d’un agent pour remplacer un agent titulaire ayant quitté la
collectivité, il est proposé de créer un emploi permanent sur le grade de conseiller socio-
éducatif.

e Dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité, il est proposé de créer un poste non
permanent sur les grades de rédacteur, rédacteur principal de 2°™ classe et rédacteur

principal de 1° classe.

e Dans le cadre de la modification des missions d’un agent ayant pris la responsabilité d’un
service, il est proposé de créer un poste de technicien a temps complet

e Afin d’assurer les missions de direction du pole musique de I'école des arts, il est proposé de
créer un poste permanent de professeur d’enseignement artistique a temps complet.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré
Adopté a 'unanimité,
la création :
e d’un poste permanent sur les grades d’adjoint administratif ou d’adjoint administratif
principal de 2°™ classe ou d’adjoint administratif principal de 1°° classe ou de rédacteur a
temps complet ;

e d’un poste permanent sur le grade de conseiller socio-éducatif a temps complet ;

e d’un poste non permanent sur les grades de rédacteur, rédacteur principal de 2°™ classe et
rédacteur principal de 1 classe a temps complet ;

e d’un poste permanent sur le grade de technicien a temps complet ;

e d’'un poste permanent sur le grade de Professeur d’Enseignement Artistique a temps
complet.

Signé électroniquement le 11 avril 2022

Madame Emmanuelle LEJEUNE, Maire
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Liste des arrétés du ler janvier au 30 avri022

Numéro Date Objet
Recensement de la population 2022
ARTICLE ler : Madame Patricia NEEL née le 07 janvier 1968 a Caumont-L'Eventé (Calvados),
domiciliée 276 rue des rouges gorges a SAINT-LO, est recrutée du mardi 11 janvier 2022 au samedi 26
2022-0000 03-01-2022 février 2022 en qualité d’agent recenseur pour effectuer les opérations de I'enquéte du recensement de la
population de I'année 2022. Elle est tenue d'assister aux séances de formation préalables aux opérations
sur le terrain
Recensement de la population 2022
ARTICLE 1er : Madame Florence MESLIN née le 01 septembre 1964 a Saint-L6 (Manche), domiciliée
43, rue des chardonnerets a SAINT-LO est recrutée du mardi 11 janvier 2022 au samedi 26 février 2022
2022-0001 03-01-2022 S P ) N :
en qualité d’agent recenseur pour effectuer les opérations de I'enquéte du recensement de la population de
I'année 2022. Elle est tenue d’assister aux séances de formation préalables aux opérations sur le terrain.
Recensement de la population 2022
ARTICLE 1er : Madame Annie BOULLAND née le 22 janvier 1961 a Coutances (Manche), domiciliée
164 rue des Rouges Gorges a Saint-L6 est recrutée du mardi 11 janvier 2022 au samedi 26 février 2022 en
2022-0002 03-01-2022 A P \ A :
qualité d’agent recenseur pour effectuer les opérations de I'enquéte du recensement de la population de
I'année 2022. Elle est tenue d’assister aux séances de formation préalables aux opérations sur le terrain.
Recensement de la population 2022
ARTICLE 1er : Madame Linda ALLIX née le 17 ao(t 1973 a Ris-Orangis (Essonne), domiciliée 30 rue
Gambe de Loup a SAINT-LO, est recrutée du mardi 11 janvier 2022 au samedi 26 février 2022 en qualité
2022-0003 03-01-2022 ) A ; N ; e
d’agent recenseur pour effectuer les opérations de I'enquéte du recensement de la population de I'année
2022. Elle est tenue d'assister aux séances de formation préalables aux opérations sur le terrain.
Recensement de la population 2022
ARTICLE ler : Madame Patricia NEEL née le 07 janvier 1968 a Caumont-L'Eventé (Calvados),
domiciliée 276 rue des rouges gorges a SAINT-LO, est recrutée du mardi 11 janvier 2022 au samedi 26
2022-0004 03-01-2022 février 2022 en qualité d’agent recenseur pour effectuer les opérations de I'enquéte du recensement de la
population de I'année 2022. Elle est tenue d'assister aux séances de formation préalables aux opérations
sur le terrain.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0005 03-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0006 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0007 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0008 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0009 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0010 05-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0011 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0012 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0013 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0014 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0015 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0016 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0017 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0018 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0019 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0020 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0021 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0022 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0023 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0024 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0025 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0026 05-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0027 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0028 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0029 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0030 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0031 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0032 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0033 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0034 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0035 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0036 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0037 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0038 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0039 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0040 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0041 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0042 05-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0043 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0044 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0045 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0046 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0047 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0048 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0049 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0050 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0051 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0052 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0053 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0054 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0055 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0056 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0057 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0058 05-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0059 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0060 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0061 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0062 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0063 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0064 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0065 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0066 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0067 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0068 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0069 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0070 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0071 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0072 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0073 05-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0074 05-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0075 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0076 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0077 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0078 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0079 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0080 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0081 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0082 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0083 05-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0084 05-01-2022 N.C
DP05050221W0223
2022-0085 05-01-2022 Monsieur VASSEUR Franck Pour le changement de couverture 60 Impasse des Berberies
DP05050221W0221
2022-0086 05-01-2022 OGEC INTERPAROISSIAL Monsieur DORON Bertrand Pour la modification des ouvertures 4 rue du
Général Dagobert
DP05050221W0218
2022-0087 05-01-2022 CABINET FAUDAIS Madame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la couverture du batiment 3
rue du Mouton
DP05050221W0217
2022-0088 05-01-2022 CA_I:%INET FAUDAIS Représenté par madame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la porte
arriére en bois par une porte en PVC 4 rue du Mouton
DP05050221W0220
2022-0089 05-01-2022 CABINET FAUDAIS Madame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la couverture du batiment 3

rue du Docteur Leturc
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PC05050221W0074

GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE MANCHE Représenté par Monsieur HERBIN Frangois

2022-00%0 05-01-2022 Pour la construction d'un abri pour vélo et moto 5 rue Emile Enault
PC05050221W0030

2022-0091 05-01-2022 SAS LEJAMTE_L AGENCEMENTS Représentée par monsieur FRONTEAU Alexis Pour des travaux sur
construction existante 320 rue Joseph Cugnot
permis de stationnement

2022-0092 05-01-2022 LEJAMTEL,rue de Carentan, Déménagement
permis de stationnement

2022-0093 05-01-2022 LEJAMTEL,rue de Carentan, Déménagement
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0094 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0095 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0096 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0097 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0098 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0099 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0100 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0101 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0102 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0103 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0104 06-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0105 06-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0106 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0107 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0108 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0109 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0110 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0111 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0112 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0113 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0114 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0115 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0116 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0117 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0118 06-01-2022 N.C

permis de stationnement

2022-0119 06-01-2022 PALLA-HABITAT,40 rue des Sorbiers,stationnement nacelle

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0120 06-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0121 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0122 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0123 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0124 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0125 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0126 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0127 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0128 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0129 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0130 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0131 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0132 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0133 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0134 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0135 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0136 06-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0137 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0138 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0139 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0140 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0141 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0142 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0143 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0144 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0145 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0146 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0147 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0148 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0149 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0150 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0151 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0152 06-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0153 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0154 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0155 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0156 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0157 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0158 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0159 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0160 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0161 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0162 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0163 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0164 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0165 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0166 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0167 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0168 06-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0169 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0170 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0171 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0172 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0173 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0174 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0175 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0176 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0177 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0178 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0179 06-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0180 06-01-2022 N.C

POLICE MUNICIPALE
2022-0181 06-01-2022 ATELIER CUISINE MISSION LOCALE

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0182 06-01-2022 N.C

debit de boissons

Article 1 Madame Laurane CHEVALLIER, Présidente de I'association « SAINT-LO HORSE BALL »,
2022-0183 07-01-2022 ainsi que les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire au Pole

hippique a Saint-L6 (Manche), rue des Ecuyers, le dimanche 13 février 2022, de 08 h 00 a 19 h00 a
I'occasion d’'une manifestation sportive « compétition de horse ball ».
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POLE HIPPIQUE SAINT LO

Article 1 Entreprise EDOUARD SET dont le gérant est Hervé THOMAZO, domicilié a la Ville en Pierre,
AVESSAC (44460) est autorisé a ouvrir un débit de boissons temporaire sur les sites du Pole Hippique,

2022-0184 07012022 rue des Ecuyers, Saint-L6 (Manche) du vendredi 18 février au dimanche 20 février 2022, a I'occasion
d’un Salon des Etalons de Sport : 1er jour : de 16 h 00 & minuit 2éme jour : 08 h 00 a 02 h 00 3éme jour :
de 08 h 00 a20h 00
Police temporaire de circulation
2022-0185 07-01-2022 FREE RESEAU,rue Jules Guilbert, travaux de raccordement fibre optique
Police temporaire de circulation
2022-0186 07-01-2022 FREE RESEAU,rue Jules Guilbert, travaux de raccordement fibre optique
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0187 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0188 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0189 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0190 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0191 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0192 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0193 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0194 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0195 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0196 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0197 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0198 07-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0199 07012022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0200 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0201 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0202 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0203 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0204 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0205 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0206 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0207 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0208 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0209 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0210 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0211 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0212 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0213 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0214 07-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0215 07012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0216 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0217 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0218 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0219 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0220 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0221 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0222 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0223 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0224 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0225 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0226 07-01-2022 N.C

Police temporaire de circulation

2022-0227 07-01-2022 entreprise FIBRA TELECOM, plusieurs rues de la commune, développement du réseau de fibre optique

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0228 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0229 07-01-2022 N.C

Police temporaire de circulation

2022-0230 07-01-2022 OPTIC & CONNECT, plusieurs rues de la commune, développement du réseau de fibre optique
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DP05050221W0227

2022-0231 07-01-2022 Madame DEMEAUTIS Ghislaine Pour la construction d'une véranda Lieu-dit Le Cauchais
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0232 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0233 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0234 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0235 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0236 07-01-2022 N.C
DP05050221W0225
2022-0237 07-01-2022 SARL CABINET FAUDAIS Représentée par madame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la

couverture 201 a 213 rue des Mimosas

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0238 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0239 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0240 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0241 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0242 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0243 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0244 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0245 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0246 07-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0247 07012022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0248 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0249 07-01-2022 N.C

DP05050221W0226

Monsieur MENNIER Léo Pour la construction d'une terrasse, la mise en place d'une cloture et la

2022-0250 07-01-2022 modification d'une ouverture 17/19 rue du Pain de Seigle

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0251 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0252 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0253 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0254 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0255 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0256 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0257 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0258 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0259 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0260 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0261 07-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0262 07012022 N.C

DP05050221W0215

SDC 15 RUE VALVIRE CABINET FAUDAIS Monsieur LEGENDRE Fabrice Pour remplacement en

2022-0263 07-01-2022 . . -
bois de la cage d'escalier
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0264 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0265 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0266 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0267 07-01-2022 N.C
DP05050221W0214
2022-0268 07-01-2022 CABINET FAUI?AIS Représenté _par mgdame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la
couverture du batiment 5 Place Sainte Croix
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0269 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0270 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0271 07-01-2022 N.C
DP05050221W0211
2022-0272 07-01-2022 Monsieur GRAVE Christophe Pour l'isolation thermique des murs par I'extérieur 11 rue du Bouloir
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0273 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0274 07-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0275 07-01-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0276 07-01-2022 entreprise TP BOUTTE, rue Maréchal Leclerc, remplacement de réseau d'eaux pluviales.
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0277 07012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0278 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0279 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0280 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0281 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0282 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0283 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0284 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0285 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0286 07-01-2022 N.C

DP05050221W0210
2022-0287 07-01-2022 Madame BEAUFILS Fabienne Pour le remplacement d'une porte sur facade arriere 4 Poirier de Bas

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0288 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0289 07-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0290 10-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0291 10-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0292 10-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0293 10012022 N.C
permis de stationnement

2022-0294 10-01-2022 SARL MS DADURE, rue Saint-Thomas, Livraison
arrété individuel d'alignement

2022-0295 10-01-2022 alignement de le rue des Boujoinneurs sur parcelle cadastrée 40 section AC
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0296 10-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0297 10-01-2022 N.C
arrété individuel d'alignement

2022-0298 10-01-2022 alignement de le rue de Amiral de Tourville sur parcelle cadastrée 40 section AC
Permission de voirie

2022-0299 10-01-2022 ORANGE, rue Docteur Albert Schweitzer, création d’infrastructure de télécommunication
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0300 10-01-2022 N.C
arrété individuel d'alignement

2022-0301 10-01-2022 arrété d’alignement individuel,rue du Neufbourg,, au droit de la parcelle cadastrée n°94 section AO
arrété individuel d'alignement

2022-0302 10-01-2022 arrété d’alignement individuel de la rue Haute Rue,au droit de la parcelle cadastrée n°234 section AT,
arrété individuel d'alignement

2022-0303 10-01-2022 arrété d'alignement individuel, rue du Neufbourg, au droit de la parcelle cadastrée n°326 section AO
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0304 10-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0305 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0306 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0307 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0308 11-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0309 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0310 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0311 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0312 11-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0313 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0314 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0315 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0316 12-01-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0317 12-01-2022 Mr HARDY Mathieu, rue du Belle, DEménagement
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0318 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0319 12-01-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0320 12-01-2022 Mr ETIENNE Julien, rue Alsace Lorraine, Livraison
Rassemblement dans le cadre de la greve de I'Education Nationale
2022-0321 12-01-2022 Manifestation Education Nationale prévue le jeudi 13 janvier 2022
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0322 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0323 12-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0324 12-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0325 12012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0326 12-01-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0327 13-01-2022 LAGNIEL FIDEM DEMENAGEMENT, rue de Villedieu, déménagement
permis de stationnement
2022-0328 13-01-2022 ITS,place du Général De Gaulle, livraison de matériel bancaire
permission de voirie
2022-0329 13-01-2022 Manche Numérique, rue de Touraine, infrastructures de fibre optique
permis de stationnement
2022-0330 13-01-2022 DERMILLY Julia, place du champ de Mars et place Barbey d'Aurevilly, Déménagement
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0331 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0332 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0333 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0334 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0335 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0336 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0337 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0338 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0339 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0340 14-01-2022 N.C
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POLICE MUNICIPALE

2022-0341 14-01-2022 FETE FORAINE DE LA CHANDELEUR
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0342 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0343 14-01-2022 N.C
DP05050221W0231
2022-0344 14-01-2022 Monsieur GERVAISE Arnaud Pour I'agrandissement du portail 128 rue Maréchal de Lattre de Tassigny
DP05050221W0230
2022-0345 14-01-2022 SARL LEMEUR Pierre-Yves Pour changement et modifications de fagade et d'enseigne 10 Place du
Champ de Mars
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0346 14-01-2022 N.C
PC05050221W0069
2022-0347 14-01-2022 Mon§|eur PER.RIER Salr‘nuel Madame "CHAPELAIN Frédériqgue Pour la construction d'une maison
individuelle Lotissement "Le Clos Marcel
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0348 14-01-2022 N.C
DP05050221W0200
2022-0349 14-01-2022 Monsieur ROBERT Matthieu Pour le remplacement des menuiseries 12 rue Léon Déries
PC05050221W0072
2022-0350 14-01-2022 Monsieur PRUNIER Valentin Pour I'extension d'une habitation 272 rue Valvire
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0351 14-01-2022 N.C
DP05050221W0216
2022-0352 14-01-2022 SARL OPEN ENERGIE Représentée par monsieur MSELATTI David Pour des travaux sur construction
existante 426 rue de Tessy
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0353 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0354 14-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0355 14-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0356 14012022 N.C

Police temporaire de circulation
2022-0357 17-01-2022 SOGETREL,rue Saint-Thomas, relevés de boitier du 24/01 au 25/01

permis de stationnement
2022-0358 17-01-2022 NOYON, rue Leturc, déménagement

permis de stationnement
2022-0359 17-01-2022 DANCE Amélie, rue des pres, Déménagement

Police temporaire de circulation
2022-0360 17-01-2022 Service Espaces Verts, rue du Mesnilcroc, Elagage

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0361 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0362 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0363 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0364 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0365 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0366 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0367 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0368 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0369 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0370 18-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0371 18-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0372 18012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0373 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0374 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0375 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0376 18-01-2022 N.C
Débit de boissons temporaire
Article 1 Entreprise LE GOURMET dont le gérant est Monsieur PIGNE, domicilié a la Haie Gautraie,
2022-0377 18-01-2022 BRUZ (35170) est autorisé a ouvrir un débit de boissons temporaire sur les sites du Pdle Hippique,
avenue Maréchal Juin, Saint-L6 (Manche) le vendredi 04 février 2022 de 11 h 00 a 23 h 30, a I'occasion
d’'un Salon du trot de Normandie.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0378 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0379 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0380 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0381 18-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0382 18-01-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0383 18-01-2022 TP BOUTTE, rue Beaucoudray, travaux de réfection d'enrobé et pose de bordure
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0384 18-01-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0385 18-01-2022 TP BOUTTE, Rue Alexandre Blanchet,travaux de réfection enrobé
police temporaire de circulation
2022-0386 18-01-2022 TP BOUTTE, rue de la chancellerie, travaux de réfection enrobés
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0387 19012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0388 19-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0389 19-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0390 19-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0391 19-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0392 19-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0393 19-01-2022 N.C
Manifestation Intersyndicale le 27 janvier 2022.

2022-0394 21-01-2022 Place Général de Gaulle - Neutralisation du stationnement.
Permis de stationnement

2022-0395 21-01-2022 DEMEFRANCE - 24 janvier - déménagement 9 Ter rue du Dr Leturc
Permis de stationnement

2022-0396 21-01-2022 MESLIN Batiment - du 24 au 28/01/2022 - chantier 3 rue de la Poterie
Police temporaire de circulation

2022-0397 24-01-2022 COLAS, rue Jean Monet, travaux de réfection d'enrobé
Police temporaire de circulation

2022-0398 24-01-2022 LOXAM, Place Léo Ferré, évacuation d’installation de chantier
permis de stationnement

2022-0399 24-01-2022 SARL DMENA F.T , chemin du Burel, Déménagement
permis de stationnement

2022-0400 24-01-2022 L.D.P.C POITIERS, rue du Creuzet, DEménagement
permis de stationnement

2022-0401 24-01-2022 PIERRELEC, rue du Maréchal Leclerc, travaux d'éléctricité
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0402 25-01-2022 N.C
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Police temporaire de circulation

2022-0403 25-01-2022 BERNASCONI, rue René Gendrin, Travaux Réseau gaz

permis de stationnement
2022-0404 25-01-2022 FAUX Flavien, rue Saint-Thomas, Déménagement

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0405 25-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0406 25-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0407 25-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0408 25-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0409 25-01-2022 N.C

permis de stationnement
2022-0410 25-01-2022 NOYON, rue de Touraine, déménagement

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0411 25-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0412 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0413 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0414 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0415 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0416 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0417 26-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0418 26-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0419 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0420 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0421 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0422 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0423 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0424 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0425 26-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0426 26-01-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0427 26-01-2022 L.RENAULT, Rue de la Source, Manoeure de grue
Police temporaire de circulation
2022-0428 26-01-2022 Eiffage Energies Systemes-Clévia Normandie, rue Croix Canuet, Manoeuvre de grue
permis de stationnement
2022-0429 27-01-2022 MARIE TOIT, rue Cavelier de la Salle, Installation de chantier
permis de stationnement
2022-0430 27-01-2022 Miléna MOULIN, rue Torteron, Déménagement
Arrété portant radiation d’'un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO
2022-0431 27-01-2022 Arrété portant radiation d’un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation Culturelle
de la Ville de SAINT-LO
Arrété portant radiation d’'un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO
2022-0432 27-01-2022 Arrété portant radiation d’'un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation Culturelle
de la Ville de SAINT-LO
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0433 27-01-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0434 27012022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0435 27-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0436 27-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0437 27-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0438 27-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0439 27-01-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0440 27-01-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0441 27-01-2022 N.C

Police temporaire de circulation

2022-0442 27-01-2022 COLAS, rue Joseph Cugnot, travaux de réfection d'enrobé

Police temporaire de circulation

2022-0443 27-01-2022 SOGETREL, rue Henri Claudel, Travaux de raccordemnt de réseau

police temporaire de circulation

COLAS, rues John Kenndy,des Plants, Gandhi, du bois Ardent et de 'Ombrée, Travaux pour la réalisation

2022-0444 21-01-2022 des points de collecte des déchets

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0445 02-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0446 02-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0447 02-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0448 02-02-2022 N.C

Permis de stationnement
2022-0449 02-02-2022

Déménagement 82 rue Maréchal Juin, 05/02/22, Mme LIGLET
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Permis de stationnement

2022-0450 02022022 Déménagement, 2 rue de la Libération, 05/02/22, Mme HOUITTE REGNAULT
Police temporaire de circulation
2022-0451 02-02-2022 Prorogation arrété 2021-1815, travaux effacement Hutrel, Eiffage Energie, jusqu'au 11/03/22
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0452 03-02-2022 N.C
Débit de boisson temporaire
Madame Karine MERCIER, Présidente de I'association dénommée « ROTARY CLUB de SAINT-LO
2022-0453 03-02-2022 »ainsi que les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire SAINT-
LO(50000), Haras National de Saint-Ld & I'occasion de la manifestation Rotary Botanique, du samedi 26
mars 2022 de 10 h 00 & 19 h 00 au dimanche 27 mars 2022 de 10 h 00 & 19 h 00
Police temporaire de circulation
2022-0454 03-02-2022 SORAPEL - renouvellement réseau ENEDIS rue Octave Feuillet et rue Maréchal Leclerc - du 04/02 au
11/02/22
DP05050222\W0005
2022-0455 04-02-2022 demandeur : M et Mme BOISGERAULT Pour : extension de I'habitation
DP05050222W0004
2022-0456 04-02-2022 demandeur: Péle hippique de Saint-L6 Pour: extension de la carriere
DP05050222W0002
2022-0457 04-02-2022 demandeur: THIBAUT Bernard Pour: I'installation d'une pergola
PC05050221W0059
2022-0458 04-02-2022 S'ARLAS'OL ET F_’IERRE Represeptee par monsieur LEGOUPIL Pierre-Emmanuel Pour la construction
d'un batiment artisanal Rue de Saint Jean des Baisants
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0459 04-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0460 04-02-2022 N.C
DP05050221W0224
2022-0461 04-02-2022 M(_)nS|eur BELLOIR Cyrille et 'maQame LEVILLAIN Alexandra Pour une extension d'habitation
existante 10 rue Jules Dumont d'Urville
DP05050221W0224
2022-0462 04-02-2022 Monsieur BELLOIR Cyrille et 'maQame LEVILLAIN Alexandra Pour une extension d'habitation
existante 10 rue Jules Dumont d'Urville
PC05050221W0078
2022-0463 04-02-2022 SASU CL IMMOBILIER Représenté par monsieur LELONG Claude Pour la construction d'un immeuble

de 20 logements 136 rue de Tessy
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0464 04-02-2022 N.C
PC05050217W0076

2022-0465 04-02-2022 Monsieur et madame BRECHET Philippe et Valérie Pour une prorogation du permis initial
AT05050221W0030

2022-0466 04-02-2022 SICI 2 SL IMMO Represen,tee par monsieur LEGRAND Sétphane Pour un changement de destination
d'un garage en salon de thé Rue du Neufbourg
DP05050221W0232

2022-0467 04-02-2022 CONSEIL DEPARTE_MEN'I_’AL DE LA MANCIHE Représenté par monsieur MORIN Jean Pour des
travaux sur construction existante 586 rue de I'Exode
PC05050221W0073

2022-0468 04-02-2022 SCI _CE'NTRE MAN(_?I_—|E _Represtlentee par monsieur VAUCLAIR_ Charles Pour un changement de
destination avec modifications de I'aspect extérieur 123 rue Francois ler
PC05050221W0060

2022-0469 04-02-2022 SFS NEXLOOP FRANCE Rje’presentee par monsieur BURGET Vincent Pour la construction d'un
batiment centre de collecte Télécom
Débit de boisson temporaire
Madame Laurane CHEVALLIER, Présidente de I'association « SAINT-LO HORSE BALL », ainsi que
les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire au P6le hippique a

2022-0470 04-02-2022 Saint-L6 (Manche), rue des Ecuyers a I'occasion d’'une manifestation sportive « compétition de horse ball
». Du samedi 5 mars 2022 de 08 h 00 & 02 heure 00 du matin Au dimanche 6 mars 2022 de 08 h00 & 19 h
00
Débit de boisson temporaire
Madame Bénédicte RENOULT, ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de

2022-0471 04-02-2022 boissons temporaire sur les sites du Péle Hippique de Saint-L6, chemin de la Madeleine, Saint-L6
(Manche), a I'occasion d’une manifestation sportive: Le dimanche 13 mars 2022 de 08 h 00 & 19 h 00
PC05050221W0055

2022-0472 04-02-2022 SASU GROUPE JEAN Représentée par monsieur JEAN Claude Pour la construction d'une micro-créche
1283 Avenue de Paris
DP05050221W0235

2022-0473 04-02-2022 Madame DAVID_ Hélene Pour le remplacement d'un abri de jardin en bois par un abri de jardin en béton
19 rue du Bouloir
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0474 07-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0475 07-02-2022 N.C
DP05050221W0237

2022-0476 07-02-2022 Madame GUILLOPE Cécile Pour la pose de fenétre de toit 19 rue Henri Amiard
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DP05050221W0236

2022-0477 07022022 Madame THIEBOT Marie-José Pour des modifications de fagades 7 rue Houssin Dumanoir
DP05050221W0234

2022-0478 07-02-2022 Monsieur LE GOURRIEREC Pascal Pour l'isolation thermique des murs 13 rue Bechevel
DP05050221W0204

2022-0479 07-02-2022 Monsieur QUESNEL Alexandre Pour la modification d'une ouverture 211 rue de la Falaise
PC05050221W0075

2022-0480 07-02-2022 Monsieur HURAULT Cédric Pour la construction d'un garage en extension aprés démolition du garage

existant 214 route du Hamel Aubrée

DP05050221W0233

2022-0481 07-02-2022 Monsieur MOSTEL Moric Pour la modification des ouvertures 6 rue de la Herbaudiere

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0482 07-02-2022 N.C

Personnel Communal

2022-0483 07-02-2022 N.C

Personnel Communal

2022-0484 07-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0485 08-02-2022 N.C

permis de stationnement

2022-0486 08-02-2022 Mme MOULIN Milena,rue Torteron, Déménagement

Arrété annuel pole hippique.

2022-0487 08-02-2022 Réglementation du stationnement et de la circulation au p6le hippique année 2022.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0488 08-02-2022 N.C

permis de stationnement

2022-0489 08-02-2022 BESSIN Etanchéité, rue du vieux Haras, travaux d'étanchéité

permis de stationnement

2022-0490 08-02-2022 COLAS, Promenade des Ports, travaux de réfection de voirie

DP 05050222W0006

Demandeur : M. BELLEGUIC Olivier Pour : La construction d'un abri de terrasse adresse: 475 rue des
acres

2022-0491 08-02-2022
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DP 05050222W0015

Demandeur: SCI RED'UP INVEST 1 pour: travaux sur construction existante Adresse : 1338 rue Henri

2022-0492 08-02-2022
Dunant
DP 05050222W0017

2022-0493 08-02-2022 Demandeur: SARL OPEN ENERGIE Pour travaux sur construction existante Adresse: 426 rue de Tessy
DP 05050222W0001

2022-0494 08-02-2022 Demandeur: MORICE Laura pour: Travaux sur construction existante adresse: 44 rue de villedieu
permis de stationnement

2022-0495 08-02-2022 HC NETTOYAGE, Rue Bellevue, lavage de vitre avec nacelle
PERSONNEL COMMUNAL

2022-0496 08-02-2022 N.C
permis de stationnement

2022-0497 08-02-2022 NOYON, Place du général de Gaulle et rue du Neufbourg, Déménagement
Police temporaire de circulation

2022-0498 08-02-2022 ALLEZ & Cie, rue du Cardinal Perron, travaux de déplacement d'un coffret électrique
permis de stationnement

2022-0499 08-02-2022 Loison Lebreton Déménagements Sar, place ste-Croix, Déménagement
permis de stationnement

2022-0500 08-02-2022 J MACREL SARL, place du général de Gaulle, Chargement de matériel
Personnel Communal

2022-0501 08-02-2022 N.C
police temporaire de circulation

2022-0502 09-02-2022 SOGETREL, Avenue de Paris, Travaux sur chambre telecom
permis de stationnement

2022-0503 09-02-2022 DEMECO GOURDELIER BEAULIEU GRANVILLE, avenue des Tilleuls, déménagement
permis de stationnement

2022-0504 09-02-2022 KERRURIEN Suzanne, rue docteur Leturc, déménagement
Capture et stérilisation des chats errants.

2022-0505 09-02-2022 Arrété d’autorisation de capture de chats errants - Association Humanimo.
permis de stationnement

2022-0506 10-02-2022 SARL AVENIR CONSTRUCTION, rue de Villedieu, Stationnement d'une nacelle
permis de stationnement

2022-0507 10-02-2022

DEMECO GOURDELIER, rue Léon Jouhaux, déménagement

000198



DP 05050222W0007

2022-0508 10-02-2022 Demandeur: Copropriété 28-30-32 rue Havin Pour: réfection de la toiture Adresse: 28-30-32 rue Havin
DP 05050222W0008

2022-0509 10-02-2022 Demandeur: LEFEVRE Jeremy pour: extension d'une maison d'habitation Adresse: 257 route de
Fumichon
Permis de stationnement

2022-0510 11-02-2022 Déménagement 35 rue Maréchal Leclerc - 15/02 - Mme PERROT
permis de stationnement

2022-0511 14-02-2022 Mme CHAPDELAINE, rue St-Thomas, déménagement
FERMETURE DE LETABLISSEMENT CARREFOUR CONTACT 1338, rue Dunant — Saint-Ld

2022-0512 14-02-2022 Article ler : L'Etablissement CARREFOUR CONTACT sis 1338, rue Dunant, est fermeé au public depuis
le 29 janvier 2020.
FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT BOWLING DE SAINT-LO 675, promenade des Ports —
Saint-L6

2022-0513 14-02-2022 Article ler : L'Etablissement BOWLING DE SAINT-LO sis 675, promenade des Ports, est fermé au
public depuis le 6 juillet 2021.
PC05050221W0074 TO1

2022-0514 14-02-2022 SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES DE L'IMMEUBLE ADMINISTRATIF Représenté par monsieur
HERBIN Frangois Pour un transfert de permis de construire 5 rue Emile Enault
DP05050221W0173 TO1

2022-0515 14-02-2022 SAS TOTEM France Représentée par monsieur PAPIN Thierry Pour le transfert d'une déclaration
préalable 2 Avenue de Verdun
DP05050221W0228

2022-0516 14-02-2022 Monsieur GORREGUES Patrick Pour l'installation d'une pergola bioclimatique 1390 rue Henri Dunant
PC05050221W0084

2022-0517 14-02-2022 SCI JUAL Représentée par monsieur BINET Alexandre Pour la construction d'une maison individuelle
105 rue des Secrets
Police temporaire de circulation

2022-0518 15-02-2022 VEOLIA, rue du Maréchal Leclerc, travaux d'assainissement
police temporaire de circulation

2022-0519 15-02-2022 JONES TP, Promenade des Pérelles, Travaux de démolition
PROLONGATION DE LAUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION
Salle Briovére — rue Henri Amiard— Saint-Ld

2022-0520 15-02-2022 Article ler : L'association diocésaine de Coutances et Avranches est autorisée provisoirement a

poursuivre I'exploitation de la Salle Briovere, établissement du type L, avec des aménagements du type V
de la 3eme catégorie, sise rue Henri Amiard a Saint-L6, jusqu’au 31 décembre 2022.
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PROLONGATION DE LAUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION
College Interparoissial — 4, rue Dagobert — Saint-Lo

Article ler : Le college « Interparoissial », du type R avec des aménagements de type N de la 4éme

2022-0521 15:02-2022 catégorie, sis 4, rue du Général Dagobert, est autorisé a poursuivre son exploitation et a ouvrir au public
jusqu’au 15 avril 2022.
LOTERIE
Article 1 Monsieur Michel PATIN est autorisé, en sa qualité de Secrétaire de 'association « ROTARY
2022-0522 17-02-2022 CLUB DE SAINT-LO », dont le siege social se situe 1 avenue de Briovere 50000 SAINT-LO, a organiser
une loterie au capital de 4.000 €, composée de 2000 billets, dont le produit sera exclusivement destiné a la
mise en ceuvre d’actions de bienfaisance,
DP05050221W0219
2022-0523 17-02-2022 SARL CABINET FAUDAIS Représentée par madame RENAUDIN Elodie Pour le remplacement de la
couverture du batiment 18 Place du Champ de Mars
PC05050221W0049
2022-0524 17-02-2022 SCI 2 SL IMMO Repre;entee par monsieur LEGRAND Stéphane Pour le changement de destination d'un
garage en salon de thé
Police temporaire de circulation
2022-0525 17-02-2022 POISSON TP, rue Léon Jouaux, travaux d'enrobé sur trottoir
DP05050221W0229
2022-0526 17-02-2022 Madame DEBON CHEVALIER Marie-Christine Pour un ravalement de fagade 9 rue Torteron
permis de stationnement
2022-0527 17-02-2022 HC NETTOYAGE, rue Bellevue, lavage de vitre avec nacelle
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0528 21-02-2022 N.C
10 de conduite college Lavalley
2022-0529 21-02-2022 Neutralisation du stationnement parking de la Dollée le 28 février et le 03 mars 2022.
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Marc THAVAULT est autorisé a ouvrir un débit de boissons temporaire, dans
2022-0530 21-02-2022 I'enceinte du Parc des Expositions de SAINT-LO, a I'occasion du « SALON DE L'HABITAT » qui se
déroulera les 4,5 et 6 mars 2022, de 09 h 00 & 22 h 00.
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Daniel POUILLY, ainsi que les membres de I'association est autorisé a ouvrir un débit
2022-0531 21-02-2022 de boissons temporaire, dans I'enceinte du Haras national de SAINT-LO (Manche), rue du Maréchal Juin,
a l'occasion d'une « Bourse d’échange annuelle » qui se déroulera le dimanche 27 février 2022 de 09 h
00 a 18 h0o.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0532 21-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0533 21-02-2022 N.C

000200



PERSONNEL COMMUNAL

2022-0534 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0535 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0536 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0537 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0538 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0539 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0540 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0541 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0542 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0543 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0544 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0545 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0546 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0547 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0548 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0549 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0550 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0551 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0552 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0553 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0554 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0555 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0556 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0557 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0558 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0559 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0560 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0561 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0562 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0563 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0564 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0565 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0566 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0567 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0568 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0569 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0570 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0571 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0572 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0573 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0574 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0575 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0576 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0577 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0578 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0579 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0580 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0581 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0582 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0583 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0584 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0585 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0586 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0587 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0588 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0589 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0590 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0591 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0592 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0593 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0594 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0595 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0596 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0597 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0598 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0599 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0600 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0601 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0602 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0603 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0604 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0605 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0606 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0607 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0608 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0609 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0610 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0611 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0612 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0613 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0614 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0615 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0616 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0617 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0618 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0619 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0620 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0621 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0622 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0623 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0624 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0625 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0626 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0627 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0628 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0629 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0630 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0631 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0632 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0633 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0634 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0635 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0636 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0637 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0638 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0639 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0640 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0641 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0642 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0643 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0644 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0645 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0646 2102-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0647 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0648 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0649 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0650 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0651 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0652 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0653 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0654 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0655 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0656 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0657 21-02-2022 N.C

permis de stationnement

2022-0658 21-02-2022 LAVIEILLE Damien, 27 rue Torteron, déménagement

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0659 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0660 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0661 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0662 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0663 21-02-2022 N.C

permis de stationnement
2022-0664 21-02-2022 ORQUIN, rue de la Laitiere Normande, livraison de matériaux de chantier

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0665 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0666 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0667 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0668 21-02-2022 N.C

Cérémonie de la Saint Patrick.
2022-0669 21-02-2022 Interdiction de stationner devant le college Pasteur le jeudi 17 mars 2022.

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0670 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0671 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0672 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0673 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0674 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0675 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0676 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0677 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0678 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0679 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0680 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0681 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0682 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0683 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0684 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0685 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0686 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0687 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0688 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0689 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0690 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0691 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0692 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0693 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0694 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0695 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0696 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0697 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0698 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0699 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0700 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0701 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0702 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0703 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0704 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0705 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0706 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0707 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0708 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0709 21-02-2022 N.C

000211



PERSONNEL COMMUNAL

2022-0710 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0711 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0712 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0713 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0714 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0715 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0716 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0717 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0718 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0719 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0720 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0721 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0722 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0723 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0724 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0725 21-02-2022 N.C

000212



PERSONNEL COMMUNAL

2022-0726 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0727 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0728 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0729 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0730 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0731 21-02-2022 N.C

Police temporaire de circulation
2022-0732 21-02-2022 VEOLIA, rue Saint-Georges, Travaux de branchement en eau potable et eau usée

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0733 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0734 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0735 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0736 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0737 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0738 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0739 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0740 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0741 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0742 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0743 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0744 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0745 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0746 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0747 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0748 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0749 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0750 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0751 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0752 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0753 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0754 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0755 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0756 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0757 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0758 2102-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0759 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0760 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0761 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0762 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0763 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0764 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0765 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0766 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0767 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0768 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0769 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0770 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0771 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0772 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0773 21-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0774 2102-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0775 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0776 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0777 21-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0778 21-02-2022 N.C

AUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION HOTEL « BRIT HOTEL
» — 203 boulevard de Strasbourg — Saint-L6

Article 1ler : J'autorise la poursuite d'exploitation de I'hétel « BRIT HOTEL », établissement de type L et

2022-0779 21-02-2022 O de la 4eme catégorie, sis 203, boulevard de Strasbourg a Saint-L6. Cette autorisation est valable

jusqu’au 15 mai 2022.

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0780 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0781 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0782 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0783 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0784 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0785 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0786 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0787 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0788 22-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0789 2202-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0790 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0791 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0792 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0793 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0794 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0795 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0796 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0797 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0798 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0799 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0800 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0801 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0802 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0803 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0804 22-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0805 2202-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0806 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0807 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0808 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0809 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0810 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0811 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0812 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0813 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0814 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0815 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0816 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0817 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0818 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0819 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0820 22-02-2022 N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0821 2202-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0822 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0823 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0824 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0825 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0826 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0827 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0828 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0829 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0830 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0831 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-0832 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0833 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0834 22-02-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-0835 22-02-2022 N.C

permis de stationnement

2022-0836 22-02-2022 MALIS Isolation,rue Havin,stationnement pour travaux de rénovation
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-0837 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0838 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0839 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0840 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0841 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0842 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0843 22-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0844 22-02-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0845 22-02-2022 Jacquelin Sophie, Place Ste-Croix, Déménagement
10 kilométres des écluses.
2022-0846 22-02-2022 Epreuve sportive - Réglementation du stationnement et de la circulation.
Police temporaire de circulation
2022-0847 22-02-2022 SORAPEL,rue Saint Georges, travaux de raccordement électrique
permis de stationnement
2022-0848 22-02-2022 ITS, Place du général de Gaulle,livraison de matériel bancaire
Arrété portant radiation d’'un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO
2022-0849 22-02-2022 Arrété portant radiation d’un mandataire suppléant pour la régie de recettes pour I'’Animation Culturelle
de la Ville de SAINT-LO
Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s) pour la régie de recettes pour
I'’Animation Culturelle de la Ville de SAINT-LO
2022-0850 22-02-2022 Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s) pour la régie de recettes pour I'Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO
Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s) pour la régie de recettes pour
I’Animation Culturelle de la Ville de SAINT-LO
2022-0851 22-02-2022

Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s) pour la régie de recettes pour I'’Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO
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Arrété portant modification de la régie de recettes pour I'’Animation Culturelle de la Ville de
SAINT-LO

2022-0852 22:02:2022 Arrété portant modification de la régie de recettes pour I’Animation Culturelle de la Ville de SAINT-LO
Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s)pour la régie d'avance de I'’Animation
Culturelle de la Ville de SAINT-LO

2022-0853 22-02-2022 Arrété portant nomination de mandataire(s) suppléant(s)pour la régie d’avance de I’Animation Culturelle
de la Ville de SAINT-LO
DP 05050222W0021

2022-0854 22.02-2022 demandeur:M et Mme MARGUERITE Clément et Manon pour: installation d'une cloture adresse: 174
rue des azalées
police de circulation

2022-0855 22-02-2022 rue du Général KOENING, SUPPRESSION DES FEUX TRICOLORES
Bus de Campagne Présidentielle Rassemblement National.

2022-0856 22-02-2022 Stationnement plage verte le samedi 26 février 2022.
Arrété annuel Ecran Sonique.

2022-0857 23-02-2022 Réglementation du stationnement autour de la salle le Normandy.
Police temporaire de circulation

2022-0858 23-02-2022 FACADEO RENOVATION, rue Saint-Georges, Sationnement d'une pompe a béton
DP 05050222W0009

2022-0859 24-02-2022 demandeur: M. DUFOUR Vincent pour: extension de I'habitation adresse: 41 rue des hauts vents
DP 05050222W0010

2022-0860 24-02-2022 demgndeur: M. KIRCHGESNER pour: modification des facades adresse: 20 rue Maréchal de Lattre de
Tassigny
DP 05050222W0011

2022-0861 24-02-2022 demandeur: SAS DISTRIBUTION SANITAIRE CHAUFFAGE pour: modification de facade adresse:
route de torigni
Police temporaire de circulation

2022-0862 24-02-2022 FAUTRAT BTP, rue Saint-Georges, livraison et mise en oeuvre de béton
DP 05050222W0012

2022-0863 24-02-2022 demandeur: M. VAUVY Thomas pour modification de la fagcade adresse: 490 rue Dunant
DP 05050222W0016

2022-0864 24-02-2022 demandeur: MOULIN Nicolas Pour: remplacement des fenétres adresse: 3 bis rue maréchal leclerc
DP 05050222W0019

2022-0865 24-02-2022 demandeur: M BAILLEUL Vincent pour: isolation thermique par I'exterieur adresse: 85 passage du

creuset
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POLICE DU STATIONNEMENT

2022-0866 24-02-2022 Stationnement d'un Tour Bus - 10/05/2022
Ressources humaines
2022-0867 24-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0868 25-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0869 25-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0870 25-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0871 25-02-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0872 25-02-2022 Hervieu Paysage, rue Jules Guilbert, travaux paysager
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0873 25-02-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0874 25-02-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0875 25-02-2022 NOYON, rue du Mouton et du Neufbourg, déménagement
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Thomas FRANCO, Président de « M.A.D. BRAINS» est autorisé a ouvrir un débit de
2022-0876 28-02-2022 boissons temporaire dans I'enceinte d’ART PLUME, 165 rue du Mesnilroc a SAINT-LO, le vendredi 29
avril et le samedi 30 avril 2022 de 22 h 00 & 06 h 00 du matin, a I'occasion du Festival Saint-Love.
Débit de boissons temporaire
2022-0877 28-02-2022 CAVALIERS HAUTEVILLE
permis de stationnement
2022-0878 28-02-2022 ITS, Place du Général de Gaulle, Livraison de matériel bancaire.
permis de stationnement
2022-0879 28-02-2022 BRUNO MAZZERI, rue Jean Boucard, Travaux de rénovation de I'école de I'Yser
permis de stationnement
2022-0880 28-02-2022 BRUNO MAZZERI, rue Jean Boucard, Travaux de rénovation de I'école de I'Yser
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Cérémonie du 11 mars 2022.

2022-0881 2802-2022 Réglementation du stationnement sur le parking de la Chapelle de la Madeleine.
DP 05050222W0031
2022-0882 01-03-2022 demandeur: SARL ASM BAR Pour: Travaux sur construction existante adresse: 246 rue Jules Valles

Personnel Communal

2022-0883 01-03-2022 N.C

Personnel Communal

2022-0884 01-03-2022 N.C

Personnel Communal

2022-0885 01-03-2022 N.C

Personnel Communal

2022-0886 02-03-2022 N.C

SOUTIEN A L'UKRAINE

2022-0887 02-03-2022 Rassemblement de soutien "Saint-L6 1944 - Kiev 2022" le 04 mars 2022

Police temporaire de circulation

2022-0888 02-03-2022 SORAPEL, Rue René Laennec, travaux de renouvellement du réseaux Basse tension

Personnel Communal

2022-0889 02-03-2022 N.C

Police temporaire de circulation

2022-0890 02-03-2022 SORAPEL, rue du Général Lemarrois, travaux sur réseau Basse tension

Police temporaire de circulation

2022-0891 02-03-2022 VEOLIA, rue Saint-Georges, Travaux de branchement en eau potable et eaux ussées

permis de stationnement

2022-0892 02-03-2022 SEDEM POSTEL, rue John Kennedy, déménagement

Police temporaire de circulation

2022-0893 02-03-2022 BERNASCONI, rue des sources, travaux de renouvellement du réseau gaz

Police temporaire de circulation

2022-0894 02-03-2022 AXIANS,Promenade des Ports, intervention avec nacelle
DP05050221W0212

2022-0895 03-03-2022 Madame GALASSO Denise Pour des travaux sur construction existante 100 venelle Foucard
DP05050221W0209

2022-0896 03-03-2022 SARL CASIERS DU MARCHE Représentée par Monsieur AUGER Alexis Pour linstallation d'un

distributeur automatique de casiers
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AT05050221W0041

2022-0897 03-03-2022 BRM50 Monsieur PLANTIER Romain Pour I'aménagement d'un magasin en restaurant 21 rue Havin

PC05050221W0083

Monsieur CHKIWA Oussama Pour des travaux sur construction existante avec changement de destination

2022-0898 03-03-2022 26-28 rue Jules Guilbert
PC05050221W0087
2022-0899 03-03-2022 Mo_nS|egr I__E_ROUTIER Yannlck" et’ madame DES_FOI\JTAINES Claudine Pour la construction d'une
maison individuelle Lotissement "Résidence de Saint-L6" lot 55
PC05050221W0086
2022-0900 03-03-2022 Monsieur POTTIER Maxime Pour la construction d'une maison individuelle Rue des Monts
PC05050221W0073 TO1
2022-0901 03-03-2022 SCI FLQV PATRIMOINE Representee par monsieur VAUCLAIR Charles Pour le transfert de permis de
construire 123 rue Francois ler
Cérémonie du 19 mars 2022 - Guerre d'Algérie.
2022-0902 03-03-2022 Cérémonie Place Sainte-Croix - Réglementation du stationnement.
permis de stationnement
2022-0903 07-03-2022 Mauquet Isabelle, Rue Michel Brodon, Stockage de matériaux pour travaux
Police temporaire de circulation
2022-0904 07-03-2022 L.RENAULT,rue de la Source , manceuvre a la grue pour travaux de réfection de toiture
Police temporaire de circulation
2022-0905 07-03-2022 C_IRCET, av de P_arls, rue du Marécal Juin,rue de I'Abbaye,Place ste-Croix et place du Champs de Mars,
Tirage de cable fibre optique
DP 05050222W0033
2022-0906 07-03-2022 demandeur : LEU Philippe Pour:modification d'une cléture adresse: 10 rue du 8 mai
PC 05050222W0002
2022-0907 07-03-2022 demandeur: LESAUVAGE Yannis pour: création d'un carport adresse:103 rue de provence
permis de stationnement
2022-0908 07-03-2022 BESSIN ETANCHEITE, RUE DES 29 ET 35éme Divisions, stationnement d'un monte matériaux
permis de stationnement
2022-0909 07-03-2022 ADS PACA,Rue du Neufbourg,déménagement
débit de boissons
Article 1 Monsieur Nicolas BOUILLAUD, Président de l'association dénommée, « SAINT-LO
2022-0910 07-03-2022 TRIATHLON» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de boissons

temporaire dans I'enceinte du gymnase André Guilbert, rue du Maréchal Juin & SAINT-LO (50000), le
samedi 12 mars 2022 de 16 h 00 a 23 h 30 a I'occasion d'une course d'orientation« O’'HARAS ».
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Police temporaire de circulation

2022-0911 07-03-2022 INEO, RUE DE LA ROQUE, TRAVAUX DE BRANCHEMENT GAZ
Police temporaire de circulation
2022-0912 07-03-2022 BOVIS ATLANTIQUE, rue du Neufbourg? retrait et installation d'automates bancaires
Marché du point Ferro
2022-0913 09-03-2022 Circulation et stationnement suite marché du lundi matin a la ferronniére
PC05050221W0076
2022-0914 10-03-2022 Monsieur et Madamg DI_ESLANDES Thibault et Myléne Pour des travaux sur construction existante avec
changement de destination 5-7-9 rue Bechevel
DP05050221W0213
2022-0915 10-03-2022 Monsieur VINCENT Loic Pour une construction nouvelle Chemin du Cauchais
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Florian REGNAULT, Président de I'association dénommée, « ASPTT SAINT-LO
MANCHE HANDBALL» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un debit de
boissons temporaire dans I'enceinte du stade de la Vaucelle, rue de la Vaucelle a SAINT-LO (50000), le
2022-0916 10-03-2022 dimanche 29 mai 2022 de 09 h 00 a 21 h 00 & l'occasion d’un «TOURNOI DES 2 PROVINCES ».
Article 1 Monsieur Florian REGNAULT, Président de I'association dénommée, « ASPTT SAINT-LO
MANCHE HANDBALL» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de
boissons temporaire dans I'enceinte du stade de la Vaucelle, rue de la Vaucelle a SAINT-LO (50000), le
dimanche 29 mai 2022 de 09 h 00 a 21 h 00 a I'occasion d'un «TOURNOI DES 2 PROVINCES ».
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Jean LEZAT, Président de I'association dénommée, «<RUGBY CLUB SAINT-LO
AGGLO» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire
dans I'enceinte du stade de I'Aurore, rue des Ronchettes a SAINT-LO (50000), et un deuxiéme point de
2022-0917 10-03-2022 débit de boissons au Parc des Expositions, rue de Torigni a Saint-L6 (50000), du vendredi 29 avril au
dimanche ler mai 2022 a I'occasion d'un «TOURNOI DES ECOLES DE RUGBY, TOURNOI DU
BOCAGED» : ¢ 1er jour : de 13 h 00 a 21 h 00 « 2eme jour : de 08 h 00 a 18 h00 « 3eme jour : de 08 h 00 a
13 h0o
Rassemblement motos.
2022-0918 10-03-2022 Défilé des motards en centre ville le samedi ao(t 2022.
Débit de boissons temporaire
Article 1 Madame Perrines MAURICE, Présidente de l'association dénommée, «STADE STLOIS
2022-0919 10-03-2022 ATHLETISME» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de boissons
temporaire dans I'enceinte du stade Jean Berthelem, rue Saint-Louis a SAINT-LO (50000), le dimanche
20 mars 2022 de 09 h 00 a 14 h 00 a I'occasion des «10 kms ECLUSES» :
Police temporaire de circulation
2022-0920 10-03-2022 EIFFAGE ENERGIE, Parvis de Notre-Dame, Travaux de
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Charles-Hubert BLIN, Président de I'association dénommée, «ASSOCIATION DES
ECURIES ET DES CONCOURS DE NORMANDIE» ainsi que les membres de I'association sont
autorisés a ouvrir un_débit de boissons temporaire dans I'enceinte du Pdle hippique, chemin de la
Madeleine a SAINT-LO (50000),du jeudi 07 avril au lundi 18 avril 2022 a I'occasion d’'une manifestation
2022-0921 10-03-2022 sportive «Compétition de saut d’'obstacles» : ler jour : de 08 h 00 a 01 h 00 du matin 2eme jour : de 08 h

00 a 01 h 00 du matin 3éme jour : de 08 h 00 a 01 h 00 du matin 4éme jour : de 08 h0O a 19 h 00 5eme
jour : de 08 h0O a 19 h 00 6eme jour : de 08 h 00 & 19 h 00 7éme jour : de 08 h 00 a 19 h 00 8éme jour :
de 08 h 00 a 19 h 00 9éme jour : de 08 h 00 a 01 h 00 du matin 10éme jour : de 08 h 00 a 01 h 00 du
matin 11éme jour : de 08 h 00 a 01 h 00 du matin 12éme jour : de 08 h00 a 19 h 00
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2022-0922

10-03-2022

Police temporaire de circulation

MAJANGE, Rue Saint-Thomas, livraison de matériaux de chantier

2022-0923

10-03-2022

Débit de boissons temporaire

Article 1 Madame Véronique COULEE, Présidente de I'association dénommée, «Pour la Gestion et
I’Animation du Centre Nelson Mandela» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un
débit de boissons temporaire dans I'enceinte du Vallon de la Dollée, rue du Mesnil Croc & SAINT-LO
(50000),le samedi 4 juin 2022 de 14 h 00 a 23 h 00 a I'occasion d’'une féte de quartier.

2022-0924

10-03-2022

Débit de boisson temporaire

Madame Bénédicte RENOULT, ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un débit de
boissons temporaire sur les sites du Péle Hippique de Saint-L6, chemin de la Madeleine, Saint-L6
(Manche), a I'occasion d’une manifestation sportive: Le dimanche 3 avril 2022 de 08 h 00 a 18 h 00

2022-0925

10-03-2022

Débit de boissons temporaire

Article 1 Madame Véronique COULEE, Présidente de I'association dénommée, «Pour la Gestion et

I’Animation du Centre Nelson Mandela» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un
débit de boissons temporaire dans I'enceinte du Centre Nelson Mandela, 99 rue John Kennedy a SAINT-
LO (50000),le samedi 14 mai 2022 de 09 h 00 & 18 h 00 a I'occasion d’une « Journée Petite Enfance ».

2022-0926

10-03-2022

Débit de boisson temporaire

Madame Laurane CHEVALLIER, Présidente de I'association « SAINT-LO HORSE BALL », ainsi que

les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire au Pdle hippique a
Saint-L6 (Manche), rue des Ecuyers a 'occasion d’une manifestation sportive « manifestation sportive :
concours hippique ». Le samedi 29 octobre 2022 de 08 h 00 a 02 heure 00 du matin Le dimanche 30
octobre 2022 de 08 h 00 a 19 h 00 Et le mardi 01 novembre2022 de 08 h 00 & 19 h 00

2022-0927

10-03-2022

Débit de boissons temporaire

Article 1 Monsieur Geoffroy BERTAUX,, Président de I'association dénommée, «TABLE RONDE
SAINT-LOISE» ainsi que les membres de l'association sont autorisés a ouvrir un débit de boissons
temporaire sur le parking de I'Office de Tourisme, 60 rue de la Poterne & SAINT-LO (50000),le samedi
18 juin 2022 de 09 h 00 a 18 h 30 a I'occasion d'une « Manifestation Automobile ».

2022-0928

10-03-2022

Débit de boisson temporaire

Monsieur LETERRIER Jean-Claude, Président de [I'association dénommée, « NORMANDIE
DRESSAGE » ainsi que les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons
temporaire dans I'enceinte du Péle Hippique, Chemin de la Madeleine a Saint-L6 (50000) du 10
novembre au 13 novembre 2022 a I'occasion d’un concours de dressage: 1 er jour : de 10 h 00 a 22 h 00 2
eme jour : de 07 h 00 a 23 h 00 3 éme jour : de 07 h 00 a 23 h 00 4 eme jour : de 07 h 00 a 23 h 00

2022-0929

10-03-2022

Débit de boisson temporaire

Madame Laurane CHEVALLIER, Présidente de I'association « SAINT-LO HORSE BALL », ainsi que

les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire au P6le hippique a
Saint-L6 (Manche), rue des Ecuyers a I'occasion d’'une manifestation sportive « manifestation sportive :
compétition de Horse Ball ». Le samedi 17 décembre 2022 de 08 h 00 a 02 heure 00 du matin Le
dimanche 18 décembre 2022 de 08 h 00 a 18 h 00

2022-0930

11-03-2022

Débit de boisson temporaire

Monsieur LEPAULMIER Jacques, Président de I'’Association « MALICE COMEDIE », est autorisé ainsi
gue les membres de I'association, a tenir un débit de boissons temporaire dans I'enceinte du théatre Roger
Ferdinand, rue Octave Feuillet & Saint-L6 (50000) a I'occasion de « 4 représentations théatrales » - jeudi
17 mars 2022 de 20 h 30 & minuit. - vendredi 18 mars 2022 de 20 h 30 a minuit. - Samedi 19 mars 2022
de 15 h 00 & 18 h 00 et de 20 h 30 a minuit

2022-0931

14-03-2022

Police temporaire de circulation

MANCHE MULTI SERVICES,rue de la Chancellerie et rue des Images, nacelle sur chaussée
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Police temporaire de circulation

2022-0932 14-03-2022 FONDOUEST, rue de la Laitiére, Etude géotechnique
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Jean LEZAT, Président de I'association dénommée, «RUGBY CLUB SAINT-LO
2022-0933 14-03-2022 AGGLO» ainsi que les membres de I'association sont autorisés a ouvrir un debit de boissons temporaire
dans I'enceinte du stade de I'Aurore, rue des Ronchettes a SAINT-LO (50000), le dimanche 12 juin 2022
a I'occasion d'un «VIDE GRENIER» de 7 h 00 & 18 h 00.
permission de voirie
2022-0934 14-03-2022 CIRCET,rue des Lilas
permission de voirie
2022-0935 14-03-2022 CIRCET,rue des Lilas
permis de stationnement
2022-0936 14-03-2022 Process Renov Habitat, avenue de Verdun, Livraison de matériaux de chantier
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0937 14-03-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0938 14-03-2022 ADS PACA,rue du Neufbourg, déménagement
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0939 14-03-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0940 14-03-2022 INRAP, rue des Glycines, stationnement d'une base vie mobile
permis de stationnement
2022-0941 14-03-2022 INRAP, rue des Glycines, stationnement d'une base vie mobile
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0942 14-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0943 14-03-2022 N.C
permis de stationnement
2022-0944 14-03-2022 ART FACADE, rue Bellevue, travaux de facade
DP 05050222W0035
2022-0945 14-03-2022 demandeur: SARL CABINET FAUDAIS Pour: Ravalement de fagade adresse :3 rue de la fontaine venise
DP 05050222W0036
2022-0946 14-03-2022 Demandeur : SCI MAJANGE Pour: création d'une ouverture en toiture Adresse : 26 rue St Thomas
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2022-0947

14-03-2022

DP 05050222W0039

Demandeur : VOISIN André pour: Travaux sur construction existante Adresse : 89 rue du Petit candol

2022-0948

14-03-2022

DP 05050222W0040

Demandeur : LEPROVOST Nicolas pour : travaux sur construction existante adresse : 1047 route de
candol

2022-0949

14-03-2022

CU opérationnel 05050222w0032

demandeur : OFFICE SBG Pour : transformation d'un batiment en maison d'habitation adresse : Le Petit
Candol

2022-0950

15-03-2022

PERSONNEL COMMUNAL

N.C

2022-0951

16-03-2022

PEROSNNEL COMMUNAL

N.C

2022-0952

16-03-2022

PERSONNEL COMMUNAL

N.C

2022-0953

16-03-2022

PERSONNEL COMMUNAL

N.C

2022-0954

16-03-2022

permis de stationnement

DUDOUIT,rue Torteron, Echaffaudage

2022-0955

16-03-2022

Police temporaire de circulation

BOUTTE, rue de martinville et Rond point de Matignon

2022-0956

16-03-2022

Débit de boisson temporaire

Monsieur Francois LEVILLY, Président de I'association « Saint-L6 Auto Club » ainsi que les membres
de l'association sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire dans la zone Neptune 2 de Saint-
L6 (Manche) a I'occasion du slalom, - Le dimanche 1 mai 2022 de 07 heures a minuit.

2022-0957

16-03-2022

Débit de boisson temporaire

Monsieur Thibault DESLANDES, Président de I'association dénommée « FC SAINT-LO MANCHE»
ainsi que les membres de I'association, sont autorisés & ouvrir un débit de boissons temporaire SAINT-LO
(50000), enceinte du Stade Louis Villemer, a I'occasion d’un tournoi de 10000 Crampons et d’un tournoi
des Partenaires : - le jeudi 26 mai 2022 de 09 h 00 a 19 h 00 : 10000 filles - le vendredi 27 mai 2022 de
18 h00 & 01 h 00 du matin: Tournoi des Partenaires - le samedi 28 mai 2022 de 09 h 00 & 19 h 00 : 10000
gargons

2022-0958

16-03-2022

Arrété annuel capture de chats errants.

Campagne de stérilisation de chats errant sur le territoire de la ville.

2022-0959

16-03-2022

Féte des rameaux le dimanche 10 avril 2022.

Procession entre le jardin public de I'enclos et le parvis de I'Eglise Notre Dame

2022-0960

16-03-2022

Police temporaire de circulation

BERNASCONI, Rue Henri Claudel, travaux de renouvellement du réseau Gaz
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permis de stationnement

2022-0961 16-03-2022 Couverture Pimont, rue Emile Enault, travaux de couverture
permis de stationnement
2022-0962 17-03-2022 THULLIER, rue Maréchal Leclerc, déménagement
permis de stationnement
2022-0963 17-03-2022 DESJOUIS DEMECO DEMENAGEMENTS, boulevard des Acacias, déménagements
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Patrick LOUBIGNAT est autorisé a ouvrir un débit de boissons temporaire, dans
2022-0964 18-03-2022 I'enceinte du Parc des Expositions de SAINT-LO, a l'occasion du « SALON DU BIEN-ETRE » qui se
déroulera du samedi 21 au dimanche 22 mai 2022 : ler jour : de 10 h 00 a 20 h 00 2éme jour : de 10 h 00
a18h 00
Carnaval centre Nelson Mandela
2022-0965 18-03-2022 Réglementation de la circulation le mardi 05 avril 2022 dans le quartier de la Dollée.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0966 18-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0967 18-03-2022 N.C
Cérémonie du vendredi 22 avril 2022
2022-0968 18-03-2022 Commémoration Journée de la déportation. Neutralisation du stationnement place Général de Gaulle.
permis de stationnement
2022-0969 18-03-2022 le 81 Bailleul, place du champs de Mars, agencement de magasin
Police temporaire de circulation
2022-0970 18-03-2022 URBASIGN, rue Monseigneur de Chivré, travaux de signalisation routiére
permis de stationnement
2022-0971 18-03-2022 DEMECO, rue du Maréchal Leclerc et rue Croix Canuet, Déménagement
permis de stationnement
2022-0972 18-03-2022 DEMECO, rue de villedieu, déménagement
permis de stationnement
2022-0973 18-03-2022 GAUTIER, RUE DES ROUGES GORGES, DEMENAGEMENT
DP 05050222W0014
2022-0974 21-03-2022 demandeqr : M BERNARD Gregory pour : travaux sur construction existante adresse : 20 impasse des
ceeurs solitaires
DP 05050222W0025
2022-0975 21-03-2022 demandeur : M. AVONDE Nicolas pour : Travaux sur construction existante adresse : 327 rue Capitaine

Alfred Dreyfus
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Police temporaire de circulation

2022-0976 2203-2022 SPIE, Rues de I'Exode, du bois Ardent,de Christchurch et de Cotbois, travaux de tirage de fibre optique
permis de stationnement
2022-0977 22-03-2022 DECA PROPRETE, Place de la Préfecture,nettoyage vitre avec Nacelle
permis de stationnement
2022-0978 22-03-2022 BEAULIEU Jacky, rue Maréchal de Lattre de Tassigny, déménagement
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0979 22-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0980 22-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0981 22-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0982 22-03-2022 N.C
PA05050213W0001 M01
2022-0983 29.03-2022 Com[nqnaut‘(e d'AggIomeratlon "Saint-L6 Agglo" Represer’ltee par monsieur LEMAZURIER Fabrice Pour
la création d'un lotissement de 30 lots maximum Route départementale 972
DP05050221W0222
2022-0984 22-03-2022 Monsieur ZRIBI Aymen Pour des travaux sur construction 10 rue de la Poterne
AT05050221W0032
2022-0985 29.03-2022 IQM INF'ORMA'I_'IQU,E Représenté par monsieur HUBERT Xavier Pour la mise en conformité totale aux
regles d'accessibilité
PC05050221W0081
2022-0986 22.03-2022 Mgd_ame BORO .A'Ch‘:" Pour la construction d'une maison individuelle 100 rue des Secrets lotissement
Résidence de Saint-L6
Société HDS - Dératisation des égouts.
2022-0987 23-03-2022 Opération de dératisation des égouts de la ville entre le lundi 11 avril 2022 et le vendredi 15 avril 2022.
Police temporaire de circulation
2022-0988 23-03-2022 COUVERTURE PIMONT, Place Ste-Croix, échafaudage
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0989 23-03-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0990 23-03-2022 N.C
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Cérémonie génocide Arménien

2022-0991 23032022 Dimanche 24 avril 2022 a 10h00 - Place général de Gaulle.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-0992 24-03-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-0993 25-03-2022 STEPELEC, rue maréchal Leclerc, Travaux GC réseau d'arrosage
Féte de quartier de la Dollée et Hétéroclites.
2022-0994 25-03-2022 Interdiction de stationner sur le parking du vallon de la Dollée du 03 au 12 juin 2022.
permis de stationnement
2022-0995 25-03-2022 J.MACREL, rue du Docteur Leturc, Livraison
Police temporaire de circulation
2022-0996 25-03-2022 SOGETREL, rue du Général Dagobert, remplacement plaque Telecom
Police temporaire de circulation
2022-0997 25-03-2022 BOUTTE, rue Falourdel, travaux sur réseau d'eaux pluviales
DP 05050222\W0034
2022-0998 25.03-2022 Demanqeur : SCI INDOCHINE Pour : changement de destination sans modification de I'aspect extérieur
adresse: 64 rue du neufbourg
police temporaire de circulation
2022-0999 25-03-2022 TP BOUTTE , RUE DE L'IMAGERIE, REFECTION D'ENROBE
permis de stationnement
2022-1000 25-03-2022 Mme CARDINE Rachel, rue d'Aalen, Déménagement.
Police temporaire de circulation
2022-1001 25.03-2022 TP BOUTTE, rues fies 'N0|s'et|ers, ’des Fauvettes, Cotbois, Charterie, F.Léger, Dr Rougeant, Chéne
Dancel, travaux de réfection d'enrobé
AT 05050222W0005
2022-1002 28-03-2022 demandeur : SAS CALIDEL-COOP SAVEURS pour : réhabilitation et travaux d'aménagement Adresse :
1338 rue Dunant
PC 05050222\W0004
2022-1003 28-03-2022 Demandeur: LAFORGE Pascale pour : extension d'une habitation adresse : 273 chemin des pénitents au
reduchene
DP 05050222W0023
2022-1004 28-03-2022 !Demandeur : SARL NEPTUNE ENCHERES Pour : ravalement de facade et pose d'une enseigne adresse
: 42a rue de la poterne
DP 05050222W0026
2022-1005 28-03-2022 Demandeur : SAS MONABEE Pour : travaux sur construction existante adresse : 42 rue auguste

lefrancgois

000231



DP 05050222W0058

2022-1006 2803-2022 Demandeur: DIEM Arnaud pour : travaux sur construction existante adresse : 392 rue de tessy
PERSONNEL COMMUNAL

2022-1007 28-03-2022 N.C
permis de stationnement

2022-1008 28-03-2022 FACADEO RENOVATION, rue Bellevue, echafaudage
permis de stationnement

2022-1009 28-03-2022 DML-BOVIS,rue Torteron, livraison
Police temporaire de circulation

2022-1010 29-03-2022 SORAPEL,rue Dunant, travaux sur réseau basse tension
Police temporaire de circulation

2022-1011 29-03-2022 Vimont Terrassement Maconnerie, rue du Pres de Haut, travaux sur réseau électrique
Personnel Communal

2022-1012 30-03-2022 N.C
Police temporaire de circulation

2022-1013 30-03-2022 SNC MONGODIN FRERES, Montée du Bois André, réparation réseau HTA
permis de stationnement

2022-1014 30-03-2022 VARIN PERE ET FILS, Rue de la Marne, stationnement pour isolation des combles
DP 05050222\W0046

2022-1015 31-03-2022 demandeur : Ville de Saint-L6 pour : travaux sur construction existante adresse : 2 rue laitiere normande
CU Opérationnel 05050222W0017

2022-1016 31-03-2022 Demandeur : OFFICE SBG Pour : construction d'une habitation Adresse : Hotel Hebert, chemin de
lignerolles
DP 05050222\W0022

2022-1017 31-03-2022 (?:rrir;:;ndeur: BELLENGER Hégésippe pour : travaux sur construction existante adresse : 14 rue Léon
PERSONNEL COMMUNAL

2022-1018 31-03-2022 N.C
DP 05050222\W0066

2022-1019 31-03-2022 Demandeur: SAINT Dominique Pour: Pose de panneaux photovoltaiques adresse : La jardiniére de Haut
permis de stationnement

2022-1020 31-03-2022 BESSIN ETANCHEITE, rue des 29éme et 35eéme divisions , échafaudage
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2022-1021

01-04-2022

Police temporaire de circulation

BERNASCONI, RUE PORTE AU FOUR, travaux réseau Gaz

2022-1022

01-04-2022

DP 05050222W0028

DEMANDEUR / LESCENE Remi pour ; remplacement de la couverture et 'amassement de 2 cheminées
adresse : 68 rue du neufbourg

2022-1023

01-04-2022

DP 05050222W0024

demandeur : SARL SLAB Pour: travaux sur construction existante adresse : 5 rue maréchal leclerc

2022-1024

01-04-2022

DP 05050222W0048

DEMANDEUR : SAVARY Stéphane pour: modification de I'aspect extérieur adresse : 72 rue general
koenig

2022-1025

01-04-2022

DP 05050222W0052

Demandeur : HUAUX Alain pour: nouvelle construction adresse : 200 rue Eugene Louis Boudin

2022-1026

01-04-2022

DP 05050222W0030

Demandeur: CO-PROPRIETE 28-30-32 RUE HAVIN POUR : remplacement de la couverture adresse :
28-30-32 rue Havin

2022-1027

01-04-2022

DP 05050222W0029

Demandeur: EURL MONTAGNE Pour: travaux sur construction existante adresse: 45 rue du docteur
leturc

2022-1028

01-04-2022

Police temporaire de circulation

SORAPEL, rue Laennec, travaux de renouvellement du réseau basse tension

2022-1029

01-04-2022

permis de stationnement

FOUCHARD FAYAT, Parking des Cascades, zone de base vie avec Container de stockage

2022-1030

01-04-2022

permis de stationnement

OZENNE ENERGIE, rue Pierre Campain,dépdts d'un Container et instalation d'un WC pour chantier de
rénovation du chauffage pour Manche Habitat

2022-1031

01-04-2022

Police temporaire de circulation

SERPE GROUPE, chemin du Hutrel, élagage

2022-1032

04-04-2022

permis de stationnement

Mme HERVIEU Valérie, rue des Frénes, déménagement

2022-1033

04-04-2022

Police temporaire de circulation

VEOLIA, rue Maréchal de Lattre de Tassigny, travaux réseau AEP

2022-1034

04-04-2022

Police temporaire de circulation

LETULLIER, rue de I'Exode, travaux d'élagage

2022-1035

04-04-2022

Police temporaire de circulation

SORAPEL, rue des Fossés, travaux sur réseau BASSE TENSION
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permis de stationnement

2022-1036 04-04-2022 MENUISERIE DU DEZERT, rue de I'Yser, stationnement Benne de chantier
DP 05050222W0045
2022-1037 04-04-2022 Demandeur: CERP ROUEN Pour: travaux sur construction existante adresse: 86 rue eugene varlin

DP 05050222W0047

2022-1038 04-04-2022 Demandeur: CONSTANTIN Hervé pour: Réalisation d'un SAS d'entrée adresse : 61 rue Léopold Sédar

Senghor

PC 05050222W0007
2022-1039 04-04-2022 Demandeur: LEFEVRE Jeremy pour: construction d'une extension adresse: 257 route de Fumichon

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1040 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1041 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1042 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1043 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1044 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1045 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1046 04-04-2022 N.C

Police temporaire de circulation
2022-1047 04-04-2022 PALLA Carole, rue du Neufbourg, travaux de rénovation de Fagade

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1048 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1049 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1050 04-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL
2022-1051 04-04-2022

N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1052 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1053 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1054 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1055 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1056 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1057 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1058 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1059 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1060 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1061 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1062 04-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1063 04-04-2022 N.C
permis de stationnement
2022-1064 05-04-2022 SCOPGOUTAL, 24 rue de béchevel, travaux de couverture.
police temporaire de circulation
2022-1065 05-04-2022 TPBOUTTE, Entrée rue des CIGOGNES, Réfection de chaussée.
POLICE MUNICIPALE
2022-1066 05-04-2022 CEREMONIE D'HOMMAGE AUX POLICIERS MORTS EN SERVICE - 13/05/2022
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1067 05-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1068 05-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1069 05-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1070 05-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1071 05-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1072 05-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1073 05-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1074 05-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1075 05-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1076 05-04-2022 N.C
DP 05050222W0053
2022-1077 05-04-2022 dGeaTeandeur: LOUIS-DIT-SULLY Patrick pour: travaux sur construction existante adresse: Place de la
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1078 05-04-2022 N.C
permis de stationnement
2022-1079 05-04-2022 Mme Lénaic LAUGEL, 28 rue de la Poterne 50000 SAINT-LO, Déménagement.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1080 05-04-2022 N.C
DP 05050222W0060
2022-1081 05-04-2022 Demandeur: SIARD Valérie pour: Travaux sur construction existante adresse: 66 rue de dunkerque
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1082 06-04-2022

N.C
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1083 06-04-2022 N.C
AT05050221W0040
2022-1084 06-04-2022 SARL RYBATA Repre_sentee par monsieur TABARY Christophe Pour des travaux d'aménagement
Esplanade Jean Gremillon
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1085 06-04-2022 N.C
AT05050221W0039
2022-1086 06-04-2022 OGEC IN'TI§RPAROISSIAL Monsieur DORON Bertrand Pour l'implantation d'un batiment modulaire 4
rue du Général Dagobert
Police temporaire de circulation
2022-1087 06-04-2022 VEOLIA, rue de Villedieu, Travaux sur réseau EP et EU
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1088 06-04-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-1089 06-04-2022 BIOUYG'UES ENERGIES ET SERVICES, rue Elisabeth de Surville et rue de Tessy, travaux de réfection
d'enrobé
permis de stationnement
2022-1090 06-04-2022 CHERON Eric, rue Elisabeth de Surville, Stationnement Camion
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1091 06-04-2022 N.C
permis de stationnement
2022-1092 06-04-2022 ADS PACA, rue du Neufbourg et rue du Docteur Leturc, déménagement
AT05050221W0038
2022-1093 06-04-2022 OAG_EC INTER_PAROISSIAL 'R(’epresentee par monsieur DORON Bertrand Pour l'implantation d'un
batiment scolaire 4 rue du Général Dagobert
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1094 06-04-2022 N.C
RAMEAUX 2022
2022-1095 06-04-2022 Stationnement et limitation de vitesse Rue du Général Gerhardt
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1096 06-04-2022 N.C
permis de stationnement
2022-1097 06-04-2022 Mr LEUDET Pascal, rue Léon Désries, livraison et dépdts de graviers
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PC05050221W0080

2022-1098 06-04-2022 SCI TC Pour une construction nouvelle Rue du Maréchal Juin
permis de stationnement

2022-1099 06-04-2022 Mr LOYER Claude, rue du Maréchal Leclerc, Livraison de matériaux de Chantier
PERSONNEL COMMUNAL

2022-1100 06-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL

2022-1101 06-04-2022 N.C
permis de stationnement

2022-1102 06-04-2022 BEAULIEU Jacky,rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, déménagement
Police temporaire de circulation

2022-1103 06-04-2022 SATO, rue André-Marie Ampére, travaux de branchement électrique
permis de stationnement

2022-1104 06-04-2022 SARL ALLURE COUVERTURE, rue Havin ,stationnement véhicules atelier et nacelle
permis de stationnement

2022-1105 06-04-2022 MALIS ISOLATION, rue Havin, Stationnement de véhicules atelier
permis de stationnement

2022-1106 07-04-2022 SARL ALLURE COUVERTURE, rue du Neufbourg, échafaudage
CAR ECOLE

2022-1107 07-04-2022 Installation d'un car en vue de recrutement pour des postes de conducteur de bus
DP 05050222W0068

2022-1108 07-04-2022 Demandeur: LEGOUPIL Florence pour: Travaux sur construction existante adresse : 6 rue du vallon
police temporaire de circulation

2022-1109 07-04-2022 Entreprise BERNASCONI, Rue D'Aalen impasse Emile Enault rue Corne Au Cerf, Travaux Gaz.
PERSONNEL COMMUNAL

2022-1110 07-04-2022 N.C
VEILLEE PASCALE

2022-1111 08-04-2022 veillée pascale, samedi 16 avril 2022, parvis Notre Dame
Police temporaire de circulation

2022-1112 08-04-2022 SITPO, rue Saint-Thomas, travaux avec aspiratrice
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1113 08-04-2022 N.C
FESTIVAL JEUNES EN SCENE
2022-1114 08-04-2022 Festival Jeunes en scéne du 13 au 15 avril
DP 05050222\W0032
2022-1115 08-04-2022 Demandeur: EURL LE NORTHWOOD pour: travaux sur construction existante adresse: 34 rue du belle
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1116 08-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1117 08-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1118 08-04-2022 N.C
DP 05050222\W0059
2022-1119 08-04-2022 Demandeur: COLLETTE Pascaline pour : nouvelle construction adresse: 51 impasse des coeurs solitaires
police temporaire de circulation
2022-1120 08-04-2022 Entreprise BERNASCONI; Rue Du Pain de Seigle; Travaux Sur Réseau Gaz
DP 05050222\W0069
2022-1121 08-04-2022 demandeur: BENEZECH Laurent pour: travaux sur construction existante adresse: 51 impasse des
cormorans
Police temporaire de circulation
2022-1122 08-04-2022 YON BATIMENT, rue Saint-Georges, travaux de démolition et de maconnerie
PC05050221W0079
2022-1123 11-04-2022 SCI ELFE Représentée par monsieur JOUANNE Bertrand Pour des travaux sur construction existante
avec changement de destination 5 rue de la Barque
PC05050221W0070
SARL NAM AN Représentée par monsieur LEMERAY André Pour la construction d'un batiment pour la
2022-1124 11-04-2022 . H ; ; ! .
mise en place de distributeurs alimentaires automatiques 1168 avenue de Paris
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1125 11-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1126 11-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1127 11-04-2022 N.C
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Permis de Stationnement

2022-1128 11-04-2022 Tri-Tout Solidaire - 110 rue de la Herbaudiére - Eventement
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1129 11-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1130 12-04-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-1131 12-04-2022 Entreprise Bernasconi, Avenue de Verdun; Travaux réseau gaz
PC05050221W0077
2022-1132 12-04-2022 Madame DE_CARITE Me,m_e Pour la co_nstrl{ct|on d'une maison individuelle 101 Impasse des Coeurs
Solitaires Lotissement Résidence de Saint-L6
Police temporaire de circulation
2022-1133 13-04-2022 Entreprise VEOLIA, 35 rue Docteur Alibert, tranchée sur branchement d'eau.
PC 05050222W0008
2022-1134 13-04-2022 Demandeur: DESHAYES Guillaume pour: Travaux sur construction existante adresse: 17 rue Haute rue
DP 05050222W0037
2022-1135 13-04-2022 Demandeur: SCI MELWAS Pour: Pose de 4 chassis de toit adresse : 28-30 rue de villedieu
Permis de Stationnement
2022-1136 13-04-2022 Mr BERBIGETTE; Déménagement; 21 rue du Neufbourg
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1137 13-04-2022 N.C
Arrété portant radiation d’un régisseur
2022-1138 13-04-2022 Arrété portant radiation d’un régisseur titulaire pour la régie de recettes du Musée du Bocage Normand de
la Ville de SAINT-LO
Arrété portant nomination d’'un régisseur titulaire
) e Arrété portant nomination d’un régisseur titulaire pour la régie de recettes du Musée du Bocage Normand
2022-1139 13-04-2022 de la Ville de SAINT-LO
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1140 13-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1141 13-04-2022 N.C
DP 05050222W0062
2022-1142 13-04-2022 demandeur: BANQUE DE FRANCE pour: Travaux sur construction existante adresse: Place de la Gare
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DP 05050222W0074

demandeur: LEMESLE Gino pour: Travaux sur construction existante adresse: 33 place Fernand

2022-1143 13042022 LEGOUT GERARD

DP 05050222W0057

demandeur: HOREL Frédéric pour: Travaux sur construction existante adresse: 88 impasse des coeurs

2022-1144 13-04-2022 L
solitaires

DP 05050222W0075

2022-1145 13-04-2022 demandeur: CORCOS Nathaniel pour: travaux sur construction existante adresse: 335 rue des fauvettes

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1146 14-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1147 14-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1148 14-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1149 14-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1150 14-04-2022 N.C

DP 05050222W0082

2022-1151 14-04-2022 demandeur: LEBATTEUR Georges pour: construction d'une pergola adresse: 67 rue Jean Follain

AUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION Théatre Roger Ferdinand
- Salle Salvadore Allende rue Octave Feuillet — Saint-L6

Article ler : La poursuite de I'exploitation de I'établissement théatre Roger Ferdinand - salle Salvadore
Allende, établissement du type L, de la 2éme catégorie, sis rue rue Octave Feuillet a Saint-L6, est
autorisée jusqu’au 20 mai 2022.

2022-1152 14-04-2022

DP 05050222W0013

Demandeur: SARL LE FOURNIL SAINT THOMAS adresse: 57 rue Saint-Tomas pour: modification de

2022-1153 14-04-2022
la devanture

DP 05050222W0070

demandeur: SARL MOBILIER DE FRANCE pour Travaux sur construction existante adresse: 30 rue

2022-1154 14-04-2022 Jules Valles

50e slalom de Saint-L6

2022-1155 15-04-2022 course automobile zone industrielle Neptune 2 , le 1er mai 2022

Délégation de fonction temporaire a Monsieur Jérdme VIRLOUVET, ler adjoint au maire, pour la
période du 19 au 22 avril 2022

2022-1156 15-04-2022 Délégation de fonction temporaire a Monsieur Jérdme VIRLOUVET, ler adjoint au maire, pour la
période du 19 au 22 avril 2022
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1157 19-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1158 19-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1159 19-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1160 19-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1161 19-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1162 19-04-2022 N.C

PERSONNEL COMMUNAL

2022-1163 19-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1164 19-04-2022 N.C

Police temporaire de circulation

2022-1165 19-04-2022 SATO, avenue de Paris , Travaux d'enrobés

Police temporaire de circulation

2022-1166 19-04-2022 SNC MONGODIN FRERES, rue Valvire et rue des Noyers, travaux sur réseau électrique

Police temporaire de circulation

2022-1167 19-04-2022 TP BOUTTE, rue Falourdel, travaux sur réseaux d'eaux pluviales

POLICE MUNICIPALE

2022-1168 19-04-2022 CEREMONIE DU 08 MAI

Police temporaire de circulation

2022-1169 19-04-2022 INEO NORMANDIE, rue des Prés, travaux sur réseau électrique

Police temporaire de circulation

2022-1170 20-04-2022 TP BOUTTE, rue Dunant, travaux sur réseau eaux pluviales

Police temporaire de circulation

2022-1171 20-04-2022 TP BOUTTE, rue Dunant, travaux sur réseau eaux pluviales

Police temporaire de circulation

2022-1172 20-04-2022 VEOLIA, RUE DE VILLEDIEU, TRAVAUX DE RENOUVELLEMENT DE TAMPONS
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1173 20-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1174 20-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1175 20-04-2022 N.C
POLICE MUNICIPALE
2022-1176 20-04-2022 CEREMONIE DE COMMEMORATION DE L'ABOLITION DE L'ESCLAVAGE - 10 MAI 2022
POLICE MUNICIPALE
2022-1177 20-04-2022 CONCERT LAURENT VOULZY
POLICE MUNICIPALE
2022-1178 21-04-2022 CEREMONIE VOIE DE LA LIBERTE
POLICE MUNICIPALE
2022-1179 21-04-2022 "ADOPTEZ UNE POULE" - 21 JUIN 2022
PROLONGATION DE LAUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION
College Interparoissial — 4, rue Dagobert — Saint-L6
Article ler : Le college « Interparoissial », du type R avec des aménagements de type N de la 4éme
2022-1180 21-04-2022 PO Lo s . s R ; :
catégorie, sis 4, rue du Général Dagobert, est autorisé a poursuivre son exploitation et & ouvrir au public
jusqu’au 30 septembre 2022.
permis de stationnement
2022-1181 22-04-2022 HK CONCEPT, rue Havin, stationnement d'une benne a gravat
Police temporaire de circulation
2022-1182 22-04-2022 SORAPEL, rue du Neufbourg, Travaux sur le réseaux électrique pour l'alimentation d'un coffret.
AUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D'EXPLOITATION THEATRE ROGER
FERDINAND-SALLE SALVADORE ALLENDE Rue Octave Feuillet — Saint-L6
2022-1183 22.04-2022 Article ler : Jautorise la poursuite d'exploitation du groupement d’exploitation théatre Roger Ferdinand -
salle Salvadore Allende, de type L comportant des aménagements des types N et W de la 2eme catégorie,
sis rue Octave Feuillet a Saint-L6. Cette autorisation est valable jusqu’au 20 mai 2022.
permis de stationnement
2022-1184 22-04-2022 SARL BIARD REMI, rue de la marne et rue Fontaine Venise, Echafaudage et sationnement nacelle
Police temporaire de circulation
2022-1185 25-04-2022 JONES TP, rue Charles Tellier, travaux de terrassement, d'assainissment et d'enrobé
Police temporaire de circulation
2022-1186 25-04-2022 SNC MONGODIN FRERES, rue des Noyers, travaux de réparation de réseau pour ENEDIS
POLICE MUNICIPALE
2022-1187 25-04-2022

RONDES CLASSIQUES
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JOURNEES SECURITE PIETONS

2022-1188 25-04-2022 Journées sécurité piétons 02, 03 et 05 mai 2022 & l'initiative de 'Education nationale
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1189 25-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1190 25-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1191 25-04-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-1192 26-04-2022 Angele BIANCHI SITPO; Rue Saint THOMAS; Travaux Aspiratrice
Police temporaire de circulation
2022-1193 26-04-2022 Entreprise BESNASCONI; Travaux Réseau GAZ; Rue de la Féronniere
débit de boisson temporaire
Entreprise LE GOURMET dont le gérant est Monsieur PIGNE, domicilié & la Haie Gautraie, & Bruz
(35170) est autorisé a ouvrir un débit de boissons temporaire, sur les sites du Pdle Hippique de Saint-L6,
2022-1194 26-04-2022 avenue Maréchal Juin, a I'occasion d’'une compétition de saut d’obstacles Le vendredi 29 avril 2022 de
10 h 00 & 02 h 00 du matin Le samedi 30 avril 2022 de 08 h 00 & 02 h 00 du matin Le dimanche 01 mai
2022 de 08 h 00 & 21 h 00 Article
débit de boisson temporaire
Monsieur Olivier LE CORRONC, Président de I'association SAINT-LO ANIMATIONS ainsi que les
2022-1195 26-04-2022 membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire a SAINT-LO (50000),
rue Torteron, a I'occasion d’un troc plantes. Le dimanche ler mai 2022 de 10 h 00 a 18 h 00
débit de boisson temporaire
Monsieur Yann ADAM, directeur du « Pdéle Hippique de Saint-L6 », ainsi que les membres de
I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire sur les sites du Pble Hippique de
2022-1196 26-04-2022 Saint-L6, avenue Maréchal Juin, a Saint-L6 (Manche) a I'occasion d’'une compétition de saut d'obstacles
Lundi 2 mai 2022 de 14 h 00 & 20 h 00 Mardi 3 mai 2022 de 08 h 00 & 21 h 00 Mercredi 4 mai 2022 de 08
h 00 a 21 h 00 Jeudi 5 mai 2022 de 08 h 00 & 19 h 00
débit de boisson temporaire
2022-1197 26-04-2022 Corsaire Saint-lo football. Cet arrété n'a pas eu de suite.
débit de boisson temporaire
Monsieur Gabin MASSON, Président de I'association « Arc Club Saint-Lois », ainsi que les membres de
2022-1198 26-04-2022 I'association, sont autorisés & ouvrir un débit de boissons temporaire au lieu-dit Port Cavelande a Saint-
L6 (Manche) a I'occasion d’'un championnat régional de tir nature. Le dimanche 8 mai 2022 de 07 h 30 a
18 h 30
AT 05050222W0002
2022-1199 26-04-2022 demandeur: SNC Pharmacie du Val Saint-Jean Pour: Aménagement d'une pharmacie adresse: 61 rue de

torigni
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PERSONNEL COMMUNAL

2022-1200 26-04-2022 N.C
DP 05050222W0043
2022-1201 26-04-2022 Demand'eur: EPIC MANCHE HABITAT Pour: isolation par I'extérieur et la dépose des marquises
adresse: 5 et 7 rue de la source
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1202 26-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1203 26-04-2022 N.C
Permis de Stationnement
2022-1204 26-04-2022 Mme GUILLOT Marion, 33 rue de I'Yser, stationnement benne gravats
PROLONGATION DE LAUTORISATION PROVISOIRE DE POURSUITE D’EXPLOITATION
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - FIM 82, rue de I'Exode — Saint-L6
2022-1205 26-04-2022 Article 1er : J'autorise la poursuite d'exploitation de I'établissement d’enseignement supérieur — FIM, de
type R de la 2eéme catégorie, sis 82, rue de I'Exode a Saint-L6. Cette autorisation est valable jusqu’au 31
ao(t 2022.
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1206 27-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1207 27-04-2022 N.C
Police temporaire de circulation
2022-1208 27-04-2022 Clotures du Cotentin, Remplacement de Cl6ture pour manche Habitat; rue de la Ferroniére.
Police temporaire de circulation
2022-1209 27-04-2022 RESASTAT-BRETAGNE, rue Louise Michel, intervention nacelle
HDS - DERATISATION
2022-1210 27-04-2022 Campagne de dératisation du 09 au 13 mai 2022.
permis de stationnement
2022-1211 27-04-2022 MR BACCHI Guillaume, rue Léon Déries, zone de stockage pour travaux de démolition et rénovation
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1212 27-04-2022 N.C
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1213 27-04-2022 N.C
permis de stationnement
2022-1214 27-04-2022 Déménagement Lebourgeois, 18 place du Champs de Mars, Déménagement
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AT 05050222wW0001

2022-1215 28-04-2022 Demandeur: Préfecture de la Manche pour: Travaux d'aménagement adresse: rue des pres
Débit de boissons temporaire
Article 1 Madame Marie-Agnes AUMONT Présidente de I'association « MANCH’AMICALE », ainsi
2022-1216 28-04-2022 que les membres de I'association, sont autorisés a ouvrir un débit de boissons temporaire au Haras
National, chemin de la Madeleine a Saint-L6 (Manche) a I'occasion d’'une féte de I'amicale : Le samedi 7
mai 2022 de 09 h 30 &4 19 h 00
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1217 28-04-2022 N.C
Débit de boissons temporaire
Article 1 Monsieur Jacques DESMONTS, Président de I'association « CLUB SAINT-LOIS DU CHIEN
2022-1218 28-04-2022 D ARRET>>, ainsi que les membre; de ‘I ass_oua}lon, sont a‘ut’orlses_a Ol’.IVI’II' un débit de boissons
temporaire au FOIRAIL, route de Torigny a Saint-L6 (Manche) a I'occasion d'un concours sur perdreaux
: Le samedi 16 juillet 2022 de 08 h 30 a 18 h 00
DP 05050222W0072
2022-1219 29-04-2022 Demandeur: Orange pour: modification de l'aspect extérieur adresse: rue des fossés
DP 05050222W0071
2022-1220 29-04-2022 Demandeur: Ville de Saint-L6 pour: Cléture adresse: rue de la poterne
DP 05050222W0076
2022-1221 29-04-2022 Demandeur: LEBOEUF Mathilde Pour: modification de I'aspect extérieur adresse: 2 rue porte au lait
PERSONNEL COMMUNAL
2022-1222 29-04-2022 N.C
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DECISIONS PRISES EN APPLICATION DES DISPOSITIONS EDICTEES PAR LES ARTICLES L 2122-22
ET L 2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DU 1ER JANVIER AU 30 AVRIL 2022

Date : 06-012022 N 2022-0000

Objet : Adhésion a 'lCOM

Le musée d'art et d'histoire propose d'adhérer au Conseil International des Musées (ICOM) afin de bénéficier des nombreux avantages : -
Adhérer a I'un des 32 comités internationaux qui sont spécialisés dans des sujets précis comme la conservation, la médiation, les musées de
ville, la formation du personnel (publications, réunions annuelles, échanges de bonnes pratiques) - Assister aux événements abordant les
questions d'actualité et de fond sur I'évolution des musées (soirées-débats déontologie, journées professionnelles, colloques, conférences et
rencontres...) - Rencontrer les professionnels de tous les types de musées en France - Développer le réseau professionnel du musée et
échanger vos expériences et bonnes pratiques - Bénéficier de la carte ICOM, le passeport professionnel international pour de nombreux
musées du monde entier Colt annuel en 2022 : 445€

Date : 06-012022 N 2022-0001
Convention annuelle 2022 portant sur les conditions de mise a disposition, a titre gracieux, de la salle "Le Normandy", a
I'association Ecran Sonique

La Ville de Saint-L6 a décidé de reconduire la convention portant sur les conditions de mise a disposition, a titre gracieux, de la salle "Le
Normandy”, a l'association Ecran Sonique. Afin de soutenir l'association dans ses actions, la Ville s'engage a verser une subvention d'un
montant de 12 810,00 € pour les charges d'eau, d'électricité et de chauffage du batiment.

Objet :

Date : 06-012022 N 2022-0002

Convention annuelle 2022, en partenariat avec la Fondation 30 millions d'amis, concernant la maitrise, par la stérilisation,
de la population de chats errants sans propriétaire, sur le territoire de la Ville de Saint-L6

La Ville de Saint-L6 s'engage a signer une convention annuelle 2022, en partenariat avec la Fondation 30 millions d'amis en vue de maitriser,
par la stérilisation, la population de chats errants, pour un montant de 3 500,00 €.

Date : 06-012022 N 2022-0003

Convention tripartite 2021 avec Saint-L6 Agglo, de mise a disposition de la salle du Bouloir, sis boulevard du Midi a Saint-
Lo, a titre gracieux, a I'association Cercle d'Escrime Saint-L6.

Convention tripartite avec Saint-L6 Agglo, pour la mise a disposition de la Salle du Bouloir a I'association Cercle d'Escrime Saint-L0, a titre
gracieux, les 27 octobre et 3 novembre 2021.

Objet :

Date : 07-012022 N 2022-0004
Objet : Contrat de maintenance 2022 logiciel ODYSSEE

Contrat de maintenance avec la Société ODYSSEE INFORMATIQUE pour le logiciel ANGELIE de gestion des listes électorales pour un
montant de 1 208,47 euros HT.

Date : 10-012022 N\ 2022-0005
Objet : Modification d’'une demande de subvention

Dans le cadre des commémorations du 73éme anniversaire du Débarquement allié en Normandie et dans le prolongement des
aménagements existant au sein du musée des beaux-arts, il a été inscrit au contrat de territoire 2018-2021 la mise en place d'un parcours de
visite dédié a I'histoire de la Ville de Saint-L6 depuis 1944 qui abordera la fagon dont Saint-L6 s'est reconstruite a la suite des bombardements
de 1944. Ce nouvel espace permanent comprend notamment la reconstitution d'un appartement témoin, I'exposition de nombreux documents
d'archives et objets. Il implique le recrutement d'une maitrise d'ceuvre (scénographe) et la réalisation de travaux d'aménagement (cimaises,
mobilier, vitrines, outils de médiation, éclairage, etc.). Par délibération en date du 28 septembre 2018, des subventions avaient été sollicitées
aupres du Conseil Départemental de la Manche, de la Région Normandie et des fonds LEADER. Le plan de financement prévisionnel ayant
été modifié, il est nécessaire d’actualiser la délibération.

Date : 10-012022 N 2022-0006

Objet : Contribution 2022 au réseau des centres-villes durables et de I'innovation

Considérant que ce réseau national de collectivités de centre-ville en mouvement ceuvre au quotidien pour favoriser les échanges de bonnes
pratiqgues entre collectivitts membres et d'idées innovantes entre les acteurs du centre-ville : élus, managers commerce / centre-ville,
développeurs d’enseignes, services porteurs de projets... Considérant l'intérét que représente ce réseau et la ville ayant fait le choix, depuis
plusieurs années, d'y adhérer pour un montant de 1 000 €.

Date : 14-012022 N 2022-0007

Objet : Contrat de maintenance 2022 LOGITUD AEC et RCO

La Ville de Saint-L6 a conclu un contrat avec la société LOGITUD SOLUTIONS pour la maintenance des interfaces entre le logiciel d’'état civil
(SIECLE) et le logiciel de recensement militaire (AVENIR) avec le site service-public.fr pour : ¢ La récupération automatique des demandes

d’'actes d'état civil dans SIECLE « La récupération automatique des demandes d’inscriptions JDC dans AVENIR Ce contrat est conclu pour
une durée d'un an reconductible une fois a compter du 8 janvier 2021 avec une échéance annuelle de 752,16 € euros HT.

Date : 14-012022 N 2022-0008
Objet : Contrat de maintenance 2022 LOGITUD SIECLE, IMAGES ET AVENIR
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La Ville de Saint-L6 a conclu un contrat avec la société LOGITUD SOLUTIONS pour la maintenance des produits suivants : ¢ SIECLE
COMEDEC : module d’échanges COMEDEC sur I'Etat-Civil, « SIECLE : gestion de I'Etat-Civil, » SIECLE IMAGE : Gestion des actes d'Etat-
Civil numérisés, * AVENIR : Gestion du recensement militaire. Ce contrat est conclu pour une période allant du 1 er Janvier 2022 au 31
décembre 2022 pour un montant total annuel de 2 073,16 € euros TTC.

Date : 14012022 N° 2022-0009
Objet : Convention de stérilisation et d'identification des populations de chats errants - Association Humanimd

La Ville de Saint-L6 a décider de confier a l'association Humanimd la mise en ceuvre de campagnes de stérilisation, d'identification et de
régulation de la population de chats errants sur le territoire de la ville, dans la limite de 100 chats. Subvention de 3 500 € qui sera versée a
I'association 30 millions d'amis.

Date : 14012022 N° 2022-0010

Objet : Adhésion a Villes de France

Considérant que Villes de France agit pour la défense et la reconnaissance des villes de taille moyenne et de leurs intercommunalités. Elle
offre également des services a I'ensemble de ses adhérents dans tous les domaines de compétences communales, sans cesse renouvelées,

et intercommunales ; Considérant I'intérét que représente ce réseau et ayant fait le choix, depuis plusieurs années, d'y adhérer pour un
montant de 1 796,67 € net.

Date : 18-01-2022 N° 2022-0011
Objet : convention de partenariat avec Fondation France Libre

accompagnement financier d'un projet de recherche historiqgue et mémoriel sur la résistance dans la Manche et le Saint-Lois porté par la
délégation Manche de la Fondation de la France Libre La prise en charge par la ville de Saint-L6 des dépenses sur factures est d'un montant
maximal de 2 000 €.

Date : 19-01-2022 N° 2022-0012
Objet : contrat d'hébergement Rhapsodie RDL

Contrat d’hébergement Rhapsodie 2020 — Ecoles des arts (écoles de musique et de dessin) pour la période : 01/01/2020 au 31/12/2022 et
pour un montant 540,00€ TTC.

Date : 19012022 N° 2022-0013
Objet : contrat de maintenance RDL rhapsodie

Contrat de maintenance Rhapsodie — Ecoles des arts (écoles de musique et de dessin) pour la période : 01/01/2021 au 31/12/2023 et pour
un montant de 1 000,00 € HT.

Date : 19-01-2022 N° 2022-0014
Objet : convention d'objectifs et de moyens avec le département de la Manche 2021-2022

Dans le cadre du schéma départemental des pratiques artistiques en amateur, I'école de musique percoit une subvention de fonctionnement
du conseil départemental, année 2021-2022

Date : 19-01-2022 N° 2022-0015
Objet : convention d'objectifs et de moyens avec le département de la Manche 2021-2022 école de dessin

Dans le cadre du schéma départemental des pratiques artistiques en amateur, I'école de dessin pergoit une subvention pour I'année
2021/2022

Date : 19012022 N° 2022-0016
Objet : Contrat de cession de spectacle avec la Compagnie M'O pour un montant de 2342 € TTC

Contrat de cession pour les 3 représentations du spectacle "Contanimo" de la compagnie M'O a la médiatheque les 21 et 22 janvier a
I'occasion des Nuits de la lecture.

Date : 20-01-2022 N° 2022-0017
Objet : convention de financement la SEAM-école de musique

La société des éditeur set auteurs de musique octroie une aide financiére cette année 2021/2022 au service de I'école de musique de
partitions. Montant alloué : 1 7010 € pour une investissement de partitions budgété a hauteur de 2 000 €.

Date : 26-01-2022 N° 2022-0018

Objet : Renouvellement de I'adhésion de la Ville au conseil national des villes et villages fleuris

Considérant que I'adhésion de la ville au conseil national des villes et villages fleuris lui permet de participer au concours annuel qui
récompense les communes qui font un effort particulier en matiére de fleurissement de I'espace public. Considérant I'intérét que représente
cette adhésion, il convient de renouveler cette adhésion pour I'année 2022 pour un montant de 350 €. DECIDE de renouveler I'adhésion de la
Ville au conseil national des villes et villages fleuris pour I'année 2022.

Date : 28012022 N° 2022-0019

Convention de partenariat entre la Ville de Saint-L6 et l'association "Lire a Saint-L6" pour 4 années civiles :

Objet : 2022-2023-2024 et 2025
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La Ville de Saint-L6 a décidé de reconduire la convention de partenariat avec l'association "Lire a Saint-L6" dans le cadre de la promotion de
la lecture pour tous et en tout lieu, afin d'animer la vie culturelle de la Cité et a organiser le prix Follain en partenariat avec la médiathéque.
Pour soutenir I'association dans ses actions, la Ville s'engage a verser une subvention annuelle de 4 300,00 € par an.

Date : 28-01-2022 N° 2022-0020
Objet : Convention triennale 2022- 2024 de partenariat entre la Ville de Saint-L6 et I'association Rotary Club de Saint-L6

La Ville de Saint-L6 a décidé de reconduire la convention de partenariat avec l'association "Rotary Club de Saint-L6" qui ceuvre a
I'amélioration des conditions de vie sur le territoire saint-lois. L'association organise chaque année une manifestation intitulée "Foire aux
CroQtes" qui consiste en une exposition vente d’ceuvre d'art, une brocante et différentes animations. Afin de soutenir l'association dans ses
actions, la Ville s'engage a verser une subvention annuelle contribuant a la réalisation de ses objectifs pour un montant forfaitaire et non

révisable de 8 500,00 €.

Date : 28-01-2022 N° 2022-0021
Objet : Contrat de cession du spectacle a la médiatheque "Hommage a Jean Follain" pour un montant de 600 € TTC
Accueil a la médiathéque la Source de la lecture musicale de I'Orchestre régional de Normandie "Hommage a Jean Follain"

Date : 31-01-2022 N° 2022-0022
Objet : acceptation d'un don de douze oeuvres d'art

A l'occasion de I'exposition Madeleine Dinés, en toute intimité, organisée au musée d’art et d’histoire du 2 juillet au 5 décembre 2021, Mme
Elodie Bouygues, ayant-droit du poéte Jean Follain et Mme Claire Denis, niece de Madeleine Dinés, ont souhaité faire don a la Ville de Saint-
Lo, a titre gracieux et sans condition, de douze ceuvres de la peintre. Cette acquisition est une belle opportunité d’apporter un nouvel
éclairage sur la production d'une artiste déja représentée au musée et qui a fortement contribué au développement des collections via la
donation du fonds Follain.

Date : 01-02-2022 N° 2022-0023
Objet : Contrat de défraiement de Natacha CALESTREME

Dans le cadre de la Grande Conférence du 25/02/2022, contrat de défraiment de l'invitée Natacha CALESTREME pour un montant de 782,54
€

Date : 03-02-2022 N° 2022-0024
Objet : Signature d'une convention avec l'association Canopé
Convention d'occupation de locaux - Atelier Canopé 50 - pour un loyer annuel de 17 070,34 €

Date : 04-02-2022 N° 2022-0025

Convention tripartite 2022 entre la Ville de Saint-L6, Saint-L6 Agglo et l'association Patronage Laique, pour la mise a
disposition a titre gracieux, de la salle n°2 au Mesnilcroc, du 7 au 11 février 2022 -

La Ville de Saint-L6 a décidé de mettre a la disposition de I'association Patronage Laique, a titre gracieux, la salle n°2 du Mesnilcroc afin
d'organiser pendant les vacances scolaires du 7 au 11 février 2022 un stage "quartier d'hiver" dans le cadre de la politique de la ville.

Objet :

Date : 04-02-2022 N° 2022-0026

Convention annuelle tripartite 2022 entre la Ville de Saint-L6, 'Amicale Bouliste Saint-Loise et I'association Université
Inter-Ages, pour la mise a disposition, a titre gracieux, des surfaces couvertes du terrain du foirail

La Ville a décidé de mettre a la disposition de l'association Université Inter-Ages, a titre gracieux, en accord avec I'Amicale Bouliste Saint-
Loise, les surfaces couvertes du terrain du foirail situées sur le site des Ronchettes - route de Torigni.

Objet :

Date : 04-02-2022 N° 2022-0027
Objet : Convention de prét de matériels informatiqgues mutualisés - a titre gratuit
La Médiatheque est amenée a emprunter des matériels informatiques aupres du Conseil Départemental pour mener des ateliers.

Date : 09-02-2022 N° 2022-0028
Objet : Convention Chambre d'Agriculture de la Manche 2022 - Virées du Terroir

La Chambre d’'agriculture de la Manche assure la promotion du marché estival « Les Virées du Terroir » organisé par la Ville de Saint-L6. En
contrepartie, la Ville de Saint-L6 associe les marques de la Chambre d’agriculture, « Bienvenue a la Ferme » et « Manche Terroirs » a sa
communication sur les « Virées du Terroir ».

Date : 15-02-2022 N° 2022-0029

Convention entre la ville et I'Association pour I'Aide aux Adultes et aux Jeunes en Difficulté (AAJD) pour la mise a
disposition de locaux a I'école Samuel Beckett

La Ville de Saint-L6 met a disposition de I'AAJD deux salles de classe et un dortoir d'une superficie totale de 120 m2 dans I'enceinte de
I'école maternelle Samuel Beckett pour accueillir des enfants scolarisés en UEM. Cette mise a disposition est conclue a titre onéreux; le loyer
annuel s'éleve a 3500€ par an auquel s'ajoutent des frais d'entretien des locaux de 5040€ par an. La convention est conclue pour une durée
de 5 ans a compter du ler janvier 2022.

Objet :

Date : 15-02-2022 N° 2022-0030
Objet : Adhésion a 'TANDEV
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Depuis 2019, la direction de I'éducation de la Ville de Saint-Ld est adhérente de I'’Association Nationale des Directeurs de I'Education des
Villes (ANDEV) qui aide les professionnels de I'éducation a développer leurs politiques publiques en favorisant la mise en réseau et I'échange
d’expériences. Avec 300 communes adhérentes, I'association anime dix réseaux régionaux et met a disposition un fonds documentaire sur
toutes les thématiques ayant trait a I'éducation (Projet Educatif de Territoire, Projet de Réussite Educative, financement des politiques
éducatives locales...). Elle publie par ailleurs un bulletin bimestriel sur I'actualité éducative et organise un congrés annuel qui traite des
grands sujets actuels. Pour permettre a la direction de I'éducation de bénéficier de ce réseau et de ses ressources, il est proposé de
renouveler I'adhésion & ’TANDEV dont le montant de la cotisation annuelle s'éléve a 45€.

Date : 21-02-2022 N° 2022-0031
Objet : Bail du lot N° 11 du Pdle Santé
Bail entre la Ville et I'Hopital pour le lot N° 11 du Pdle Santé a compter du ler janvier 2022 pour un montant de 236,25 euros mensuels

Date : 22-02-2022 N° 2022-0032
Objet : Mise a disposition locaux scolaires pour parents élus au CE de Jules Ferry

Tenue d'une réunion des parents élus au conseil d'école de Jules Ferry le 24 février 2022 dans la bibliotheque de I'école entre 19h et 21h
(mise a disposition gratuite).

Date : 22-02-2022 N° 2022-0033

Contrat de cession du droit d’exploitation du spectacle « Adolescents » produit par le Centre Chorégraphique National
Roubaix Hauts-de-France

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite proposer une représentation du spectacle «

Adolescents » produit par le Centre Chorégraphique National Roubaix Hauts-de-France, le mardi ler mars 2022 au Théatre de la Ville de
Saint-L6. Le prix de la cession est de 8 200.00 HT, auquel s’ajoutent les frais annexes (transport, repas, hébergement).

Objet :

Date : 22-02-2022 N° 2022-0034
Objet : Contrat de cession du droit d’exploitation du spectacle « Peut-étre Nadia » produit par la SAS KI M'AIME ME SUIVE

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite proposer une représentation du spectacle « Peut-
étre Nadia » produit par la SAS KI M'AIME ME SUIVE, le jeudi 12 mai 2022 au Théatre de la Ville de Saint-L6. Le prix de la cession est de 11
000.00 HT, auquel s'ajoutent les frais annexes (transport, repas, hébergement).

Date : 22-02-2022 N° 2022-0035

Contrat de cession du droit d’exploitation du spectacle « Des réves dans le sable » produit par I'association « Compagnie
Sable d'Avril »

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite proposer trois représentations du spectacle « Des
réves dans le sable » produit par I'association « Compagnie Sable d’'Avril », le lundi 2 et le mardi 3 mai 2022 au Théatre de la Ville de Saint-

Lo. Le prix de ces cessions est de 7 700.00 HT, auquel s’ajoutent les frais annexes (transport, repas, hébergement).

Objet :

Date : 23-02-2022 N° 2022-0036
Objet : Soutien a I'organisation du Congres national de la section des fermiers et métayers de la FNSEA
Pas de suite. Ne nécessite pas de décision.

Date : 24-02-2022 N° 2022-0037
Objet : Renouvellement de la convention avec l'auto école FOUCHARD

Renouvellement de la convention d'occupation établie avec I'auto école FOUCHARD pour terrains et local appartenant a la Ville sur le site
des Ronchettes, pour la période 2021-202, avec une redevance annuelle de 500 €.

Date : 24-02-2022 N° 2022-0038
Objet : adhésion conservatoire de France

La ville adheére a l'association des conservatoires de France, association de directeurs d'établissements d’enseignement artistique qui
propose de nombreux débats et échanges sur les questions d’actualité de nos établissements. Montant adhésion annuelle 128,00€ TTC

Date : 25-02-2022 N° 2022-0039
Objet : Convention avec la FNAC dans le cadre des festivités de la Saint Patrick

Convention de parrainage entre la Ville et la FNAC de Saint-L6 dans le cadre des festivités de la Saint-Patrick du 15 au 19 mars 2022 pour un
montant versé par la FNAC de 1 000 €.

Date : 25022022 N° 2022-0040
Objet : Contrat de défraiement entre la Ville et Yvan Bourgnon

Contrat de défraiement entre la Ville et Yvan Bourgnon dans le cadre de la Grande Conférence du 12 mars 2022, pour un montant de 2
896,60 €.

Date : 25-02-2022 N° 2022-0041
Objet : Contrat résidence d'artistes

Dans le cadre du schéma départemental des pratiques artistiques en amateurs, I'école de musique accueille n résidence d'artistes la
Compagnie Al Dolce.Montant 6000€
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Date : 01-03-2022 N° 2022-0042
Objet : convention école de musique/FAR

Dans le cadre d'accueil de la résidence d'artistes compagnie Al Doce, soutenu par le conseil départemental, le FAR subventionne le projet de
résidence a hauteur de 1000€

Date : 01-03-2022 N° 2022-0043
Contrat de cession du droit d'exploitation du spectacle « R=0G (Risque = Occurrence x Gravité » produit par
Compagnie NAWAR

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite proposer une représentation du spectacle « R=0G
(Risque = Occurrence x Gravité » produit par la Compagnie NAWAR, le mardi 5 avril 2022 au Théatre de la Ville de Saint-L6. Le prix de la
cession est de 2 300.00 HT, auquel s’ajoutent les frais annexes (transport, repas, hébergement).

Objet :

Date : 02-03-2022 N° 2022-0044
Objet : Contrat de prét pour un lot d'instruments de musique a titre gratuit

Le Conseil départemental (Bibliotheque Départementale) consent un prét d'instruments de musique a la Médiatheque pour un nouveau
service de prét au public.

Date : 02-03-2022 N° 2022-0045
Objet : Convention d'accueil en résidence de création avec La Cie Casus Délire pour un montant de 1000 € TTC
La compagnie Casus Délire se rend en résidence a la Médiatheque La Source du 4 au 8 avril 2022

Date : 03-03-2022 N° 2022-0046
Objet : Contrat de cession du droit d'exploitation d'un spectacle pour un montant de 1642,95 €
Spectacle "L'Anneau” par Le Cri de I'Armoire Spectacle tout public a partir de 8 ans

Date : 09-03-2022 N° 2022-0047
Objet : Convention de mise a disposition de maniére occasionnelle, de locaux pour l'association "Plaisir's Dance".

Convention de mise a disposition, a titre gracieux et de maniére occasionnelle, du bureau 2 et du hall a I'espace Gendrin, les samedis 12 et
26 mars, 30 avril et 21 mai 2022 de 19h00 a 23h00, en faveur de l'association "Plaisir's Dance".

Date : 09-03-2022 N° 2022-0048
Objet : ANNULE - Convention de mise a disposition de maniere occasionnelle, de locaux pour I'association "Plaisir's Dance".

ANNULE - Convention de mise a disposition, a titre gracieux et de maniére occasionnelle, du bureau 2 et du hall a I'espace Gendrin, les
samedis 12 et 26 mars, 30 avril et 21 mai 2022 de 19h00 a 23h00, en faveur de I'association "Plaisir's Dance".

Date : 09-03-2022 N° 2022-0049
Objet : Contrat de vérification du massicot de la reprographie

Considérant le massicot de la reprographie qui doit étre contr6lé chaque année ; Considérant la signature d’un contrat d’'un an renouvelable
par tacite reconduction en date du 13 janvier 2021 avec la société Rennes Reprographie ; Le montant de 185,40 € sera inscrit pour payer
I’échéance pour I'année 2022.

Date : 09-03-2022 N° 2022-0050
Objet : Contrat de cession du spectacle Femmes fidéles a elles méme de 1160,50 €s Cie Com' une impro

La Médiatheque, dans le cadre du festival Hommes/Femmes organisé par le Centre Mandela, accueille le 25 mars le spectacle "Femmes
fideles a elles mémes" produit par Com'une impro. Contrat pour un montant de 1 160,50 € TTC

Date : 09-03-2022 N° 2022-0051
Objet : Contrat de cession du spectacle Coucou par le Centre de créations pour I'enfance pour un montant de 3132 €

La Médiatheéque accueille le spectacle "Coucou" produit par le Centre de créations pour I'enfance en cléture de l'opération Des Livres a soi
2022 les 14 et 15 juin 2022. Contrat pour un montant de 3132 € TTC

Date : 09-03-2022 N° 2022-0052
Objet : Avenant renouvellement contrat de maintenance NXO

Renouvellement du contrat de maintenance des installations téléphoniques "Solutions Voix" avec la société NXO pour un montant de 2
710,77 € HT

Date : 15-03-2022 N° 2022-0053
Objet : Contrat de cession du droit d'exploitation d'un spectacle - Kathy Szabo & Irish Spirit

La Ville de Saint-L6 possede des liens étroits avec I'lrlande depuis I'aprés-guerre. En effet, début 1945, la Croix-Rouge Irlandaise est a
l'initiative de cet Hopital provisoire donné a notre ville, alors ravagée par les bombardements. La Saint Patrick célébrée le 17 mars est par
ailleurs devenue un moment festif bien connu des Frangais notamment des étudiants Saint-Lois, qui se retrouvent dans les lieux de
convivialité et de I'événementiel dans la bonne humeur. L'objectif visé est de faire bénéficier gratuitement a un maximum d’habitants de la ville
et de I'agglomération de cette semaine de réjouissances et de commémoration en rassemblant les générations. C’est dans ce cadre que la
Ville de Saint-L6 a décidé de signer un contrat avec le groupe Kathy Szabo & Irish Spirit. Contrat pour un montant de 1 500 € net.

000251

a



Date : 15-03-2022 N° 2022-0054
Objet : Contrat de cession du droit d'exploitation d'un spectacle - Jack Fergus

La Ville de Saint-L6 possede des liens étroits avec I'lrlande depuis I'aprés-guerre. En effet, début 1945, la Croix-Rouge Irlandaise est a
I'initiative de cet Hopital provisoire donné a notre ville, alors ravagée par les bombardements. La Saint Patrick célébrée le 17 mars est par
ailleurs devenue un moment festif bien connu des Francais notamment des étudiants Saint-Lois, qui se retrouvent dans les lieux de
convivialité et de I'événementiel dans la bonne humeur. L'objectif visé est de faire bénéficier gratuitement a un maximum d’habitants de la ville
et de I'agglomération de cette semaine de réjouissances et de commémoration en rassemblant les générations. C’est dans ce cadre que la
Ville de Saint-L6 a décidé de signer un contrat avec le groupe Jack fergus. Contrat pour un montant de 600 € net.

Date : 16-03-2022 N° 2022-0055
Obiet - Contrat de cession pour la lecture spectacle Carnet de voyage, dialogue d'une rive a l'autre a la Médiathéque d'un montant
=RleL: de 599,60 €

La Médiatheque accueille la lecture spectacle "Carnet de voyage, dialogue d'une rive a l'autre" par le Théatre du signe, le 29 mars 2022.
Contrat pour un montant de 599,60 €.

Date : 21032022 N° 2022-0056
Objet : Contrat de production de I'oeuvre Le Jardin de Marine Nouvel

Signature du contrat de production de I'oeuvre Le Jardin de Marine Nouvel dans le cadre de I'appel & création de I'exposition NILS-UDO au
musée d'art et d'histoire, du 9 avril au 28 aolt 2022 Codt : 2500€

Date : 21-03-2022 N° 2022-0057

EN STAND-BY - Convention portant autorisation d'occupation temporaire du domaine public, le dimanche 20 mars 2022,
au pble hippique de Saint-L6, afin d'y tenir une manifestation en faveur du don du sang.

Convention portant autorisation d'occupation temporaire du domaine public, le dimanche 20 mars 2022, en faveur de l'association "Don du
Sang" qui a tenu son assemblée générale au pdle hippique, aux écuries n°5 et 6.

Objet :

Date : 22032022 N° 2022-0058
Objet : Contrat d'animation musicale

Contrat avec la société "La Mouche production" pour I'animation musicale de la féte des retraités le dimanche 26 juin 2022 pour un montant
de 4800 €TTC

Date : 22-03-2022 N° 2022-0059
Objet : Contrat de maintenance des ascenseurs-9 940,33 euros TTC

La Ville de Saint-L6 décide de passer avec la société OTIS un contrat d'un montant de 9 940,33 euros TTC jusqu'au 31 décembre 2022 pour
la maintenance de ses ascenseurs

Date : 22-03-2022 N° 2022-0060
Objet : Contrat de maintenance des équipements techniques (plateformes élévatrices)-408,25 euros TTC

La Ville de Saint-L6 décide de passer un contrat avec la société OTIS pour la maintenance de ses équipements techniques (plateformes
élévatrices) jusqu'au 31 décembre 2022 pour un montant de 408,25 euros TTC

Date : 22032022 N° 2022-0061
Objet : contrat de maintenance connectée pour 7 ascenseurs-1 098,72 euros TTC

La Ville de Saint-L6 décide de passer avec la société OTIS un contrat de maintenance connectée pour 7 ascenseurs car ils sont situés dans
des établissements a forte fréquentation

Date : 22032022 N° 2022-0062
Objet : Contrat de maintenance du SSI du Centre Culturel-9 513,60 euros TTC

La Ville de Saint-L6 décide de passer avec la société DEF un contrat de maintenance pour la maintenance du SSI du Centre Culturel, pour un
montant de 9 513,60 euros TTC, jusqu'au 31 décembre 2022

Date : 25-03-2022 N° 2022-0063
Objet : Contrat de location

Location du Parc des Expositions a I'association « Bien-étre Harmonie et Connaissance » pour l'organisation d'un salon du bien-étre et de
l'artisanat

Date : 28-03-2022 N° 2022-0064
Objet : Contrat de location décor

Location du décor ayant pour theme "Le Portugal - Lisbonne" dans le cadre de la Foire commerciale de Saint-L6 du 6 au 9 octobre 2022 pour
un montant de 31 440 € TTC avec la sté Gaillard Décors

Date : 29-03-2022 N° 2022-0065
Objet : Tarifs Foire de Saint-L6
Les tarifs pour la Foire de Saint-L6 n'ayant pas été revus depuis 2014, il est décidé de fixer de nouveaux tarifs.
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Date : 29-03-2022 N° 2022-0066
Objet : Tarif de la manifestation "Noél au Parc Expos"
Il est décidé de fixer le tarif de I'entrée de la manifestation « Noél au Parc Expos » a 5 € TTC (a partir de 2 ans).

Date : 29-03-2022 N° 2022-0067
Objet : Contrat de location
Contrat de location du Parc des Expositions a I'entreprise « Auto Camping Car Service », représentée par son Président Directeur Général,

Monsieur Thierry BOUTELET pour I'organisation de la manifestation « Expo Camping Car Saint-L8" du mercredi 4 au dimanche 15 mai 2022.

Date : 29-03-2022 N° 2022-0068
Objet : Installation d’un systéeme de stationnement connecté sur deux parkings de la ville de Saint-L6

Considérant la consultation pour l'installation d’'un systeme de stationnement connecté sur deux parkings de la ville de Saint-Ld, publiée le 10
février 2022 dans le BOAMP et sur la plateforme AWS ; Considérant le rapport d’analyses des offres présenté a la commission des
procédures adaptées en date du 24 mars 2022 ; Décide de déclarer cette consultation sans suite pour motif d'intérét général en raison
d'irrégularités entachant la procédure ; Décide de relancer cette consultation en prenant en compte l'intégralité des besoins fourniture du
dispositif et codt des licences et de la maintenance sur une durée de 5 ans).

Date : 30-03-2022 N° 2022-0069
Objet : Mise a disposition locaux scolaires pour I'APE de Jules Ferry

L'association de parents d'éléves de I'école Jules Ferry se réunira le 5/04 dans la salle de motricité de I'école afin de préparer les actions a
venir.

Date : 01-04-2022 N° 2022-0070
Objet : Convention pour une prestation amateur de racontée pour un montant de 402 €

La Médiatheque de Saint-L6 propose un spectacle le mardi 10 mai a 20h30, "Histoires gouleyantes et contes salés", par l'association
manchoise L'Arbre a contes dans le cadre de sa programmation annuelle.

Date : 01-04-2022 N° 2022-0071
Objet : Avenant a la promesse unilatérale de vente d'un terrain 136 rue de Tessy

Conclusion d'un avenant prorogeant le délai de levée d'option de la promesse unilatérale de vente conclue le 21 juillet 2021 relative au terrain
d'assiette du "Dakota", 136 rue de Tessy.

Date : 05-04-2022 N° 2022-0072

Objet : Tarifs de la Saison Théatrale 2022-2023

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2022/2023, le théatre souhaite revoir sa grille de tarifs inchangée depuis 2011.
La Ville propose une simplification de la grille des tarifs : passage de 5 a 3 tarifs différents, dont un tarif unique pour les parents et les enfants
pour les spectacles « a voir en famille ». Les Abonnements adultes a partir de 5 spectacles, les abonnements réduits (jeunes et publics
éloignés) a partir de 3 spectacles (voir détail en annexe).

Date : 05-04-2022 N° 2022-0073
Objet : Demande de subvention de fonctionnement au titre des théatres de ville auprées de la Région Normandie

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2022/2023, le théatre accueillera 11 compagnies régionales dont 7 qui
bénéficieront de temps de résidences et/ou d’'un accompagnement en coproduction. La Ville sollicite un accompagnement financier de la
Région Normandie au titre des théatres de ville d’'un montant de 15 000 € pour I'exercice 2022.

Date : 05-04-2022 N° 2022-0074
Objet : Renouvellement de I'adhésion a I'association DIAGONALE pour I'année 2022

Considérant que le Théatre souhaite adhérer, comme chaque année, a I'association Diagonale. Cette adhésion comprend : I'adhésion
Diagonale, I'adhésion FNATAV-Réseau Chainon et la cotisation Région en Scene. Diagonale regroupe 12 structures en Normandie qui, dans
la philosophie du réseau chainon, s’attachent a promouvoir le spectacle vivant, a favoriser les rencontres professionnelles, a organiser des
tournées a l'intérieur de la région et a organiser une fois par an Région en scéne. Région en scéne est un évenement permettant le repérage
d’'une sélection de créations régionales dans des disciplines variées : jeune public, chanson, musique actuelle, théatre, danse... Le prix de
I'adhésion est de 1 000.00 € TTC.

Date : 05-04-2022 N° 2022-0075
Objet : Renouvellement de 'abonnement Ouest-France pour I'année 2022

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite renouveler son abonnement a Ouest-France pour
le Théatre de la Ville de Saint-L0. Le prix de 'abonnement annuel est de 243.00 € TTC.

Date : 05-042022 N° 2022-0076
Objet : Renouvellement de I'abonnement a Actualité de la Scénographie pour I'année 2022

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite renouveler son abonnement a Actualité de la
Scénographie pour le Théatre de la Ville de Saint-L6. Le prix de 'abonnement annuel est de 78.00 € TTC.

Date : 06-04-2022 N° 2022-0077
Objet : Marché de prestations de services entre le Football club Saint-L6 Manche et la Ville de Saint-L6
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Considérant qu'il a été conclu un marché de prestations de services entre le Football club Saint-L6 Manche et la Ville de Saint-L6 pour
I'année 2021 pour un montant de 40 000 €. Considérant I'intérét que représente cette prestation pour la promotion et la valorisation de la ville
de Saint-L6 que ce soit dans le domaine socio-éducatif ou sportif ; Renouvellement pour 2022 d'un montant de 40 000 €

Date : 07-04-2022 N° 2022-0078
Objet : Convention pour une exposition "La Normandie, une histoire européenne” d'une valeur de 4000 €

Exposition "La Normandie, une histoire européenne” de 25 panneaux de dessins légendés de M. Emmanuel Chaunu, 1 panneau de
présentation de I'exposition, 1 panneau de Stéphane Bern et 1 panneau en soutien a I'Ukraine

Date : 12042022 N° 2022-0079
Objet : Autorisation d'occupation temporaire d'un emplacement place du Quai a Tangue par la société CL IMMOBILIER

Approbation et signature d'une convention d'’AOT du domaine public au profit de la société CL IMMOBILIER pour la promotion et la vente de
logements a construire 136 route de Tessy.

Date : 14-04-2022 N° 2022-0080

Convention de dératisation des réseaux d’eaux pluviales et eaux usées sur le territoire de la Ville de Saint-L6 entre la Ville
de Saint-L6 et Saint-L6 Agglo-30 621,96 euros TTC

Il est nécessaire de définir la participation et les responsabilités de chacune des parties au regard de ces opérations de dératisation conduites
par la Ville au bénéfice de Saint-L6 Agglo en ce qui concerne les réseaux EP-EU.

Objet :

Date : 14042022 N° 2022-0081
Objet : Contrat de maintenance du logiciel ATAL de gestion des services techniques-11 879, 89 € TTC

Considérant que le logiciel ATAL utilisé par les services techniques municipaux doit faire I'objet d’'une maintenance réglementaire ;
Considérant qu'il convient de régulariser formellement I'approbation et la signature du contrat conclu avec la société BERGER-LEVRAULT le
17 novembre 2021 ;

Date : 20-04-2022 N° 2022-0082
Objet : Contrat dans le cadre des Grandes Conférences

Contrat entre la Ville de Saint-L6 et Stéphane ALLIX dans le cadre d'une Grande Conférence le 20 mai 2022, pour un montant d’honoraires
de 2000 euros.

Date : 20-04-2022 N° 2022-0083
Objet : tarifs de I'école des arts
L'école des arts présente ses tarifs année 2022-2023

Date : 21-04-2022 N° 2022-0084
Objet : Renouvellement de 'abonnement La Manche Libre pour I'année 2022

Considérant que dans le cadre de la nouvelle saison théatrale 2021/2022, la Ville souhaite renouveler son abonnement a La Manche Libre
pour le Théatre de la Ville de Saint-Ld. Le prix de I'abonnement annuel est de 88.00 € TTC.

Date : 22042022 N° 2022-0085
Objet : Concours "Délices et Savoir" du 26 mars 2022 -

L'association "Délices et Savoirs" organise un concours culinaire mettant en avant le savoir-faire de jeunes professionnels, des apprentis et
des amateurs. La Ville souhaite accompagner cet évenement a hauteur de 600,00 € pour récompenser les concurrents de la catégorie
"Gagnants Amateurs".

Date : 25-04-2022 N° 2022-0086
Objet : Convention annuelle 2022 de partenariat entre la Ville de Saint-Ld et I'association "Amicale du Personnel de la Ville de
—_—— Saint-L6" -

La Ville de Saint-L6 a décidé de reconduire la convention de partenariat entre la Ville de Saint-L6 et "L'Amicale du Personnel de la Ville de
Saint-L6" et de verser une subvention annuelle 14 000,00 € afin de la soutenir dans ses actions.

Date : 26-04-2022 N° 2022-0087

Objet : prolongation contrat hors piéces copieur sce communication
Description

Date : 29-04-2022 N° 2022-0088

Objet : Contrat de maintenance ADIC

Description
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